SITUATION DU PERSONNEL INFIRMIER DANS LE MONDE
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Population totale (Nations Unies, World Population Prospects, 2019) 2172578 1091 758 856
Indice de couverture des services de la CSU (0-100 points, 2017) 49 -
Espe de vie a la nai h/f (années, 2016) 64,8/68,2 59,6/62,7 el S (derniére année) 5 350
Probabilité de mourir avant cinq ans (pour 1000 naissances vivantes, 2018) 44,8 759
Probabilité de mourir entre 15 et 60 ans, h/f (pour 1000 habitants, 2016) 239/201 306/248 Personnelinfirmier ~ Personnelinfirmier ~ Personnelinfirmier sans
professionnel associé définition plus précise
Produit intérieur brut (PIB) (par habitant, en US $, 2017) 7354 1648
Dé de santé lles, en du PIB (2017) 28 5,7 1077 0 4273
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Tracé approximatif des frontiéres des pays. Dép de santé lles par habi (en US $, 2017) 205 124
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conditions de travail

Réglementation du salaire minimum >55 . . .
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o A . . Selon les estimations, la pénurie pour 2030 va de 2000 a 3000
Mesures de prévention des attaques contre Mobilité du personnel infirmier P - .
les agents de santé X infirmiéres et infirmiers.
GOUVERNANCE ET LEADERSHIP Formés a Ilétranger NP *Par rapport a une densité de référence. Plus de détails dans le rapport 2020 sur la situation du

L NP personnel infirmier dans le monde et dans le document Ressources humaines pour la santé :

Poste d'infirmier-administrateur en chef X Nés a I'étranger stratégie mondiale a I'horizon 2030.

Programme de perfectionnement en

encadrement infirmier'

Source : Comptes nationaux des personnels de santé, a I'exception de 2020 1. Les derniéres données disponibles sont indiquées. Les sources de données sont nombreuses : collecte de données conjointe 0CDE/Eurostat/Bureau régional
OMS de I'Europe, enquéte sur la population active, données issues du recensement et estimations de I'OMS pour ce qui est des lacunes. La projection sur le vivier et la densité d'ici a 2030 est fondée sur un modeéle simple tenant compte du
stock et des flux ; voir le rapport complet pour plus de détails. NP = Non précisé. Données au 10 mars 2020.
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