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НАБОР МЕЖДУНАРОДНОГО ПЕРСОНАЛА В ВОЗ: 
ПРИЕМ НА РАБОТУ ЖЕНЩИН И ИХ УЧАСТИЕ 

воз, 

Исполнительный комитет , 

рассмотрев доклад Генерального директора о приеме на работу женщин и их участие в работе 

1• ПЕРЕДАЕТ данный доклад и протокол состоявшихся по нему дискуссий на рассмотрение Сорок 
шестой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения； 

2 . РЕКОМЕНДУЕТ Сорок шестой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения принять следующую 
резолюцию: 

Сорок шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения , 

принимая к сведению доклад и предложения Генерального директора , а также мнения 
членов Исполнительного комитета относительно приема на работу женщин и их участия в 
работе ВОЗ； 

напоминая о предыдущих резолюциях Всемирной ассамблеи здравоохранения и Исполни-
тельного комитета по данному вопросу и , в ч а с т н о с т и , о резолюции WHA38.12; 

принимая к сведению положение на сентябрь 1992 г . в отношении процентного соотно-
шения женщин среди сотрудников, их распределения по классам и участия в программах ВОЗ 
в качестве консультантов , временных советников , членов технических групп и стипендиатов； 

1. ПОСТАНОВЛЯЕТ сохранить контрольную цифру 30% для процентного соотношения женщин на 
должностях категории специалистов и выше в постоянно действующих подразделениях и у с т а н о -
вить в качестве срока достижения этой контрольной цифры 30 сентября 1995 г .； 

2 . НАСТОЯТЕЛЬНО ПРИЗЫВАЕТ государства-члены оказывать содействие Генеральному директору 
в его усилиях по изысканию путей расширения участия женщин в программах ВОЗ, предлагая 
кандидатуры женщин на посты по долгосрочным и краткосрочным контрактам, в качестве э к с -
пертов-консультантов , ч л е н о в исследовательских групп и стипендиатов и поощряя более широ-
кое участие женщин в технических совещаниях и совещаниях руководящих органов ВОЗ； 

3. ПРИЗЫВАЕТ Генерального директора , директоров региональных бюро, директоров и руководи-
телей программ продолжать принятие энергичных мер, направленных на обеспечение справедли-
вого участия женщин, особенно на самых высоких уровнях ответственности； 

4 . ПРЕДЛАГАЕТ Генеральному директору представить в 1996 г . Исполнительному комитету и В с е -
мирной ассамблее здравоохранения доклад о приеме на работу женщин и их участии в работе 
ВОЗ. 
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