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 الاجتماعافتتاح  1البند 
 اعتماد جدول الأعمال وأسلوب العمل 2البند 
إعداد التقرير النهائي للتوصييا  والاسيتنتاجا  الأىرا المقرر تقديم  عملية   3البند 

  السياد الاجتماع  إلى جمعية الصيةة العالمية الىامسية والسينعمن من ى ل 
 ، نالنيانة عن المجل  التنفمذيوالث ثمن للجنة البرنامج والممزانية والإدارة

 
 المستداملفريق العامل المعني نالتمويل توصيا  ا •

غمر المتفق سيييييمادعى الفريق العامل إلى مناص ييييية ن  التوصييييييا   -
، اسييييييييييييييتنييادا  إلى الأسييييييييييييييئليية 150/30م   الوثيقيية  الوارد في    علييي 

 التوجمهية التالية:

أن نموذج التموييل الةيالي للمنةمية غمر نيأصرّ الفريق العياميل   ( أ)
مجب أن متطابق  مجتمعة  مسيييييييييييييتدام وأن الدول الأع يييييييييييييا  
. ولمعيالجية  تطلني  منهياميا    اسييييييييييييييتعيدادميا لتموييل المنةمية م 

مذا الو يييييييييي ، عال الفريق العامل على دراسيييييييييية توصييييييييييية 
جمعية الصيييييييةة العالمية الىامسييييييية والسييييييينعمن ب دىال زيادة 

توصيية الفريق   وفي  يو مقدّرة. تدريجية على الا يترااا  ال
المسيييييييييتقل المعني نالتأمب والاسيييييييييتجانة للجائةة نأن  منن ي  

ثلثي القطاع  لت طيزيادة مسيييييييييييتويا  الا يييييييييييترااا  المقدرة 
الأسيييييييياسييييييييي من الممزانية البرمجية، وتوصييييييييية ممئة الماتب 

  ٪50بزيادة الا يييييترااا  تدريجيا  لت ييييياّل في نهاية المطا  
 ي ييييييياّل في نةر لممزانية، ما الذي  من القطاع الأسييييييياسيييييييي ل

  يييييترااا  المقدرة لمناسييييينة المئوية النسييييينة  الالفريق العامل 
اليييدول الأع يييييييييييييييييا  من    ميييا تطلنييي من الممزانيييية لمطيييانقييية  

 المنةمة؟

زيادة الا يييييييييييترااا  المقدرة أو توصيييييييييييية إذا تم الاتفاق على  (ب)
ففي أي سنة منن ي أن   ذه الزيادة،جمعية الصةة العالمية به
 تدىل الزيادة ةمز النفاذ؟

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB150/B150_30-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB150/B150_30-ar.pdf
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ما مي أمم ث ثة نواتج ملموسييييية لإصييييي ةا  الةوامة التي  (ج)
تق  ن يال اامل تة  السييطرة الإدارية لامانة والتي منن ي  
أن تلتزم بها المنةمة، لاي تقرّما جمعية الصييييييييييييييةة العالمية 
الىيييامسييييييييييييييييية والسيييييييييييييينعون جننيييا  إلى جنيييب م  الزييييادة في 
الا ييييييييييييييتراايا  المقيدرة، على أن متم تنفميذميا صبيل دىول أول  

 زيادة تدريجية في الا ترااا  ةمز النفاذ؟

ما مي العوائق التي تعرصل اتىاذ ةاومتام صرارا  ن يييأن زيادة  (د)
الةقائب   الا ييييييييييييييترااا  المقدرة )مث   ا ييييييييييييييترا  الاتفاق بمن

 اة(؟، إصرار ت ري  أو موافقة البرلمان، انتىانا  و يالوزارية

 تقرير الاجتماع الساد  للفريق العامل المعني نالتمويل المستدام •

دة التقرير الإجرائي سيييييييييييمادعى الفريق العامل إلى النةر في مسيييييييييييوّ  -
 لاجتماع  الساد 

 اىتتام الاجتماع 4البند 
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