
 

  

  
    المعني العامل للفريق الرابع الاجتماع
  A/WGPR/4/3  الصحية للطوارئ واستجابتها المنظمة تأهب بتعزيز

  ٢٠٢١ تشرين الأول/ أكتوبر ٢٨  من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 
  
  
  
  

مسوّدة أولية للتقرير المقدّم من الفريق العامل للدول 
المنظمة واستجابتها للطوارئ الأعضاء المعني بتعزيز تأهب 

 إلى الدورة الاستثنائية لجمعية الصحة العالمية ةالصحي
  
  

 ملخص تنفيذي
 
بـالفريق  عقد الفريق العامل المعني بتعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية (المشار إليه لاحقاً   -١

ثماني  . وعقد أيضــــاً ٢٠٢١نوفمبر  يوليو إلى تشــــرين الثاني/ اجتماعات في الفترة الممتدة من تموز/ العامل) أربعة
جلســـــــات تدارس معمّقة لإثراء النقاش بشـــــــأن المســـــــائل الرئيســـــــية وتمحيصـــــــها. واتفق الفريق العامل كذلك على أن 

 راء والشفافية. يضطلع بعمله على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية ومشاركة الجميع وتوافق الآ
 
إمكانية تنفيذ التوصــــــــــــــيات المتعلقة  )١(بالولاية المزدوجة للفريق العامل، ركزت المناقشــــــــــــــات على  وعملاً   -٢

والتمويل  ،بتعزيز التأهب والاستجابة للجوائح ومدى تأثيرها حسب الفئات التالية: القيادة والحوكمة، والنظم والأدوات
فوائد وضـــــــــع اتفاقية أو اتفاق أو صـــــــــك دولي جديد آخر للمنظمة بشـــــــــأن التأهب والاســـــــــتجابة  )٢(والإنصـــــــــاف؛ و

لا أحد يقبل باستمرار الوضع ، أولاً إلى موضوعين رئيسيين في المناقشة:  دول الأعضاء مراراً للجوائح. وقد عادت ال
بمرونة تعزز كلتا ولايتيه  دماً ضــي قُ للمُ  الراهن على ما هو عليه، وثانيا يجب على الفريق العامل أن يبدي اســتعداداً 

 المترابطتين.
 
 للطوارئتظل أداة هامة للتأهب والاســـتجابة  )٢٠٠٥( ليةوأقرّت الدول الأعضـــاء بأن اللوائح الصـــحية الدو   -٣

هذه اللوائح والامتثال لها والمســــــاءلة عنها. وأشــــــارت كذلك إلى أن من  تنفيذالصــــــحية، وبأن من الضــــــروري تعزيز 
، وقف الفريق المفيد اســـــــــتطلاع دور الأدوات والآليات المتاحة للمنظمة في تنفيذ التوصـــــــــيات ذات الصـــــــــلة. وأخيراً 

مل على الفوائد المحتملة من وضع اتفاقية أو اتفاق أو صك دولي جديد آخر للمنظمة بشأن التأهب والاستجابة العا
 للجوائح. 

 
، يركز هــذا التقرير على )٢٠٢١( ١٦-٧٤ج ص عبولايــة الفريق العــامــل بموجــب المقرر الإجرائي  وعملاً   -٤

صــــك دولي جديد آخر للمنظمة بشــــأن التأهب والاســــتجابة للجوائح،  أيتقييم الفائدة من وضــــع اتفاقية أو اتفاق أو 
كانون  ١ نوفمبر إلى تشــــــرين الثاني/ ٢٩ لتقديمه إلى الدورة الاســــــتثنائية لجمعية الصــــــحة العالمية التي ســــــتعقد من

تشـــــــمل الفوائد من وضـــــــع اتفاقية أو اتفاق أو صـــــــك دولي جديد آخر للمنظمة ويمكن أن  .٢٠٢١ ديســـــــمبر الأول/
بشـــــأن التأهب والاســـــتجابة للجوائح تعزيز الالتزام الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى ونهج الحكومة بكاملها ونهج المجتمع 

 الصمود. بكامله، ومعالجة مسألة الإنصاف، وتعزيز نهج الصحة الواحدة، وتعزيز النظم الصحية وقدرتها على
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 ويرى الفريق العامل أن نجاح الإجراءات المقبلة يقتضــي الشــروع في مفاوضــات بشــأن صــك جديد اســتناداً   -٥
)، بمــا في ذلـك تنفيــذهـا والامتثــال لهــا وإدخـال تعــديلات ٢٠٠٥وتعزيز اللوائح الصـــــــــــــــحيــة الـدوليــة ( ١٩إلى المــادة 

 مستهدفة عليها، في إطار نهج شامل.
 
 عامل بأن تتخذ الدورة الاستثنائية لجمعية الصحة العالمية الإجراءات التالية: ويوصي الفريق ال  -٦

تكليف الفريق العامل بتحديد الأدوات اللازمة لتنفيذ التوصيات التي تندرج في إطار العمل التقني   (أ)
)، وتحديد عناصـــــــر ٢٠٠٥للمنظمة، ومواصــــــلة إعداد تعديلات مســــــتهدفة على اللوائح الصــــــحية الدولية (

 صك محتمل للمنظمة وطرائق إجراء المفاوضات بشأنه. 
لـــذلـــك، يمكن للفريق العـــامـــل أن يعـــدّ ويتفـــاوض على قرارات ومقررات إجرائيـــة ممكنـــة  وتحقيقـــاً   (ب)

 لجمعية الصحة العالمية لتنفيذ التوصيات بهدف تعزيز تأهب واستجابة المنظمة للطوارئ الصحية.
  
حة ، بتقديم تقرير آخر إلى جمعية الصــــــ٧-٧٤ج ص علولايته بموجب القرار  وســــــيقوم الفريق العامل، وفقاً   -٧

 ســـــتعقد في كانون الثاني/ العالمية الخامســـــة والســـــبعين عن طريق دورة المجلس التنفيذي الخمســـــين بعد المائة التي
 .٢٠٢٢ر يناي
 

 معلومات أساسية
 
أنشــئ الفريق العامل للدول الأعضــاء المعني بتعزيز تأهب المنظمة واســتجابتها للطوارئ الصــحية (الفريق   -٨

 ي:) الذي طلب إلى الفريق العامل ما يل٢٠٢١( ٧-٧٤ج ص عالعامل) بولاية مستمدة من القرار 
ئحة، ولجنة أن ينظر في اســتنتاجات وتوصــيات الفريق المســتقل المعني بالتأهب والاســتجابة للجا  (أ)

الرقابة   ، ولجنة١٩-) أثناء الاستجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصحية الدولية (
الاســـــــــــتشـــــــــــارية المســـــــــــتقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصـــــــــــحية، مع مراعاة ما تنجزه المنظمة من 

) والمقرر ٢٠٢٠( ١-٧٣ع ج صذات صـــــــــــــــلـــة، بمـــا في ذلـــك الأعمـــال النـــاشـــــــــــــــئـــة عن القرار   أعمـــال
)، وكذلك أعمال ســائر الهيئات ذات الصــلة والمنظمات والجهات الفاعلة ٢٠٢٠) (١٢(١٤٨ت  م  الإجرائي

 غير الدول المعنية، وأي معلومات أخرى ذات صلة؛
بإجراءات مقترحة لعرضــــــــــه على أمانة المنظمة والدول الأعضــــــــــاء والجهات  مرفقاً  أن يقدم تقريراً   (ب)

ر الدول، حســــــب الاقتضــــــاء، لكي تنظر فيه جمعية الصــــــحة العالمية الخامســــــة والســــــبعون من الفاعلة غي
 خلال المجلس التنفيذي في دورته الخمسين بعد المائة؛ 

 
) "إعطاء الأولوية ١٦( ٧٤ج ص عإلى الفريق العامل في مقرر إجرائي منفصل ولكنه مرتبط  وطُلب أيضاً   -٩

اتفاقية أو اتفاق أو صــك دولي آخر للمنظمة بشــأن التأهب والاســتجابة للجوائح، وتقديم تقرير بهذا لتقييم فوائد إبرام 
  الشأن كي يُنظر فيه في الدورة الاستثنائية لجمعية الصحة".

  
بالولايتين المترابطتين في ما يتعلق بما تقتضـــــــيانه من أطر زمنية للإبلاغ، ســـــــيقدم الفريق  وإقراراً  وتســـــــليماً   -١٠
نوفمبر  تشـــرين الثاني/ ٢٩مل تقريرين: أولهما إلى الدورة الاســـتثنائية لجمعية الصـــحة العالمية التي ســـتعقد من العا
؛ وثانيهما إلى المجلس التنفيذي في دورته الخمســــــين بعد المائة التي ســــــتعقد ٢٠٢١ديســــــمبر  كانون الأول/ ١إلى 
ن على نحو متكامل لبيان أوجه التآزر وفوائد التقدم . وســــــــــــــيعدّ التقريرا٢٠٢٢يناير  كانون الثاني/ ٣٠إلى  ٢٤من 

 في تنفيذ كلتا الولايتين على نحو شامل.
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) بشأن تقييم فوائد وضع ١٦(٧٤عج ص لتوجيهات المقرر الإجرائي  ويشير التقرير الحالي إلى الولاية وفقاً   -١١
ئح ("الصــــــــك الجديد"). وبعد الدورة اتفاقية أو اتفاق أو صــــــــك دولي آخر للمنظمة بشــــــــأن التأهب والاســــــــتجابة للجوا

للنظر في  ٧-٧٤ج ص علتوجيهات القرار  الاســتثنائية لجمعية الصــحة العالمية، ســيواصــل الفريق العامل عمله وفقاً 
جميع التوصيات ومختلف الإجراءات والأدوات لتنفيذها، بما في ذلك الصك الجديد وإدخال تعديلات مستهدفة على 

) (المشــــار إليها لاحقا باللوائح الدولية)، ســــتقُترح لكي تنظر فيها الأجهزة الرئاســــية ٢٠٠٥( اللوائح الصــــحية الدولية
للمنظمة لكي تتخذ بشـــــأنها أمانة المنظمة والدول الأعضـــــاء، والجهات الفاعلة من غير الدول، حســـــب الاقتضـــــاء، 

  من الإجراءات. مزيداً 
 

 يوليو إلى تشـــــــــــــــرين الثــــاني/ الممتــــدة من تموز/ وقــــد عقــــد الفريق العــــامــــل أربعــــة اجتمــــاعــــات في الفترة  -١٢
. وعقد الفريق العامل أيضـــــا عدة جلســـــات تدارس معمقة في فترات ما بين الدورات بشـــــأن مواضـــــيع ٢٠٢١ نوفمبر

)، والإنصــــاف، والهيكل الصــــحي، وفوائد إبرام صــــك جديد، وحوارين مع ٢٠٠٥محددة، مثل تعزيز اللوائح الدولية (
نحو أفضل، قدمت هيئة المكتب  جهات فاعلة غير الدول. ولتيسير نشر المعلومات ومشاركة الدول الأعضاء على

 ١إحــاطــات إلى لجــان المنظمــة الإقليميــة الســـــــــــــــــت لإتــاحــة فرص لتبــادل الآراء بين الجهــات المعنيــة الإقليميــة؛ ٥
  والتشجيع على المشاركة في مداولات الفريق العامل؛ والحصول على مساهمات من الأقاليم بشأن تجاربها.

 
 تموز/ ١٦و ١٥مكتبــه خلال اجتمــاعــه الأول الــذي عقــد يومي وانتخــب الفريق العــامــل أعضـــــــــــــــــاء هيئــة   -١٣
  ٢٠٢١.٢  ويولي

  
واتفق الفريق العامل على ضـــرورة اتســـام عمله بالكفاءة والفعالية ومشـــاركة الجميع وتوافق الآراء والشـــفافية   -١٤

إلى تركيز الفريق العامل على تعزيز تأهب واســـــــتجابة  لضـــــــمان المشـــــــاركة الهادفة لجميع الدول الأعضـــــــاء. ونظراً 
على أن تعقد اجتماعات للأفرقة الفرعية خلال فترات ما بين الدورات،  المنظمة للطوارئ الصـــــحية، فقد اتفق أيضـــــاً 

  إن وجدت، وفق ترتيب معين وألا تزيد عن اجتماعين، لتيسر أقصى مشاركة من الدول الأعضاء.
 

عامل في اجتماعه الأول اختصـــاصـــاته وطرائق عمله، بما في ذلك دور الجهات الرئيســـية واعتمد الفريق ال  -١٥
عن الإطار الزمني والمنجزات المســـــــــــــتهدفة. وملخصـــــــــــــات اجتماعات الفريق العامل متاحة على  المعنية، فضـــــــــــــلاً 

 ٣.الإنترنت
  

  المجالات الناشئة ذات الأولوية المعروضة على المزيد من المداولات
 

في الاجتماعين الثاني والثالث، شـــــــــرعت الدول الأعضـــــــــاء في مناقشـــــــــة التوصـــــــــيات الواردة من الكيانات   -١٦
الفريق المســـــــــــتقل المعني بالتأهب والاســـــــــــتجابة للجائحة، ولجنة المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصـــــــــــحية  -الأربعة

ســـتشـــارية المســـتقلة المعنية ببرنامج المنظمة ، ولجنة الرقابة الا١٩-) أثناء الاســـتجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥الدولية (
بهدف تعميق فهم الســــــــــــبل التي يمكن من خلالها تجميع  -للطوارئ الصــــــــــــحية، والمجلس العالمي لرصــــــــــــد التأهب

                                                            
 اللجان الإقليمية لأفريقيا، والأمريكتين، وجنوب شرق آسيا، وشرق البحر الأبيض المتوسط    ١
ــاركان    ٢ ــيد كولن ماكيف من الولايات المتحدة  ســــعادة الســــيدة غراتا إندا فيرداننغتياس -الرئيســــان المشــ من إندونيســــيا والســ

الدكتورة ماليبوغو كبابوني من بوتســوانا؛ وســعادة الســيد فرانســوا ريفاســو من فرنســا؛ والدكتور علاء  -الأمريكية؛ نواب الرئيس 
 علوان من العراق؛ والدكتورة لين جيمس من سنغافورة

٣  https://apps.who.int/gb/wgpr/   
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التوصــــــــــــيات لإظهار أوجه التقارب والاختلاف بينها والأطر الزمنية المحددة للتنفيذ؛ وحيثما كانت التوصــــــــــــيات قيد 
  التنفيذ.

 
، لا أحد يقبل باســــــتمرار إلى موضــــــوعين رئيســــــيين في المناقشــــــات: أولاً  ت الدول الأعضــــــاء مراراً وقد عاد  -١٧

بمرونة تعزز  ضـــــــي قدماً يجب على الفريق العامل أن يبدي اســـــــتعدادا للمُ  الوضـــــــع الراهن على ما هو عليه، وثانياً 
العامل مناقشــــــــــة تقييم الأمانة الرفيع  على الحصــــــــــر الأولي للتوصــــــــــيات، بدأ الفريق كلتا ولايتيه المترابطتين. وبناءً 

المســـــــتوى لكل توصـــــــية، والآليات الممكنة لتنفيذ التوصـــــــيات ذات الأولوية، وما آل إليها تنفيذها حتى الآن. (انظر 
  الملحق بهذا التقرير).

 
ل من أجل تحديد أوجه التقارب والاختلاف بينها. واتفقت الدو  ١٣١ وأُجري تحليل إضافي للتوصيات الـــــــــــــــ  -١٨

) النظم والأدوات؛ ٢() القيــادة والحوكمــة؛ ١( ة:الأعضـــــــــــــــــاء على النظر في التوصـــــــــــــــيــات وفق أربع فئــات عــامــ
 ) والإنصاف؛ وشملت أبرز الملاحظات ما يلي:٤(الشؤون المالية؛   )٣(

هناك تقارب بين التوصـــــــــــــــيات فيما يتعلق بالدور القيادي والتنســـــــــــــــيقي والجامع للمنظمة في دعم   (أ)
 الدول الأعضاء أثناء طارئة صحية. 

) تظل أداة هامة وأن ٢٠٠٥خلصــــــــــت جميع الكيانات الأربعة إلى أن اللوائح الصــــــــــحية الدولية (  (ب)
راح إدخــال تعــديلات على اللوائح الضـــــــــــــــعف إنمــا يكمن في تنفيــذهــا. وطرحــت في التوصـــــــــــــــيــات فكرة اقت

)، وطرحــت كــذلــك فكرة التركيز على تعزيز تنفيــذ وامتثــال الــدول الأعضـــــــــــــــــاء لهــا. وفي ٢٠٠٥(  الــدوليــة
مناقشـــــــــات الفريق العامل، بدأ يبرز توافق في الآراء بشـــــــــأن ضـــــــــرورة تعزيز اللوائح الدولية، واعتراف بأنه 

 وكذلك من خلال صك جديد.  يمكن تحقيق ذلك من خلال اللوائح الدولية نفسها
تناول كل كيان من الكيانات الأربعة مباشــــــــــــرة مســــــــــــائل الإنصــــــــــــاف، بما في ذلك إتاحة التدابير   (ج)

 المضادة، واتفق أعضاء الفريق العامل على أن هذا الموضوع يمثل مجالا ذا أولوية يتعين التقدم فيه. 
تثمار المســـــتدام في التأهب والاســـــتجابة رغم الاتســـــاق بين التوصـــــيات فيما يتعلق بضـــــرورة الاســـــ  (د)

للجوائح، فإن الأفرقة تختلف بشأن كيفية القيام بذلك، ولا يزال هذا الاختلاف ينعكس على مناقشات الدول 
 الأعضاء في الفريق العامل حتى الآن.

ر خلصــت الكيانات الأربعة إلى اســتنتاج واحد فيما يتعلق بضــرورة تبادل المعلومات بســرعة لتيســي  (ه)
إجراء تحقيقات الصـــحة العامة. وقد أجريت في إطار الفريق العامل بعض المناقشـــات بشـــأن هذه المســـألة 

بطريقة  دماً ضـــــي قُ على ضـــــرورة المُ  باعتبارها فجوة حرجة يتعين ســـــدها، وحثت عدة دول أعضـــــاء أيضـــــاً 
 . كاملاً  تحترم السيادة الوطنية احتراماً 

 
عضــــــاء، نشــــــأ توافق في الآراء بشــــــأن ضــــــرورة مواصــــــلة الفريق العامل إلى مناقشــــــات الدول الأ واســــــتناداً   -١٩

 مناقشاته بشأن قابلية تنفيذ التوصيات، ولاسيما كيفية تنفيذها من خلال:
 الأدوات والآليات المتاحة للمنظمة؛  (أ)

) بمـــا في ذلـــك من خلال تعزيز تنفيـــذهـــا والامتثـــال لهـــا وإدخـــال ٢٠٠٥تعزيز اللوائح الـــدوليـــة (  (ب)
 تعديلات مستهدفة عليها؛ 

  دور ونطاق صك جديد وعلاقته بالصكوك القانونية القائمة.  (ج)
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فق الآراء وأكد الفريق العامل مرارا ضـــــــــرورة العمل بطريقة تتســـــــــم بالكفاءة والفعالية ومشـــــــــاركة الجميع وتوا  -٢٠
والشــــــــفافية. وأعرب الفريق العامل كذلك عن توافق الآراء بشــــــــأن أهمية تعزيز دور المنظمة في الطوارئ الصــــــــحية 
والالتزام المشـــــــــترك بتعزيز التأهب والاســـــــــتجابة على الصـــــــــعيد العالمي والإقليمي والوطني. ورغم أن التقرير الثاني 

الفريق العامل بشـــــأن جميع التوصـــــيات وإمكانية تطبيقها لتعزيز لمناقشـــــات  معمقاً  ســـــيقدم إلى المجلس اســـــتعراضـــــاً 
عن التأهب والاســتجابة للجوائح على الصــعيد العالمي، فإن هناك عدة بنود تســتحق الذكر لأســباب  المنظمة فضــلاً 

 منها ما يتعلق بتقييم فوائد صك جديد محتمل في إطار المنظمة:
تعزيز الحَوْكَمة. ثمة توافق عام في الآراء بشــــأن الحاجة إلى زيادة مشــــاركة الدول الأعضــــاء في   (أ)

هها. وقد أبدي بوجه خاص اهتمام بالمقترحات المتعلقة بإنشــــــاء لجان دائمة مختلفة حوكمة المنظمة وتوجي
بشــأن الطوارئ الصــحية والحوكمة، ســتدعم المجلس التنفيذي في مقترحات الســياســات  تابعة للمنظمة، مثلاً 

 المتعلقة بالتأهب والاستجابة للجوائح والطوارئ، وكذلك الاستجابة لأحداث معينة تثير القلق.
) أعـــادت الـــدول الأعضــــــــــــــــــاء تـــأكيـــد دعمهـــا للوائح ٢٠٠٥تعزيز اللوائح الصـــــــــــــــحيـــة الـــدوليـــة (  ب)(

 في الهيكل الصحي العالمي. وأعربت دول أعضاء عديدة أيضاً  رئيسياً  ) باعتبارها عنصراً ٢٠٠٥(  الدولية
هدفة عليها دون عن تأييدها تعزيز اللوائح الدولية، بســـــبل منها تنفيذها والامتثال لها وإدخال تعديلات مســـــت

إعادة فتح اللوائح بكامله للمفاوضــــــــــــــــات؛ غير أن هناك حاجة إلى الاتفاق على عملية لكيفية تحديد هذه 
التعديلات وأيها يمكن معالجته. وتشـــــــــــمل بعض المســـــــــــائل التي حددت للنظر فيها، على ســـــــــــبيل المثال، 

 يلي:  ما
ة والامتثال لها على المســــــــــــتويين بناء وتعزيز القدرات الأســــــــــــاســــــــــــية لتنفيذ اللوائح الدولي  )١(

الوطني ودون الوطني، وتعزيز المســـــاءلة المتبادلة، من خلال الاســـــتعراضــــــات القُطرية المنتظمة 
والآليات المحتملة مثل اســـــــتعراض التأهب الصـــــــحي الشـــــــامل الذي بدأ تجريبه في المنظمة. وقد 

ية التجريبية لاســـــــــــــــتعراض أعربت الدول الأعضـــــــــــــــاء من جميع أقاليم المنظمة عن تقديرها للعمل
أن ينظر فيما إذا كان ينبغي  التأهب الصــــــحي الشــــــامل، وســــــيتعين على الفريق العامل مســــــتقبلاً 

 إدراج هذا الاستعراض ضمن عمله وكيفية إدماجه في عمله؛
تيســـــــــير التبادل الفوري بشـــــــــفافية للبيانات المتعلقة بالفاشـــــــــيات على النحو الذي اقترحته  )٢(

  ) أثنــاء الاســـــــــــــــتجــابــة لجــائحــة ٢٠٠٥نيــة بــأداء اللوائح الصـــــــــــــــحيــة الــدوليــة (ولجنــة المراجعــة المع
 ؛١٩-كوفيد

تعزيز ســـــلطة المنظمة، بما في ذلك لأغراض الوصـــــول إلى مواقع تفشـــــي الأمراض مع   )٣(
 المراعاة الواجبة لسيادة الدول واحترامها؛ 

طارئة صحية  وضع مبادئ توجيهية واضحة بشأن الإجراءات اللازمة عند الإعلان عن  )٤(
عمومية تســــبب قلقاً دولياً، مع إمكانية وضــــع مســــتويات إنذار متوســــطة تصــــدر على الصــــعيدين 

 .العالمي أو الإقليمي، في انتظار مواصلة الدول الأعضاء لمناقشاتها بشأنها
  

 )، ومنها:٢٠٠٥وقد أثير عدد من المخاطر بشأن تعديل اللوائح الدولية (  -٢١
 "الانجراف إلى مزالق وخيمة" عند فتح تعديلات قد تضعف الصك بشكل عام؛إمكانية   (أ)

الوقت الذي قد يســــــتغرقه التفاوض ووضــــــع الصــــــيغة النهائية لتوافق الآراء بشــــــأن بعض الأحكام   (ب)
 ؛الأكثر تعقيداً 

 ) وشبكتها المعقدة من الأحكام؛ ٢٠٠٥التعقيد المتزايد في اللوائح الدولية (  (ج)
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): ســـــــــواء في إطار الصـــــــــك أو بموجب دســـــــــتور المنظمة ٢٠٠٥نطاق اللوائح الدولية (محدودية   (د)
 )؛ ٢١(المادة 

احتمـــــال وجود قيود تحـــــد من الطموح النـــــاتج عن الحـــــاجـــــة إلى إصـــــــــــــــلاح توافقي في اللوائح   (ه)
 ).٢٠٠٥(  الدولية

 
  القضايا التي لا تدخل في نطاق اللوائح الصحية الدولية

 
هناك توافق عام في الآراء بأن بعض جوانب التأهب والاســتجابة للطوارئ الصــحية لا تدخل ضــمن نطاق   -٢٢

) وقد يســـــــتحســـــــن معالجتها إما من خلال صـــــــك جديد محتمل أو من خلال أداة معيارية أو ٢٠٠٥اللوائح الدولية (
طلب بعض التوصيات والمجالات سياساتية أو برنامجية أخرى متاحة من خلال المنظمة. وبالإضافة إلى ذلك، ستت

بين المنظمة والمؤســـــــــســــــــات الأخرى التي قد تكون لها ولايات ذات صــــــــلة بتلك المســـــــــائل  فعالاً  الرئيســــــــية تنســــــــيقاً 
 .والتوصيات. وأثارت الدول الأعضاء مواضيع من قبيل

د أنه نهج الصـــــــــحة الواحدة. وهذا مجال من المجالات ذات الأولوية التي تحظى باهتمام قوي، بي  (أ)
) ويتســـــم بالتعقيد. ويتجســـــد هذا ٢٠٠٥يحتاج إلى مزيد من التفصـــــيل. وهو يتجاوز نطاق اللوائح الدولية (

التعقيد في مشـــــــــــاركة جهات فاعلة متعددة على الصـــــــــــعيدين العالمي والوطني، ولكنه قد يعود بفوائد كبيرة 
 على المجتمع الدولي إذا نجح. 

حية الشــاملة والإتاحة المنصــفة للتدابير المضــادة الصــحية، الإنصــاف، بما في ذلك التغطية الصــ  (ب)
وقضـــــــــايا مثل البحث والتطوير والملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا وتمكين القدرة التصـــــــــنيعية الإقليمية أثناء 
الطوارئ لاكتشـــــــــــــاف وتطوير وتوزيع أدوات وتقنيات فعالة. ولئن كان كل واحد من هذه المجالات يتســـــــــــــم 

الإنصاف يقع في صميم انهيار النظام الحالي وهو مناسب بشكل مثالي للتفاوض بشأنه في  بالتعقيد، فإن
 إطار صك جديد محتمل.

تقييم المخاطر والاســـــــتجابة على نحو ســـــــريع. يمكن تناول بعض جوانب هذه المســـــــألة في إطار   (ج)
ب أخرى في صـــــك جديد. )، في حين يمكن إدراج جوان٢٠٠٥المناقشـــــات المتعلقة بتعزيز اللوائح الدولية (

ويســــود في أوســــاط الدول الأعضــــاء دعم واســــع لتعزيز الجهود الجماعية اللازمة للوقاية والكشــــف الســــريع 
 وتبادل المعلومات بسرعة من أجل الاستجابة بفعالية لفاشيات الأمراض التي قد تتحول إلى جوائح.

تعلق بالامتثال، فإنه لم يســـــــــــــــتخدم ) تنص على حكم ي٢٠٠٥الامتثال. رغم أن اللوائح الدولية (  (د)
حتى الآن. وأعربت دول أعضـــــــــــــــاء عديدة عن رغبتها في إعطاء الأولوية لتعزيز الامتثال، بيد أنه لايزال 

) أو في إطار ٢٠٠٥هناك اختلاف حول أفضـــــل الســـــبل للقيام بذلك: إما في إطار تعزيز اللوائح الدولية (
 صك جديد.

ني للمنظمة ودورها الجامع. وتقر الدول الأعضــــــاء بالحاجة إلى دور التمويل، ولاســــــيما الدور التق  (ه)
قيادي من الجهات الفاعلة الأخرى، بما في ذلك المؤســســات المالية الدولية والمؤســســات الصــحية العالمية 

 القائمة.
التغطية الصـــــحية الشـــــاملة وتعزيز النظم الصـــــحية والقدرة على الصـــــمود، مثل الرعاية الصـــــحية   (و)
 ة والقوى العاملة الصحية والحماية الاجتماعية. الأولي
تبادل العينات عن طريق تعزيز وتوســـــــــــــيع الشـــــــــــــبكات والآليات والحوافز لتبادل البيانات المتعلقة   (ز)

 بالمُمْرضـــــــــــات والعينات البيولوجية والفوائد. وترى الدول الأعضـــــــــــاء أن تبادل العينات مهم، وترى أيضـــــــــــاً 
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والمنافع المناسبة. وثمة افتاح على استكشاف آلية أكثر شمولا تحت رعاية ضرورة ضمان احترام الحوافز 
 المنظمة. 

الحلول الهيكليــة لتعزيز نهج الحكومــة ككــل والمجتمع ككــل إزاء التــأهــب والاســـــــــــــــتجــابــة للجوائح.   (ح)
للتهديدات تلق توصـــــــية الفريق المســـــــتقل المعني بالتأهب والاســـــــتجابة للجائحة بإنشـــــــاء مجلس عالمي  ولم

من الدول الأعضـــــــاء. ومع ذلك، فإن تعزيز نهج الحكومة بكاملها ونهج  قوياً  الصـــــــحية، حتى الآن، دعماً 
  المجتمع بكامله إزاء التأهب والاستجابة للجوائح يظل أولوية بالنسبة للعديد من الدول الأعضاء.

  
بشـــــــأن التأهب للجوائح تقييم فوائد وضـــــــع اتفاقية أو اتفاق أو صـــــــك دولي آخر للمنظمة 

 والاستجابة لها
  

  صكوك المنظمة المتاحة للدول الأعضاء واستخدامها المحتمل 
 

يضــــــع دســــــتور المنظمة بشــــــكل صــــــريح ثلاثة أنواع ممكنة من الصــــــكوك تحت تصــــــرف جمعية الصــــــحة   -٢٣
  ١ة:العالمي

  .(قبول اختياري) ١٩يجوز لجمعية الصحة اعتماد اتفاقيات أو اتفاقات، وفقاً للمادة   (أ)
 .(رفض اختياري) ٢١يجوز لجمعية الصحة اعتماد لوائح، وفقاً للمادة   (ب)
 .(غير ملزم) ٢٣يجوز لجمعية الصحة أن تقدم توصيات، وفقاً للمادة   (ج)

  
في  دماً ضـــــي قُ ومن خلال مناقشـــــات مســـــتفيضـــــة، خلص الفريق العامل إلى أنه يمكن لجمعية الصـــــحة المُ   -٢٤

تنفيذ الولايتين المترابطتين للفريق العامل من خلال وســـــــائل متعددة، لمعالجة أي موضـــــــوع معين متعلق بالصـــــــحة، 
أو" من منظور الحوكمة أو المنظور القانوني  في ذلك التأهب والاســـــــــــــــتجابة للجوائح. ولا يوجد شـــــــــــــــرط "إما/ بما
ســـــتخدام مصـــــطلحاتها وأحكامها القائمة أو اعتماد صـــــك يتعلق بالصـــــكوك، كأن يتعين تعزيز اللوائح الدولية با  فيما

عن قرارات ومقررات إجرائية تكميلية لمعالجة القضــــايا ذات الصــــلة مثل  ، فضــــلاً جديد: وكلا الخيارين متاح قانونياً 
  حوكمة المنظمة.

 
وســـيتعين على ). ٢٠٠٥ولم تبدِ الدول الأعضـــاء أي تأييد لإعادة التفاوض بشـــأن اللوائح الدولية بكاملها (  -٢٥

الدول الأعضاء أن تنظر في جميع الخيارات المذكورة أعلاه عند مناقشة المقترحات المتعلقة بتعزيز اللوائح الدولية 
  للمرحلة التالية من العمل. واضحاً  والصك الجديد، وأن توفر توجيهاً 

 
في هذا الصـــــــــــــــدد، تنص وهناك أيضـــــــــــــــا إمكانية تعزيز الامتثال من خلال الشـــــــــــــــروط والأحكام القائمة. و   -٢٦

) على أن "يقدم كل من الدول الأطراف والمدير العام تقارير إلى جمعية ٢٠٠٥) من اللوائح الدولية (١(٥٤  المادة
الصــحة عن تنفيذ هذه اللوائح، حســبما تقرره جمعية الصــحة"؛ ويمكن أن تســتخدم جمعية الصــحة هذا الحكم لتعديل 

  ). ٢٠٠٥باستحداث مؤتمر للإبلاغ عن تنفيذ اللوائح الدولية ( لأطراف، مثلاً التزامات الإبلاغ الواقعة على الدول ا
 

                                                            
١  https://apps.who.int/gb/wgpr/pdf_files/wgpr3/A_WGPR3_6-en.pdf 
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من دســــــــــــــتور المنظمة تعزيز الامتثال من خلال تحســــــــــــــين الشــــــــــــــفافية والالتزامات  ٦٥-٦١وتدعم المواد   -٢٧
في ذلك ما يتعلق بتقديم التقارير إلى المنظمة، بما  بالإبلاغ، إذ تتناول هذه المواد التزامات الدول الأعضــــاء عموماً 

  بالاتفاقيات والاتفاقات واللوائح التي ينص عليها دستور المنظمة.
 

 من المنظمة عدداً  ١٩ويمكن أن يتيح إنشــاء صــك جديد بشــأن التأهب والاســتجابة للجوائح بموجب المادة   -٢٨
للدول الأطراف (كما هو الحال بالنســــــبة  قانونياً  ملزماً  ١٩، ســــــيكون الصــــــك المنشــــــأ بموجب المادة من الفوائد. أولاً 

إمكانية إيلاء اهتمام ســــــــياســــــــي ومعياري للمســــــــألة الهامة المتعلقة بالتأهب  للوائح)، ويتيح هذا الطابع الملزم قانونياً 
 والاستجابة لها أكثر مما قد يتيحه صك غير ملزم. 

  
  للجوائح والاستجابة لهافوائد وضع اتفاقية أو اتفاق أو صك دولي آخر للمنظمة بشأن التأهب 

 
إلى مناقشات الفريق العامل، تم الوقوف على عدد من الفوائد المحتملة لصك جديد لتعزيز التأهب  استناداً   -٢٩

 والاستجابة للطوارئ، ومنها:
الالتزام الســياســي الرفيع المســتوى، ونهج الحكومة ككل والمجتمع ككل، وهو ما قد يعزز الاتســاق   (أ)

لتركيز وأن يحفز الزخم المستمر لضمان أن يظل والتعبئة بين القطاعات. ومن شأن ذلك أن يحافظ على ا
 التأهب لمواجهة الأوبئة والاستجابة لها سمة منتظمة على جداول أعمال قادة العالم.

فرصـــة لتحديث وتعزيز الدور القيادي والتنســـيقي للمنظمة في هيكل الصـــحة العالمية على ضـــوء   (ب)
لواضــعي  واضــحاً  مكن أن يتيح القيام بذلك مســاراً المشــهد الصــحي العالمي في القرن الحادي والعشــرين. وي

الســــــياســــــات والقادة فيما يتعلق بالتأهب والاســــــتجابة للجوائح؛ ودعم الاتســــــاق وتجنب تشــــــتت الجهود على 
 الصعيدين الوطني والعالمي.

اســتحداث هيئة داعمة للصــك الجديد وأهدافه للتأهب والاســتجابة للجوائح، مثل مؤتمر أطراف أو   (ج)
موســـــعة للصـــــحة العالمية. وســـــتقتضـــــي هذه المســـــألة النظر فيها بعناية في ضـــــوء الآليات المتاحة  جمعية

) على أساس منتظم، ويمكن ٢٠٠٥بالفعل، بما في ذلك إمكانية عقد مؤتمر للأطراف في اللوائح الدولية (
 أن يستحدث فورا دون إجراء مفاوضات إضافية.

 مات المتبادلة الرفيعة المستوى بالتأهب والاستجابة للجوائحتعزيز ثقة الدول الأطراف في الالتزا  (د)
ترســـــيخ جميع المبادئ الأســـــاســـــية الواردة في دســـــتور المنظمة (الديباجة)، بما في ذلك مبدأ عدم   (ه)

التمييز والحق في الصــــــحة. وهذا عنصــــــر حاســــــم عندما يتعلق الأمر بالإنصــــــاف وضــــــمان المســــــاواة في 
المضـــادة في الوقت الحاضـــر وفي المســـتقبل. وســـيكون الاتفاق على اتخاذ  الحصـــول على التدابير الطبية

لا لتحقيق الإنصـــاف في حد ذاته فحســـب، بل أيضـــا لتحســـين النتائج الصـــحية  إجراءات ملموســـة ضـــرورياً 
 . ١٩-للجميع في جميع أنحاء العالم كما أثبتت جائحةكوفيد

للقاحات والعلاجات ووســائل التشــخيص. ويمكن تناول المســاواة في إتاحة التدابير المضــادة مثل ا  (و)
لإطار العمل أن ييسر اتخاذ تدابير ملموسة وآليات طويلة الأجل لتطوير تدابير مضادة جديدة وتصنيعها 
وتوســـــــــــــــيع نطــاقهــا من خلال زيــادة الإنتــاج المحلي، وتبــادل التكنولوجيــا والخبرة اللازمــة لتوســـــــــــــــيع القــدرة 

 يمية. التصنيعية، وتعزيز النظم التنظ
تبادل البيانات والعينات والتكنولوجيا والمنافع في ســـياق التأهب والاســـتجابة للجوائح. توجد بعض   (ز)

المتعلقة بتبادل البيانات بشــــــــأن المُمْرضــــــــات، بيد أنه لا يوجد إطار شــــــــامل داخل  الاتفاقات الملزمة قانوناً 
يراعي واقع واحتياجات  -المســـــــتمدة منها  لتبادل البيانات بشـــــــأن الممرضـــــــات أو تبادل الفوائد -المنظمة 

 الأمن الصحي العالمي والاستجابة للجوائح. 
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الحد من مخاطر الأمراض الناشــــئة من مصــــدر حيواني في المســــتقبل، مع الإقرار بأن الأمراض   (ح)
ذات المنشـــأ الحيواني هي من بين المصـــادر الأكثر احتمالا للجوائح في المســـتقبل. ويمكن أن يشـــمل ذلك 
تقوية المنصـــــــــات القائمة والترصـــــــــد، وتعزيز الشـــــــــراكات المتعددة القطاعات (قطاعات الصـــــــــحة البشـــــــــرية 

 والحيوانية والبيئية)، والترويج لاتخاذ تدابير مضادة محددة تتماشى مع نهج الصحة الواحدة.
أهب الفعال ل ركيزة لنظم التدعم تعزيز النظم الصـــحية القوية والمرنة والشـــاملة للجميع التي تشـــكّ   (ي)

والناجع للجوائح والوقاية منها والكشـــــــف عنها والاســـــــتجابة لها، من خلال تعزيز خدمات الرعاية الصـــــــحية 
 الأولية والعاملين في مجال الرعاية الصحية وتحقيق التغطية الصحية الشاملة.  

 
 المخاطر الرئيسية التي قد ينطوي عليها صك جديد للتأهب والاستجابة للجوائح

 
تشمل المخاطر الرئيسية احتمال حدوث حالات تأخر أو جمود بسبب التفاوض؛ وعدم تخصيص ما يكفي   -٣٠

من الموارد والوقت بســــــــبب المفاوضــــــــات الحكومية الدولية. وقد يُتصــــــــور كذلك أن المنظمة لا تتمتع بولاية أو نفوذ 
صـــك جديد، وقد اكتســـبت المنظمة للتأثير في الصـــك. غير أن دســـتور المنظمة ينص صـــراحة على إمكانية وضـــع 

خبرة في إدارة صــــــــــكوك الحكومة ككل والمجتمع ككل، ومنها على ســــــــــبيل المثال اتفاقية المنظمة الإطارية بشــــــــــأن 
  مكافحة التبغ.

 
أن الصـــــــــك عدم صـــــــــياغة الصـــــــــك صـــــــــياغة  مخاطر ترتبط باعتبارات هيكلية، ومنها مثلاً  وهناك أيضـــــــــاً   -٣١

) والصـــــــــــك الجديد أو عدم الاتســـــــــــاق ٢٠٠٥لدول الأطراف في اللوائح الدولية (صـــــــــــحيحة، والتداخل في التزامات ا
بينهما. وعرضــــت بعض الدول الأعضــــاء على النظر أســــئلة بشــــأن كيفية ضــــمان أقصــــى قدر من الكفاءة والفعالية 

ن ع للأدوات الحالية مع العمل في الآن ذاته على تقييم فوائد وضـــــع صـــــك جديد. وأعربت الدول الأعضـــــاء أيضـــــاً 
أن يقلل من فعالية الصــــك بســــبب  ١٩قلقها إزاء الكيفية التي يمكن بها للطابع "الاختياري" لاتفاقية في إطار المادة 

عدم كفاية الموقعين عليه. ونتيجة لذلك، أبدت عدة دول أعضــــــــاء انفتاحها على بدء عملية تفاوض بشــــــــأن صــــــــك 
صــك الذي يتعين وضــعه في صــيغته النهائية، وكذلك جديد محتمل، مع الســعي إلى الحفاظ على المرونة في نوع ال

إمكانية تحقيق "مكاسب سريعة" إذا كانت بعض العناصر جاهزة للاتفاق عليها قبل اعتماد اتفاق نهائي، بالاستفادة 
  الكاملة من أوجه المرونة القانونية المبينة أعلاه بموجب دستور المنظمة.

 
. وينبغي للدول الأعضـــــاء، في المنظمة، أن تقدم تعليمات وولايات اً أيضـــــ ويثير تجزؤ موارد التفاوض قلقاً   -٣٢

واضحة بشأن التفاوض إلى الفريق العامل للتقدم في جميع مناحي هذا العمل، مع مراعاة أهداف الشفافية ومشاركة 
 الجميع وتوافق الآراء بين جميع الدول الأعضاء، ومحدودية الوقت والموارد في ظل الجائحة المستمرة.

 
 دماً ضي قُ الاستنتاج والتوصيات بشأن المُ 

 
يتفق الفريق العامل على أن يشمل عمله جميع جوانب الولايات في سياق النظر في كل موضوع، بما في   -٣٣

ذلك كيفية اســـــــتخدام الأدوات القائمة لســـــــد الثغرات ووضـــــــع اتفاقية أو اتفاق أو صـــــــك آخر للمنظمة، ريثما ترد أية 
إضـــــافية من الدورة الاســـــتثنائية لجمعية الصـــــحة العالمية. ويرى الفريق العامل أن نجاح الخطوات المقبلة توجيهات 

)، ٢٠٠٥وتعزيز اللوائح الصــحية الدولية ( ١٩إلى المادة  يقتضــي الشــروع في مفاوضــات بشــأن صــك جديد اســتناداً 
  في إطار نهج شامل.بما في ذلك تنفيذها والامتثال لها وإدخال تعديلات مستهدفة عليها، 

 
ومع مراعاة هذه المســائل، يتفق الفريق العامل على الحفاظ على مســار تفاوضــي متماســك وشــامل لتغطية   -٣٤

جميع جوانب ولايته. والغاية من ذلك هي التخفيف من الضـــــغط على جميع الوفود، وخاصـــــة الوفود الصـــــغيرة التي 
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ددة. وفي الوقت نفســـــــــه، ونظراً للطابع المترابط لجميع تلك تتعذر عليها المشـــــــــاركة في مســـــــــارات عمل متوازية متع
المناقشات، سيمكّن هذا النهج الفريق العامل من الحفاظ على اتساق النظام العام وتعزيزه، لفائدة المنظمة والشركاء 

  المعنيين على حد سواء.
 

تالية في الدورة الاســـــتثنائية على ذلك، يســـــعى الفريق العامل إلى الحصـــــول على تأييد التوصـــــيات ال وبناءً   -٣٥
  ة:لجمعية الصحة العالمي

تكليف الفريق العامل بتحديد الأدوات اللازمة لتنفيذ التوصيات التي تندرج في إطار العمل التقني   (أ)
)، وتحديد عناصر صك محتمل ٢٠٠٥للمنظمة، ومواصلة إعداد تعديلات مستهدفة على اللوائح الدولية (

   إجراء المفاوضات بشأنه.للمنظمة وطرائق 
لـــذلـــك، يمكن للفريق العـــامـــل أن يعـــدّ ويتفـــاوض على قرارات ومقررات إجرائيـــة ممكنـــة  وتحقيقـــاً   (ب)

  لجمعية الصحة العالمية لتنفيذ التوصيات بهدف تعزيز تأهب واستجابة المنظمة للطوارئ الصحية.
  

 ل على اتخاذ الإجراءات التالية:ومع مراعاة التوصيات المذكورة أعلاه، يتفق الفريق العام  -٣٦
أن يواصـــــــــل، خلال فترة ما بين الدورات التي تلي الدورة الاســـــــــتثنائية لجمعية الصـــــــــحة العالمية،   (أ)

 ٧-٧٤ج ص عللقرار  وفقاً  ٢٠٢٢عمله لاقتراح إجراءات تنظر فيها الأجهزة الرئاســـــــــــــــية للمنظمة في عام 
بإجراءات مقترحة لعرضــــــــــــــــه على أمانة المنظمة والدول الأعضــــــــــــــــاء الذي يطلب فيه تقديم تقرير مرفق 

والجهات الفاعلة غير الدول، حسب الاقتضاء، لكي تنظر فيه جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعون 
من خلال المجلس التنفيذي في دورته الخمســين بعد المائة. وســيتضــمن هذا التقرير مناقشــات الاجتماعات 

ورقات غير رســـــــــــــــمية مقدمة من الدول الأعضــــــــــــــــاء أو  فريق العامل، ومذكرات خطية/الثلاثة الأولى لل
عن ملاحظـــات الجهـــات الفـــاعلـــة من غير الـــدول والمراقبين  مجموعـــات الـــدول الأعضــــــــــــــــــاء، فضـــــــــــــــلاً 

  . A/WGPR/3/5  والوثيقة
أن يعقد اجتماعات منتظمة وجلســــــــات تدارس معمقة حســــــــب الحاجة قبل انعقاد جمعية الصــــــــحة   (ب)
مارس  فبراير وآذار/ ، وشــــــــــباط/٢٠٢١ديســــــــــمبر  في كانون الأول/ مية الخامســــــــــة والســــــــــبعين، مثلاً العال

، بشـــــــــــأن ٢٠٢٢من أجل اقتراح إجراءات تنظر فيها الأجهزة الرئاســـــــــــية في عام  ٢٠٢٢أبريل  ونيســـــــــــان/
 إلى إرشادات الدول الأعضاء وتحاليل الأمانة. مواضيع شاملة على النحو المتفق عليه، استناداً 

  



 

 

 
 

           
     

   
   

   
 

 
 

A
/W

G
PR

/4
/3

 

11
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

الاجتماع الأول 
 للفريق العامل 

 تموز/ ١٦-١٥
 ٢٠٢١ يوليو

 الثانيالاجتماع 
 للفريق العامل 

أيلول/  ٣-١
 ٢٠٢١سبتمبر 

رس الأولى اجلستا التد
والثانية المعمقتان: 

الدولية تعزيز اللوائح 
وإمكانية وضع صك 

 جديد للمنظمة

 أيلول/ ٣٠
 ٢٠٢١  سبتمبر

 

 الثالثالاجتماع 
 للفريق العامل

تشرين الأول/  ٦-٤
 ٢٠٢١  أكتوبر

جلسة التدارس 
المعمقة الثالثة: حوار 
الدول الأعضاء مع 
الجهات الفاعلة غير 

 الدول
جلسة التدارس 
المعمقة الرابعة: 

الإنصاف والتدابير 
الطبية المضادة وتبادل 

(والفوائد العينات 
 المترتبة)

 تشرين الأول/ ١٨
 ٢٠٢١أكتوبر 

 

رس اجلستا التد
الخامسة والسادسة 
 المعمقتان: صك جديد

 تشرين الأول/ ٢٠
 ٢٠٢١أكتوبر 

 

جلسة التدارس المعمقة 
السابعة: حوار الدول 
الأعضاء مع الجهات 
 الفاعلة غير الدول

جلسة التدارس المعمقة 
الثامنة: الهيكل الصحي، 
بما في ذلك الحوكمة 

 الواحدةوالصحة 

توزيع مسودة التقرير 
الأولية على الدول 

 الأعضاء

 تشرين الأول/ ٢٥
 ٢٠٢١  أكتوبر

 الاجتماع الرابع للفريق العامل
 تشرين الثاني/ ٣-١

 ٢٠٢١  نوفمبر

التفاوض على مسودة أولية 
لتقرير يقدم إلى الدورة 

الاستثنائية لجمعية الصحة 
العالمية، مع إمكانية طرح 
مشروع قرار من الدول 

 الأعضاء
 

مشاورات غير 
رسمية ممكنة 
للتفاوض بشأن 

مشروع قرار يعرض 
على نظر الدورة 

الاستثنائية لجمعية 
 الصحة العالمية

 تشرين الثاني/ ٥-٤
 ٢٠٢١نوفمبر 
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الاستثنائية الدورة 
 لجمعية الصحة

 تشرين الثاني/ ٢٩
 -نوفمبر

 الأول/ كانون ١
 ٢٠٢١  ديسمبر

اجتماع إضافي 
للفريق العامل/ 
جلسة تدارس 
معمقة إضافية 
 عند الحاجة

 كانون الأول/
 ٢٠٢١ديسمبر 

 

دورة المجلس 
 ١٥٠ التنفيذي الـ

كانون  ٢٩-٢٤
 ٢٠٢٢يناير  الثاني/

 

اجتماع إضافي 
للفريق العامل/ 
جلسة تدارس 
معمقة إضافية 
 عند الحاجة

شباط/ 
 ٢٠٢٢  فبراير

 

اجتماع إضافي 
للفريق العامل/ 

تدارس جلسة 
معمقة إضافية 
 عند الحاجة

نيسان/ 
 ٢٠٢٢  أبريل

 

جمعية الصحة 
العالمية الخامسة 

 والسبعون

 أيار/ ٢٨-٢٣
 ٢٠٢٢مايو 

 

اجتماع إضافي 
للفريق العامل/ 
جلسة تدارس 
معمقة إضافية 
 عند الحاجة

آذار/ 
 ٢٠٢٢  مارس

 

اجتماع إضافي 
للفريق العامل/ 
جلسة تدارس 
معمقة إضافية 
 عند الحاجة

 ٢٠٢٢ أيار/ مايو
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  الملحق
  

 ١توصيةالآليات الممكنة لتنفيذ كل 
 

عدد  الآلية الممكنة
 التوصيات

 مصدر التوصية حالة التنفيذ ٢نبذة عن التوصية

إنجاز المنظمة 
لأعمال تقنية منتظمة 

وفقاً لوظائفها في 
مجال وضع القواعد 

  والمعايير

 يمكن تنفيذ
توصية   ٤٤

تقريباً في إطار 
 هذه الفئة

  برمتها وأطياف التشـــــــــــــجيع على اتباع نُهج تشـــــــــــــمل أجهزة الحكومة
المجتمع بأســـــره تعزيزاً لجوانب التأهب لمواجهة الجوائح والاســـــتجابة 

 .لها، والترويج لهذه النهج و/ أو دعم الدول الأعضاء في تنفيذها
  العمل مع الشـــركاء على وضـــع وتنفيذ آليات تعزز إتاحة الإمدادات

على والتدابير المضادة لها إتاحة منصفة و  اللازمة لمكافحة الجوائح
 .قدم المساواة

  إتاحة المشورة والمعلومات الدقيقة والسهلة الفهم في الوقت المناسب
 .عن أحداث الصحة العامة من مصادر موثوقة

  دعم الدول الأعضــــاء في وضــــع وتنفيذ اســــتراتيجيات وخطط بشــــأن
التأهب لمواجهة الجوائح والاســـــــــــــــتجابة لها تشـــــــــــــــمل أهدافاً ومعايير 

ضــمان تنفيذ القدرات الأســاســية المنصــوص مرجعية قابلة للقياس، و 
 .) تنفيذاً كاملاً ٢٠٠٥عليها في اللوائح الصحية الدولية (

  دعم الدول الأعضـــــــــاء والمنظمة والشـــــــــركاء في تنفيذ اســـــــــتراتيجيات
معنية بمكافحة الأمراض تحديداً، بوســـــــــــــائل منها تعزيز القدرات في 

 .مجال التأهب لمواجهة الجوائح والاستجابة لها
  العمليات التي تضــطلع بها الأمانة وآليات التنســيق التي تتبعها دعم

في إنجاز أعمالها التقنية والمعيارية والإدارية على جميع مســـــتويات 
 .المنظمة الثلاثة

٪ من ٦٥يُعكف على تنفيــــــــذ نحو 
التوصــيات المدرجة في هذه الفئة من 

 خلال العمل التقني للمنظمة. 
 

لــجــنــــــــة وردت فــي الــمــقــــــــام الأول مــن 
المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصــــــحية 

) أثنــــاء الاســــــــــــــــتجــــابــــة ٢٠٠٥الـــدوليــــة (
ومن لجنــة الرقــابـــة  ١٩-لجــائحــة كوفيــد

الاســــــتشــــــارية المســــــتقلة المعنية ببرنامج 
 المنظمة للطوارئ الصحية.

 
                                                            

١   A/WGPR/3/5.   
، ولجنة الرقابة ١٩-) أثناء الاستجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥المقدمة من كل من المجلس العالمي لرصد التأهب، ولجنة المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصحية الدولية ( ١٣١التوصيات الـ    ٢

   الاستشارية المستقلة، والفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة. 
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عدد   الآلية الممكنة
  التوصيات

  مصدر التوصية  حالة التنفيذ  ١نبذة عن التوصية

      المكاتب القطرية التابعة للمنظمة بموارد كافية لتلبية الطلبات تزويد
 .الواردة من الحكومات الوطنية

ممــارســـــــــــــــــة الأمــانــة بــإحكــام لأوجــه المرونــة التي تتمتع بهــا بموجــب 
  ).٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية (

    

الأطر القائمة 
المنصوص (الالتزامات

عليها في اللوائح 
 الصحية الدولية

، قرارات )٢٠٠٥(
جمعية الصحة العالمية

 ومقرراتها الإجرائية)

تنفيذ  يمكن فوراً 
توصية  ١٩نحو 

في إطار هذه 
  :الفئة

 

  تنفيذ الدول الأعضاء والأمانة على حد سواء للالتزامات المنصوص
 .) والامتثال لها بالكامل٢٠٠٥عليها في اللوائح الصحية الدولية (

  المنظمة العام بالكاملتنفيذ برنامج عمل. 
 تمكين الأمانة من الوفاء بولاياتها الدستورية. 
 

من  ٪٦٠يُعكف على تنفيــــــــذ نحو 
التوصــيات المدرجة في هذه الفئة من 

 خلال الأطر القائمة.

وردت فــي الــمــقــــــــام الأول مــن لــجــنــــــــة 
المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصــــــحية 

) أثنــــاء الاســــــــــــــــتجــــابــــة ٢٠٠٥الـــدوليــــة (
ومن لجنــة الرقــابـــة  ١٩-فيــدلجــائحــة كو 

الاســــــتشــــــارية المســــــتقلة المعنية ببرنامج 
 المنظمة للطوارئ الصحية.

تعديل الأطر القائمة 
أو الاستناد إليها 
(اللوائح الصحية 

)، ٢٠٠٥الدولية (
قرارات جمعية 

الصحة العالمية 
 ومقرراتها الإجرائية)

يمكن تنفيذ 
توصية   ٢٦

تقريباً في إطار 
 هذه الفئة

 

 ) ٢٠٠٥تعديل أو مواءمة اللوائح الصحية الدولية(. 
  إنشـــــاء نظام عالمي للترصـــــد مبني على الشـــــفافية الكاملة من جميع

 .الأطراف
  ــــة في ميــــــدان التــــــأهــــــب لمواجهــــــة الطوارئ تعزيز تمويــــــل المنظمــ

 .والاستجابة لها، بما في ذلك صندوق المنظمة الاحتياطي للطوارئ
  التنفيذي للمنظمة على حوكمة شـــــــؤون الطوارئ تعزيز قدرة المجلس

 الصحية.

من  ٪٤٠يُعكف على تنفيــــــــذ نحو 
التوصــيات المدرجة في هذه الفئة من 

 خلال الاستفادة من الأطر القائمة. 

وردت في المقام الأول من لجنة الرقابة 
الاســــــتشــــــارية المســــــتقلة المعنية ببرنامج 
المنظمة للطوارئ الصــــــــــــــحية ومن لجنة 

المعنية بأداء اللوائح الصــــــحية المراجعة 
) أثنــــاء الاســــــــــــــــتجــــابــــة ٢٠٠٥الـــدوليــــة (

 . ١٩-لجائحة كوفيد

اتفاق (اتفاقات)/ 
صك (صكوك) 

جديدة تبرمها 
 المنظمة 

يمكن تنفيذ نحو 
توصية في  ٣٠

 إطار هذه الفئة
 

  من  ١٩وضــــــــــــــــع اتفــاقيــة إطــاريــة لمكــافحــة الجوائح بموجــب المــادة
 .دستور المنظمة

  التزامات الدول الأعضــــاء بإعطاء الأولوية للتأهب لمواجهة الجوائح
والمســـــــاءلة عن ذلك بواســـــــطة اســـــــتراتيجيات وطنية شـــــــاملة لأجهزة 
الحكومة برمتها و/ أو أطياف المجتمع بأسره وخطط بشأن الميزنة، 

 .وبوسائل منها استعراض النظراء لقدرات التأهب والاستجابة

  

 

                                                            
، ولجنة الرقابة ١٩-) أثناء الاستجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥المقدمة من كل من المجلس العالمي لرصد التأهب، ولجنة المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصحية الدولية ( ١٣١لـ التوصيات ا   ١

   الاستشارية المستقلة، والفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة. 
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عدد   الممكنةالآلية 
  التوصيات

 مصدر التوصية حالة التنفيذ  ١نبذة عن التوصية

      اعتماد نهج الصحة الواحدة والاعتراف بالصلات القائمة بين صحة
 .الإنسان والحيوان والبيئة في الأمراض الحيوانية المصدر الناشئة

  توفير التمويـــل المســــــــــــــــتـــدام لأنشــــــــــــــــطـــة التـــأهـــب لمواجهـــة الجوائح
 .والاستجابة لها

  تبادل المواد، بما في ذلك البيانات المتعلقة بتســــــــلســــــــل الجينوم، في
 .الوقت المناسب

  الإتاحة المنصــــــــفة للتدابير المضــــــــادة في الوقت المناســــــــب؛ بما في
ذلك معدات الحماية الشـــــــخصـــــــية ووســـــــائل التشـــــــخيص والعلاجات 

 .واللقاحات
 جل الإسراع في اتخاذ تنفيذ سلاسل إمداد فعالة وقابلة للتوسيع من أ

 .التدابير المضادة ونشرها
  الاضطلاع بأنشطة بحث وتطوير فعالة وقابلة للتوسيع وتمويل تلك

الأنشــــــــطة من أجل الابتكار في تصــــــــنيع التدابير الطبية المضــــــــادة 
 .وتنظيمها في الوقت المناسب

  ًنقل التكنولوجيا و/ أو تقاســــــــــــــــم الدراية و/ أو منح التراخيص طوعا
 .ت المناسبفي الوق

  تمكين المجتمعـــات المحليـــة وتعزيز قـــدرات المجتمع المـــدني ودعم
  مبادئ حقوق الإنسان.

  

موجهة إلى جهات 
فاعلة خارجية أو 

 تستدعي مشاركتها 
 

تندرج ضمن 
هذه الفئة نحو 

 توصية. ١٢
 ولاية المؤسسات المالية الدولية. 
  المتحدةإنشاء هيئات أو إصدار إعلانات تحت رعاية الأمم. 
 .الإجراءات التي يتعين أن تتخذها هيئات حكومية دولية أخرى 

  

  

                                                            
، ولجنة الرقابة ١٩-) أثناء الاستجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥المقدمة من كل من المجلس العالمي لرصد التأهب، ولجنة المراجعة المعنية بأداء اللوائح الصحية الدولية ( ١٣١التوصيات الـ    ١

   الاستشارية المستقلة، والفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة. 


