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  2021 آب/ أغسطس 31 للطوارئ الصحية واستجابتها
 
 

 التقرير الموجز للرئيسين المشاركين 
 عن الاجتماع الأول للفريق العامل المعني بتعزيز 

 تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية 
 (2021تموز/ يوليو  16و 15)

 
 

 ملخص القرارات والخطوات التالية
  :عُرضت المواعيد المقترحة لثلاث اجتماعات أخرى وتم الاتفاق عليها، وهي كما يلي -1

 2021 سبتمبر أيلول/ 3إلى  1من  •
  2021أكتوبر الأول/ تشرين 6إلى  4من  •
 2021نوفمبر  الثاني/ تشرين 3إلى  1من  •

 
 المعني بتعزيز تأهب المنظمة واستتتتتتتتتتطابتها للحوا   ال تتتتتتتتت ية وفي أعقاب الاجتماع الأول للفريق العامل -2

، ستتيتقاستتم الرنياتتاا المشتتا كاا قلاث وقانق ما الدول الأع تتاع لضرا استتتعراضتتها  وعند استتتلا  )الفريق العامل(
 :اعليه اتتعليقإبداع و الوقانق التالية لاستعراا واحد الدول الأع اع للوقانق، سيكوا أمامها أسبوع 

قة المتعلقة  حريقة عمل الفريق العامل،  ما في الق موافقة الف • ريق العامل على الاخت تتتا تتتات الم دم
دعوة المراقبين التقليتتتتتتديين وبرنتتتتتتامد الأمم المت تتتتتتدة المشتتتتتتتتتتتتتتر  المعني  فيرو  نق  المنتتتتتتاعتتتتتتة 

يدز والمرفق الدولي لشتراع الأدوية ومنظمة التطا ة العالمية وييرهم من أ ت اب الم تل ة البشترية/الأ
 ؛الرنيايين المعنيين، إلى ح و  الاجتماعات المقبلة، حاب الاقت اع

 ول الزمني والمنطزات الماتهدفة المقترحة للفريق العامل؛ الطد •
اقتراح  فيا الماتتتتتتتوى أق تتتتتتي  أا تعدق الأمانة وقيقة  ضرا تنظيم التو تتتتتتيات حول م تل  خيا ات  •

ت ديد التو تتتتتتتتيات التي أمكن تنفيذها والأدوات القانمة التي ستتتتتتتتتُاتتتتتتتتت د  في الق،  ،يلا وهالتنفيذ )أ
 عن التو يات التي تتحلب أداة جديدة(  ف لاا 

 
 لفريق العامللا االمشتتا ك اارنياتتقدم  ال إلى طلب  التا عة للمنظمة الأمانة انتباه اللطاا الإقليمية  وستتتوج  -3

وإتاحة فر تتتتتة  لاع اللطنة الإقليمية على التقد  الذي أ رزه الفريق العاملطا ويق تتتتتي ونانب  نيس الإقليم المعني 
  تبادل وجهات النظر

 
 وأشا ت الأمانة إلى أا المشا كة في اجتماعات الفريق العامل تاتلز  تقدأم أو اق الاعتماد  -4
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 ملخص المناقشات
  واستتتتهل 2021يوليو  تموز/ 16و 15يوميْ لقد عُقد الاجتماع الأول للفريق العامل في شتتتكل افتراضتتتي  -5

 الفريق العامل أعمال   انت اب أع اع المكتب و نياي  المشا كين:
 

 الرنيااا المشا كاا: •
o  سعادة الايدة يراتا إندا فيردانينضتيا  من إندونيايا 
o الايد كولين ماكي  من الولاأات المت دة الأمريكية 

 
 س:نواب الرني •

o الدكتو  ماليبويو كيبابوني من بوتاوانا 
o  سعادة الايد فراناوا  يفاسو من فرناا 
o الدكتو  علاع العلواا من العراق 
o الدكتو ة لين جيمس من سنضافو ة 

 
كيفية ترتيب المناقشات الأولية  شأا منطزيْ الفريق تناولت واعتُمد جدول الأعمال  عد مناقشة موضوعية  -6

أشتتتتتتا  الرنياتتتتتتاا المشتتتتتتا كاا إلى أا الماتتتتتتألتين تاتتتتتتت قاا نفس القد  من الوقت والاهتما ، العامل الماتتتتتتتهدفين  و 
ولاحظا أن  قد أكوا من المفيد تناول المواضتتتتتتتتتتتتتيا  حريقة مترا حة ومتقاملة  ضية ت قيق يرا الفريق العامل  

ل في الدعوة إلى تقدأم وأوضتتتتتتتتا الرنياتتتتتتتتاا المشتتتتتتتتا كاا أا النهد الذي اتقبع  المكتب في هذا الاجتماع الأول يتمث
الأدوات المتوفرة في مطموعة "كتمهيد وخلفية لإطلاع أع تتتتتتتتتاع الفريق العامل على  4و 3عروا  شتتتتتتتتتأا البندين 

من أجل معالطة الماتتتتتتتتانل المعروضتتتتتتتتة على الفريق العامل  كما أكد الرنياتتتتتتتتاا المشتتتتتتتتا كاا على اهتما   "الأدوات
  شأا القيفية التي أمكن بها تنظيم العمل في الاجتماعات المقبلة المكتب  الاستماع إلى أع اع الفريق العامل 

(، أدلت A/WGPR/1/2 Add.1والوقيقة  A/WGPR/1/2وفيما يتعلق  أستتتتتتتتتتتتتتاليب العمل الممكنة )الوقيقة  -7
 الوفود بتعليقات على العديد من الماانل البا زة، من بينها ما يلي:

وشفافة على ضماا مشا كة الدول ومبينة على توافق الآ اع أهمية العمل  حريقة كفؤة وفعالة وشاملة  •
على دعم الطهود الرامية الذي يركز لفريق العامل للحبيعة ال استتتتتمة نظراا لالأع تتتتتاع   تتتتتو ة هادفة 

 إلى تعزيز تأهب المنظمة واستطابتها للحوا   ال  ية   

 من أساليب العمل و/ أو الاخت ا ات للفريق العامل  أهمية توافر مطموعة واض ة •

بل الاستتتعانة  أفرقة فرعية خلال الفترات الفا تتلة بين الدو ات لموا تتلة العمل إمكانية استتتقشتتا  ستتُ  •
القثير منها عدد من الدول الأع تتاع إلى أا وأشتتا    ةالرنياتتييا ضتتاأو تعميق المناقشتتات  شتتأا المو 

مرا فيرو  طان ة الماتتتتتتتتتتتتمرة لة الاستتتتتتتتتتتتطا النظر جزنياا إلى توجي  ،  الموا دأعاني من م دودأة 
إلى  تتتتضا   الناتتتتبة وخ تتتتو تتتتاا المتنوعة، حوافظ الأو اق المالية عبع (، وكذلق 19-نا )كوفيدكو  
فرقة م دود من الأأا من شتتتتتتتتتتتتتتأنها أا تقد  الدعم لعدد جدق ، و مقراا لهاجني  تي تت ذ من لوفود الا

ن تتتتتت ت عدة دول أع تتتتتتاع  ألا يُنظر في إنشتتتتتتاع أكثر من فريقين فرعيين، إا قد و   لا يير الفرعية
وجدت، وأا تُنظمم أعمال الأفرقة الفرعية  حريقة تتا عية لتمكين أكبر عدد ممكن من الدول الأع تتاع 

 من المشا كة   
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مطالات تاتلز  ال  ول على مزيد وشمل نوقش موضوع إشرا  أ  اب الم ل ة ومشا كتهم، لقد  •
 المعلومات من المكتب  شأا طرانق مشا كة أ  اب الم ل ة    من

لاحظت الدول الأع تتتاع أهمية النظر في الأعمال الطا ية للفريق العامل المعني  التمويل الماتتتتدا ،  •
 من النظر من جانب المكتب  بيد أا طرانق هذا النوع من التنايق تحلقبت مزيداا 

لعد  الإن ا  بين م تل  الوفود في نتيطةا ة للعملية برمقتها أُقيرت ماألة توقيت الاجتماعات  الناب •
المتوا تتتل أوقات بدع الاجتماعات الافتراضتتتية وانتهانها، حاتتتب المنحقة الزمنية  وبالنظر إلى الأقر 

قد   ، فقد أشتتا  الرنياتتاا المشتتا كاا إلى أا ت حيم الاجتماعات ستتيكوا من تتفاا 19-لطان ة كوفيد
وقد تُاتتتقشتت  أأ تتاا عمليات  ل    ا الفريق العامل الذي يت ذ من جني  مقراا طا، ما احترا  الإمكاا

نة خحياا   أخرى، من قبيل المشاو ات المدوق

اليو  الثاني أعمال برياتتتتتتتو ، يوافتتا المدير العا  لمنظمة ال تتتتتتت ة العالمية، الدكتو  تيد و  أدحانو  ي -8
ة لإجراع تضييرات أستتتتتتتاستتتتتتتية على هيكل ال تتتتتتت ة رو ة المل ق من الاجتماع  وأدلى المدير العا  بتعليقات على ال تتتتتتت

أو الطان ة  والتأهب للحا نة ال  ية و/ 19-كوفيدلطان ة  لاسيما لمعالطة أوج  الق و  في الاستطا ةو العالمي، 
 تتتتتتتتتتتتتاع العالمية المقبلة  وأقرق المدير العا   أهمية المهمة الملقاة على عاتق الفريق العامل، ودعا جميا الدول الأع

في مواجهة الطان ة وييرها من الحوا   ها إلى المشتتتتتتتتتتا كة في هذه العملية مشتتتتتتتتتتا كة كاملة والاستتتتتتتتتتتفادة من خبرات
، أبدى المدير العا   أأ  قانلاا إا هذا ليس وقت التضييرات الحفيفة وال لول المؤقتة، بل هو وقت ال تتتتتتتتتتت ية  وأخيراق 

 ا الأجيال المقبلة تعتمد علينا القيادة والعمل الطريئين والوفاع  الالتزامات لأ

وبعد الق، انتقل المشتتتتتتتتتتتتتتا كوا في الاجتماع إلى أول العرضتتتتتتتتتتتتتين المقدمين من الأمانة  وعرا مكتب  -9
الماتتتتتتشتتتتتا  القانوني في المنظمة ال تتتتتكو  القانونية الم تملة والأستتتتتا  القانوني لبدوات الثلاث المتاحة  موجب 

نحتتاق ولاأتتة المنظمتتة، ونحتتاق تلتتق الأدوات وعمليتتة الموافقتتة عليهتتا   دستتتتتتتتتتتتتتو  المنظمتتة والأدوات المعتمتتدة ختتا  
أخرى، وهي: عديدة  اعتبا اتجملة واستتتتتترعى مكتب الشتتتتتؤوا القانونية انتباه الفريق العامل إلى قلاقة اعتبا ات من 

العيوب التي و  أاالان ما ، والت فظات، والودانا(؛ والمزا )مثل الت ديق/ الامات ال ا ة  ال كو  الملزمة قانوناا 
القانوا يير الملز " وإمكانية الطما بين العنا تتتتتتتتتتتتتر الملزمة قانونا والعنا تتتتتتتتتتتتتر يير  ينحوي عليها "القانوا الملز /

 في نفس ال ق؛ وإعداد ال ق ما مرو  الوقت   الملزمة قانوناا 

الدولية مطموعة من الاعتبا ات وعرا المدير العا  الماتتتتاعد لشتتتتؤوا التأهب للحوا   واللوانا ال تتتت ية  -10
نهطها في تطميا ل اا الأمانة و تتتتتتتتتتفقدمت المتعلقة  استتتتتتتتتتتنتاجات م تل  أفرقة/لطاا الاستتتتتتتتتتتعراا وتو تتتتتتتتتتياتها  و 

( ت ديد الثضرات 1) :والاستتتتتتتتتتطا ة لها لضرا 19-التو تتتتتتتتتيات من م تل  الم تتتتتتتتتاد   شتتتتتتتتتأا إدا ة جان ة كوفيد
( استتتعراا أوج  التشتتا   والاختلا  بين 2)على ال تتعيد العالمي؛ الأستتاستتية في التأهب للطان ة والاستتتطا ة لها 

( النظر في مقترحات تعزيز تأهب المنظمة واستتتتتتتتطابتها للحوا   ال تتتتتتت ية  وحددت العملية حتى 3)التو تتتتتتتيات؛ 
)على ال تتتعيد الوطني، أو  ( القيادة وال وكمة1) :قلاث فئات، وهي ضتتتمنتو تتتيات ُ ستتتمت خرانحها  209الآا 

تاحة ماتتتتتتترقع الإ) 19-مباد ة تاتتتتتتتريا إتاحة أدوات مكاف ة كوفيد)مثل  ( النظم والأدوات2)؛ ، أو العالمي(الإقليمي
(ACT)) للدول الأع تتتتتتتاع بواستتتتتتتحة    وأكدت الأمانة أا الت ليل ستتتتتتتيُتاح قريباا )مثل تمويل المنظمة( ( التمويل3)؛

 ت من الدول الأع تتتاع، وشتتتملت أهم الأستتتئلة/لوحة متا عة إلقترونية ستتتهلة الاستتتت دا   وأقا  العرا عدة مداخلا
 التعليقات ما يلي:

طُلب المزيد من المعلومات  شتتتتتتتتتتأا القيفية التي أطري بها النظر في تو تتتتتتتتتتيات الدول الأع تتتتتتتتتتاع،  •
ل، في أعقاب أزمة الإيبولا، وفيما يتعلق  القوى العاملة ال تت ية  ما أشتتموكذلق التو تتيات الاتتا قة )
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وفي هذا   الاحتياطي(  الناتتتتتتبة إلى التو تتتتتتيات التي تعك  الأمانة على ت ليلهاالدولية وال تتتتتتندوق 
 التقامل في التو يات   الاياق، أقيرت تااؤلات  شأا كيفية القش  عن أوج  التناقض/

 سيكوا من المهم موا لة العمل  شأا كيفية ت ني  التو يات في سياق نحاق الفريق العامل هذا    •

لتو تتتتتتتيات تشتتتتتتتير إلى التعاوا والت تتتتتتتامن الدولي وأهمية العمل ما المنظمات لوحظ أا العديد من ا •
وفي هذا ال تتتتتدد، طُلب المزيد من التوضتتتتتيا   الدولية الأخرى إضتتتتتافة إلى منظمة ال تتتتت ة العالمية

    وص التو يات التي قد تقا خا   نحاق ولاأة منظمة ال  ة العالمية 

التو تتتتتتتتتتتتتيات الوا دة في قاعدة البيانات  متحلبات اقترحت  عض الوفود أا تُرفق كل تو تتتتتتتتتتتتتية من  •
تنفيذها )على ستتتتتتتتتتبيل المثال، الأدوات التي أمكن استتتتتتتتتتت دامها، والآقا  الملموستتتتتتتتتتة الواجب ت قيقها، 

إاا كاا هنا  حاجة إلى  تتتتتتتق دولي جديد أو ما إاا كاا من الممكن  والثضرات الواجب ستتتتتتتدها، وما
الماتتتتتتتتتتوى العالمي أو الإقليمي أو ها يذ الممكنة،  ما فياستتتتتتتتتت دا  الأدوات ال الية، وماتتتتتتتتتتويات التنف

 عن الأسئلة المتعلقة  الإطا  الزمني لتنفيذها(   الوطني، ف لاا 
 
واختتم الاجتماع  إعراب الرنياين المشا كين عن امتنانهما لطميا الدول الأع اع على مشا كتها النشحة  -11

ياتتتتاا المشتتتتا كاا عن تقديرهما للدعم القوي الذي قدمت  الوفود وما نتد عنها من مناقشتتتتات موضتتتتوعية  وأعرب الرن
 و وح التعاوا التي أبدتها في سبيل نطاح الفريق العامل  

 
=     =     = 


