
    
   ل المعنيالاجتماع الأول للفريق العام

  ٢٠٢١تموز/ يوليو  ١٤  تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية بتعزيز
  A/WGPR/1/2  من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 

  
  
  

  أسلوب العمل المقترح
  
  

  معلومات أساسية
  
، الفريق العامل للدول ٧-٧٤ج ص عالقرار ، أنشـــــــــــــــأت جمعية الصـــــــــــــــحة، بموجب ٢٠٢١مايو  في أيار/  -١

  الأعضاء المعني بتعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية (الفريق العامل).
  
وســــــينظر بالتالي في  ١الهيكلية، ســــــيعمل الفريق العمل كشــــــعبة متفرعة من جمعية الصــــــحة.ومن الناحية   -٢

والمقرر  ٧-٧٤ج ص عالمســـــائل التي تســـــندها إليه جمعية الصـــــحة تحديداً، وهي المســـــائل المشـــــار إليها في القرار 
  ، وسيقدم إلى جمعية الصحة توصيات بشأنها.)١٦(٧٤ج ص عالإجرائي 

  
وســيحدد الفريق العامل نفســه أســلوب عمله ويتفق عليه، على النحو الذي أوعزت به جمعية الصــحة. ويرِد   -٣

أدناه نهج مقترح لأســـــــــــلوب العمل كي ينظر فيه الفريق العامل. وهو يســـــــــــتند إلى الأحكام ذات الصـــــــــــلة الواردة في 
) التي تتناول جوانب عمل الفريق العمل، كما يســــــــــــــتند إلى ١٦(٧٤ج ص عوالمقرر الإجرائي  ٧-٧٤ج ص ع  ارالقر 

  الممارسات المتبعة فيما يتصل بالعمليات الحكومية الدولية الأخرى للمنظمة.
  

  أسلوب العمل المقترح
  

  الأهداف
  
  التالية:سينظر الفريق العامل في استنتاجات وتوصيات الجهات   -٤

 الفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة؛ •
 ؛١٩-) أثناء الاستجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥لجنة المراجعة المعنية بتنفيذ اللوائح الصحية الدولية ( •
 ؛لجنة الرقابة الاستشارية المستقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصحية •

 ١-٧٣ج ص عوســـــــــــيأخذ الفريق العامل في اعتباره أعمال المنظمة ذات الصـــــــــــلة، بما فيها تلك المنبثقة من القرار 
، فضــــــــــــلاً عن الأعمال التي تضــــــــــــطلع بها الدول الأعضــــــــــــاء )٢٠٢١( )١٢(١٤٨م توالمقرر الإجرائي ) ٢٠٢٠(

صـــــلة. وســـــيقدّم الفريق   مات أخرى ذاتوالهيئات الأخرى المعنية والمنظمات والجهات الفاعلة غير الدول وأي معلو 
  .١٣العامل تقريراً بهذا الشأن على النحو المبيّن في الفقرة 

  
وســـــيعطي الفريق العامل الأولوية لتقييم فوائد وضـــــع اتفاقية أو اتفاق أو صـــــك دولي آخر للمنظمة بشـــــأن   -٥

  .١٤مبيّن في الفقرة التأهب للجوائح والاستجابة لها، وسيقدم تقريراً بهذا الشأن على النحو ال
                                                            

  من النظام الداخلي لجمعية الصحة. ٤١وفقاً للمادة    ١
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  المشاركة
  
وسيتّسم عمله بالشمول.  ١ستكون عضوية الفريق العامل مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء في المنظمة  -٦

على ذلك، فقد يدعو الفريق العامل، حســـــــــب الاقتضـــــــــاء، الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى الحكومية الدولية  وبناءً 
ادى الخبراء وأي جهات أخرى معنية من أصـــــــــــــــحاب المصـــــــــــــــلحة إلى حضـــــــــــــــور والأطراف الفاعلة غير الدول وفر 

اجتماعاته أو أجزاء من اجتماعاته، أو إلى تقديم مُدخلات، حســـــــب الاقتضـــــــاء، بشـــــــأن المواضـــــــيع قيد المناقشـــــــة، 
  لسياسات المنظمة وممارساتها وإجراءاتها ذات الصلة.  وفقاً 
  

  الهيكل وتسيير الأعمال
  
العامل مكتب يضـــمّ ســـتة أعضـــاء (رئيســـان مشـــاركان وأربع نواب للرئيس)، يتم تعيينهم في ســـيكون للفريق   -٧

الاجتماع الأول للفريق العامل، بواقع عضـــــــــــو من كل إقليم من أقاليم المنظمة. وســـــــــــيتولى المكتب تيســـــــــــير أعمال 
  الفريق العامل في إطار وثيق من الحوار مع الأعضاء.

  
نشــاء مجموعة عمل فرعية واحدة أو أكثر للنظر في مواضــيع محددة وتقديم وقد يرغب الفريق العامل في إ  -٨

رؤســـــــــاء يتم اختيارهم من بين رئيس/ توصـــــــــيات بشـــــــــأنها إلى الفريق العامل. وســـــــــيكون لكل مجموعة عمل فرعية 
  أعضاء المكتب أو الدول الأعضاء.

  
  وسيضطلع الفريق العامل بأعماله على أساس توافق الآراء.  -٩
  

  الاجتماعات
  

على  بناءً  ،وســـــيجتمع بعد ذلك ٢٠٢١يوليو  تموز/ ١٦و ١٥ســـــيعقد الفريق العامل اجتماعه الأول يومي   -١٠
  ٢.ذلك الأمر اقتضىطلب المكتب، كلما 

  
وســــتُعقد اجتماعات الفريق العامل إما حضــــورياً (في المقر الرئيســــي للمنظمة في جنيف، ســــويســــرا) أو في   -١١

  مختلط أو افتراضي، حسب الاقتضاء.شكل 
  

  تقديم الدعم من أمانة المنظمة
  

  ستقدم أمانة المنظمة الدعم إلى الفريق العامل بالوسائل التالية:  -١٢
 على طلب المكتب، حسب الاقتضاء؛ عقد اجتماعاته بناءً   (أ)

 اقشاته؛تقديم معلومات كاملة وذات صلة في الوقت المناسب للفريق العامل لتيسير من  (ب)
 تخصيص الموارد اللازمة لتمكين الفريق العامل من الاضطلاع بولايته؛  (ج)
 تقديم المعلومات عن التكاليف المتوقعة ومصدر التمويل.  (د)

                                                            
  .الاقتضاء حسب الإقليمي، الاقتصادي التكامل ومنظمات   ١
ــبتمبر،  أيلول/ ٣-١للاجتمـــاعـــات الثلاثـــة القـــادمـــة هي:  حـــاليـــاً المقترحـــة  المواعيـــد   ٢ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــــرين الأول/ ٦-٤ســ ــ ــ ـــ ــ   أكتوبر  تشــ
  .٢٠٢١نوفمبر  تشرين الثاني/ ٣-١و
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  تقديم التقارير
  

، يشــمل إجراءات مقترحة موجهة لأمانة ٤ســيقدم الفريق العامل تقريراً عن المســائل المشــار إليها في الفقرة   -١٣
المنظمة والدول الأعضـــاء والجهات الفاعلة غير الدول، حســـب الاقتضـــاء، كي تنظر فيها جمعية الصـــحة العالمية 

  د المائة.الخامسة والسبعون عن طريق المجلس التنفيذي في دورته الخمسين بع
  

إلى الدورة الاســـتثنائية لجمعية الصـــحة  ٥ســـيقدم الفريق العامل تقريراً عن المســـألة المشـــار إليها في الفقرة   -١٤
 كـــانون الأول/ ١إلى الأربعـــاء الموافق  ٢٠٢١نوفمبر  تشـــــــــــــــرين الثـــاني/ ٢٩المقرر عقـــدهـــا من الاثنين الموافق 

  .٢٠٢١  ديسمبر
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