
 

 
 

   للفريق العامل المعني الثامنالاجتماع 
 A/WGIHR/8/2 (2005بتعديلات اللوائح الصحية الدولية )

 2024أبريل  نيسان/ 18 2024أبريل  نيسان/  26– 22 جنيف،
 
 
 

   دة برنامج العملمسو  
 واعتماد جدول الأعمالافتتاح الاجتماع   -1

إلر    )الفريق العامل(  (2005بتعديلات اللوائح الصيييييحية الدولية )سييييييادعر الفريق العامل المعني   •
)اليوثييي ييييية   الأعيميييييال  جيييييدول  اليعيميييييل  A/WGIHR/8/1اعيتيمييييياد  بيرنييييياميج  عيلير  واليميوافي ييييية   )

 (A/WGIHR/8/2 )الوثي ة

في الفترة الفاصيييلة بين الاجتماعات  سيييي دل الرئيسيييان الم ييياراان معلومات محدثة عن الأن ييي ة   •
 آخر  دولي  صيي   أو  اتفاق أو  اتفاقية نص  لصيييا ة  الدولية  الحاومية  ضالتفاو   هيئةمع   والتنسيييق
 .ب أنه  والتفاوض  لها،  والاستجابة  والتأهب  الجوائح  من  الوقاية  ب أن  للمنظمة

 

 عرض موجز للنهج الم ترح اتباعه للنظر في التعديلات الم ترحة   -2

النهج  ايفية إعداد النص الم ترح لهيئة الماتب و   عن  ثةمحد    معلومات  الم ياراان  الرئيسيان  سيي دل •
لالذي ت ترحه هيئة الماتب للنظر في    .النص المعد 

 
النظر في التعديلات الم ترحة، بما في ذل  م ترحات النصيييييييوص الم دمة من هيئة الماتب وحصييييييييلة   -3

 المناق ات في الفترة الفاصلة بين الاجتماعين  

ري أيضيييان مناق ييية أي تعاريف يتعين إدراجها أو تعديلها في إ ار  لكل بند من البنود التالية، سيييتج •
 تعاريف.  – 1المادة  

النص المحد ث لهيئة الماتب ب يييييأن التعديلات الم ترحة المتعل ة  الرئيسيييييان الم ييييياراان     دلسيييييي •
 بالمواد التالية، التي تمت مناق تها في الاجتماع السابع للفريق العامل:  

 أ.44أ و13، بعد إدراج الأحاال التي تناولتها ساب ان المادتان  44و 13المادتان   -

 

ب يييييأن التعديلات الم ترحة المتعل ة  سيييييي دل الرئيسيييييان الم ييييياراان النص المحد ث لهيئة الماتب   •
 :بالمواد التالية

مت أصييييييلان لتعديل المادة   5المادة   )أ( والم ترحات    54مارران، اسييييييتنادان إلر الم ترحات التي قاد 
 مارران؛ 54و 54و  رابعان مارران   53أ و53بإضافة المواد الجديدة  

 .3و 2المادتان   )ب(
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المحد ث لهيئة الماتب ب يييييأن التعديلات الم ترحة المتعل ة  سيييييي دل الرئيسيييييان الم ييييياراان النص   •
 ، التي نوق ت في الاجتماع السابع للفريق العامل:بالمواد التالية

 
بميا ي يييييييييميل ال وار   تثير قل يان دولييان،    عمومييةتحيدييد وجود  يارئية صيييييييييحيية    –12الميادة   ( أ )

 48و  18و  17و  16و  15( و13و)  11والمواد المتعل ية بهيا    المتعل ية بحيدوث جيائحية،
 .49و

سيييييي دل الرئيسيييييان الم ييييياراان النص المحد ث لهيئة الماتب ب يييييأن التعديلات الم ترحة المتعل ة   •
 لفريق العامل:ات الساب ة لالتالية، التي نوق ت في الاجتماعوالمرف ات  بالمواد  

 ؛4باد  والسل ات المسؤولة: المادة  الباب الأول: التعاريف والغرض والن اق والم ( أ )

؛  1( والمرفق  13، و)5البياب الثياني: المعلوميات واسيييييييييتجيابية الصيييييييييحية العموميية؛ المواد   ( ب)
 ؛2والمرفق   10و 9و 8و 7و 6والمواد  

 (؛1)والمرفق    19ول: المادة  الباب الرابع: ن اط الدخ ( ج )

 28و 27؛ والمواد  4والمرفق    24و 23الباب الخامس: تدابير الصحة العمومية: المادتان   ( د)
 ؛31و

 3والمرف ات   37؛ والمادة  6والمرفق   36و 35الباب السادس: الوثائق الصحية: المادتان   ( ه)
 ؛8( و4و)

 ؛45و 43و 42الباب الثامن: أحاال عامة: المواد   ( و)

 .  56و 54الباب العا ر: أحاال ختامية: المادتان   ( ز)

م ييروع ال رار الم دل إلر جمعية الصييحة  سييي دل الرئيسييان الم يياراان معلومات محدثة بخصييوص   •
 العالمية السابعة والسبعين.

 

م ترحات من الدول الأعضاء ب أن الكيانات الم ترح إدراجها في الملحق "د" و/ أو الملحق "ه" للوثي ة   -4
A/WGIHR/7/6   [إن واجدت ] 

 

لإدراج ايانات في    جديدة  الم ياراان الدول الأعضياء إلر النظر في أي م ترحات  الرئيسيانسييدعو   •
 والمواف ة عليها. "ه" و/ أو الملحق "د" الملحق

 ت رير الاجتماع -5

 اختتال الاجتماع -6
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