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  بعاساللاجتماع  لتقرير الدورة المستأنفة  
 للفريق العامل المعني بتعديلات اللوائح 

 (2005الصحية الدولية )
 
 
(  2005)  الدولية  الصحية  اللوائح  بتعديلات المعني  العامل  للفريق  السابععُقِدت الدورة المستأنفة للاجتماع   -1

  السيييعودية   العربية المملكة من  عسيييير   الله  عبد  الدكتور  قيادة   تحت  مختلطة صيييي ة في  2024آذار/ مارس   8يوم  
  سييييييلطاني   الدكتور:  أسييييييما  م   التالية  ونواب ما  مشيييييياركين   رئيسييييييين  بصييييييفت ما  نيوزيلندا من  بلومفيلد  أشييييييلي  والدكتورة 

  فرنسييييا   من  ريفاسييييو  فرانسييييوا  والسييييفير  الأمريكية   المتحدة   الولايات من ماكيف  كولين  والسيييييد  كينيا  من  ماتنديشيييييرو
 .إندونيسيا من  حبيب  أشسنول  والسفير

 
  المعنيين    المصيييييلحة  أصيييييحاب  ومشييييياركة  الشيييييبكي  البث  بشيييييأن  العامل  الفريق  عن  الصيييييادر  قراربال وعملاا  -2

ن البند    من 6و 5  البندين في  النظر  تم و  .من جدول الأعمال لفريق الصييييييانة  ونوقج في جلسييييية م لقة  3خُصيييييلِ
 1.شبكياا   بثاا   بثت  مفتوحة  جلسات  في الأعمال  جدول
 
يماءا إلى   -3 التقرير المرحلي للاجتماع السيييييييييييييابع للفريق العامل المعني بتعديلات اللوائح الصيييييييييييييحية الدولية  وا 
للاجتماع السيييابع للفريق    ىالأول  الجلسيييةالعمل الذ  اضيييطُلع بن منذ  بعلماا الرئيسيييان المشييياركان    أحاط  2( 2005)

 ا بشييأن  تات الإضييافية التي تبادلتعليق. ووج ا الشييكر إلى الدول الأعضيياء على ال2024العامل في شييباط/ فبراير  
وسييييييييييتُسييييييييييتخدم     اتتعليق يئة المكتب. وتعكف الأمانة على تجميع ال  المقترحة التي أعدت ادات النصييييييييييون  مسييييييييييول 

 للتحضير للاجتماع الثامن للفريق العامل.
 
  اتفاق   أو  اتفاقية  نن  لصيييانة  الدولية  الحكومية  التفاوض   يئةوفيما يتعلق بالجلسيية العامة المشييتركة بين   -4
  ( التفاوض    يئة)  بشيييأنن  والتفاوض  ل ا   والاسيييتجابة  والتأ ب  الجوائح من  الوقاية  بشيييأن  للمنظمة آخر  دولي صييي   أو

  رحب الرئيسييييان المشيييياركان بالتقدم الذ  أحرزتن الدول  2024شييييباط/ فبراير   23والفريق العامل  التي عقدت في 
الإنذار  بمسييائل  لا سيييما فيما يتعلق  و الأعضيياء في التنسيييق بشييأن القضييايا ذات الا تمام المشييتر  لكلتا العمليتين   

د الصييييحة العامة    -تثير قلقاا دولياا  التي  عامة الصييييحية  الطارئة  ال  –الصييييحي العام   سييييلسييييلة مراحل الجائحة وترصييييل الفريق العامل و يئة   يمكتب يئتا  واصييييييييييييل  تالفريق العامل. وسيييييييييييي   من خلالالتي سيييييييييييييجر  تناول ا في المقام الأول  
ضيماناا   التفاوض العمل عن كثب من أجل إحراز تقدم في  ذه المسيائل ونير ا من المسيائل ذات الا تمام المشيتر 

 للاتساق والتكامل.
 
الذ   و ألف  44ألف و13 يئة المكتب بشييأن المادتين    المقترح الذ  أعدتنونظر فريق الصيييانة في النن   -5

 على طلب الدول الأعضاء الم يلِدة.  أعُد بناءا 
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 تف مياا   وأبيد .  المكتيب  يئية  أعيدت يا  التي  المقترحية  النصييييييييييييييون  على  بنياءة   تعليقيات  الصييييييييييييييييانية  فريق  وقيدم  -6
  يتسييييينى   حتى  والملاحق  المواد  لجميع  التي أعدت ا  يئة المكتب  المقترحة  النصيييييون على العمل  مواصيييييلة  لضيييييرورة 

.  ووضع صي ت ا الن ائية قبل انعقاد جمعية الصحة العالمية السابعة والسبعين   التعديلات من مجموعةالاتفاق على  
  التعليقات   لتلقي  مفتوحةألف  44ألف و13المادتين    بشيييييييأن  المكتب  يئة  النصيييييييون المقترحة التي أعدت ا  وسيييييييتظل
 (.أوروبا  وسط  بتوقيت) 2024آذار/ مارس  15  الموافق الجمعة  يوم  ن اية  حتى  الأطراف  الدول من  الخطية

  المكتب    يئة من  بدعم    الدورات  بين ما  فترة   خلال  الج ود  مواصيييييييييييلة  ضيييييييييييرورة  على العامل  الفريق  واتفق -7
 :يلي ما    حسب الاقتضاء من ا  بسُبل  والأمانة 

 فريق  على  نتيييائ   أ   عرض  ب يييدف  المختلفييية   المقترحييية  التعيييديلات  م ييييد   بين  منييياقشييييييييييييييييات  إجراء –
 54و  ألف مكرراا ثالثياا 53و  ألف53و 3و  2  ولا سيييييييييييييييميا تلي  المتعلقية بالمواد  في يا  للنظر  الصييييييييييييييييانة

 ؛مكرراا  54و

  الا تمام  ذات  المسييييائل  بشييييأن  التفاوض  ل يئة  التابعة  الصييييلة  ذات  الفرعية الأفرقة مع  مناقشيييياتإجراء   –
 المشتر ؛

  مفتوحة   تكون   مختلطة   صيييييي ة في  ت االدور   بين  ما  فترة  في  ميسيييييرة   ومشييييياورات  إحاطة  جلسيييييات  عقد –
  يئة مع  تاالدور   بين ما  فترة  في  المشيييييييتر  العمل  عن  فضيييييييلاا   الصييييييييانة  أفرقة  أعضييييييياء  جميع  أمام 

  التي   والمواضيييييييييييييييع  والملاحق  المواد  تنيياول  أجييل  من  لاحقيياا   عن ييا  يعلن  وأوقييات  تواريخ  في  التفيياوض 
  موضيوع  كانت  التي  تل   في ا بما  العامل   للفريق  السيابقة  والاجتماعات  السيابع  الاجتماع خلال  نوقشيت
رة   المشيييييييييياورات  حصييييييييييائل  أن  المف وم   ومن.  الدورتين  بين  ما  فترة   في العمل   بين  ما  فترة  خلال  المُيسيييييييييي 

ل لا  الدورتين   / نيسيييان  في العامل  للفريق  الثامن  الاجتماع  قبل  وتُتماح  وسيييتُتمرجم   علين   متفقاا   نصييياا   تُشيييكلِ
 ؛2024أبريل  

  الآن    حتى  جرت  التي  المناقشييات  إلى  اسييتناداا   المقترحة  النصييون  الأمانة   بمسيياعدة   المكتب    يئة  إعداد –
  اليدول  من  المقترحية  التعيديلات  بحيالية  المسيييييييييييييياس  دون    الثيامن  اجتمياعين  في  العياميل  الفريق  في يا  ينظر  لكي

 .الأطراف

 .الاجتماع المشاركان  الرئيسان  واختتم   واعتمده  اجتماعن  تقرير في العامل  الفريق  ونظر -8
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