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   دة برنامج العملمسو  
 واعتماد جدول الأعمالافتتاح الاجتماع  -1

( إلل اعتمياد جدول  2005سيييييييييييقدعل الفريق العيامل المعني بتعيديلات اللوائح الصيييييييييحيية الدوليية ) •
 (.A/WGIHR/2/2( والموافقة علل برنامج العمل )الوثيقة A/WGIHR/2/1الأعمال )الوثيقة 

 (2005الجوانب التنظيمية لعمل الفريق العامل المعني بتعديلات اللوائح الصحية الدولية ) -2

 مقترحة للعمل مع الجهات المعنية صاحبة المصلحةالطرائق ال )أ(

سيييييييييينظر الفريق العييامييل في طقرير احييدد الطرائق المقترحيية للعمييل مع الجهييات المعنييية  •
صياحبة المصيلحة يةية إثرام ملتلف ملاحق التقرير والموافقة علل ارائق العمل )الوثيقة  

A/WGIHR/2/3.) 

معلوميات محيدثية علإ اراياز ال مني لعميل الفريق العياميل المعني بتعيديلات اللوائح الصيييييييييحيية اليدوليية  - 3
 صيييي  أو اطفاق أو  اطفاقية  نص لصيييييا ة الدولية الحكومية التفاوض  هيئة( وعلإ طنسيييييق  مع 2005)

  يشأن والتفاوض لها، والاستجاية والتأهب الجوائح ملإ الوقااة يشأن للمنظمة آخر دولي

المقترح )الوثيقة    المبيدئيسييييييييييقيد  الرئيسيييييييييان المشيييييييييازليان معلوميات محيدثية علإ اراياز ال مني   •
A/WGIHR/2/4) 

 سيقد  الرئيسان المشازلان معلومات محدثة علإ التنسيق مع هيئة التفاوض الحكومية الدولية •

 (2005تعديلات علل اللوائح الصحية الدولية )ال المراجعة يشأنعرض طقرير لجنة  - 4

سييييييييييقعرض علل الفريق العياميل طقرير لجنية المراجعية المعنيية بتعيديلات اللوائح الصيييييييييحيية اليدوليية  •
 (.A/WGIHR/2/5( )الوثيقة 2005)

( في سييييييياق 2005الطرائق المقترحة علل الفريق العامل المعني بتعديلات اللوائح الصييييييحية الدولية ) - 5
 استعراض التعديلات المقترحة

سييييييقد  الرئيسيييييان المشيييييازلان عرطيييييال عامال علإ الطرائق المقترحة علل الفريق العامل للنظر في   •
 المقترحة.استعراض التعديلات 
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 النظر في التعديلات المقترحة   - 6
دعل • المقترحييية )  سيييييييييييييق في التعيييديلات  النظر  العييياميييل علل    A/WGIHR/2/6  الوثيقتيييانالفريق 

 (.A/WGIHR/2/7و

 طقرير الاجتماع - 7

 اختتا  الاجتماع -8
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