
 

 

 
   الأول للفريق العامل المعنيالاجتماع 

 A/WGIHR/1/5 (2005بتعديلات اللوائح الصحية الدولية )
 2022 نوفمبر تشرين الثاني/ 30 من جدول الأعمال  4البند 

 
 
 

 تقرير الاجتماع الأول للفريق العامل 
   (2005)المعني بتعديلات اللوائح الصحية الدولية  

تشححححححححري    15و  14( اجتماعه الأول يوميْ 2005عقد الفريق العامل المعني بتعديلات اللوائح الصححححححححلية الدولية   -1
في صحححححححيطة محتل ةض ليع لاحححححححر ععر المشحححححححارحي  عبر ا نترنت فيما لاحححححححر الععر ا حر    2022الثاني/ نوفمبر  

لفريق العامل الدحتور عبد الله الع حححححيرا م  الممل ة  شححححححصحححححيال في مقر المنيمة الرئي حححححي في جنيخ ع حححححوي حححححرا  وانتح  ا
العربية ال ححححححححححعودية والدحتور يشححححححححححلي بلومفيلد م  نيونيلندا رئي ححححححححححي  مشححححححححححارحي  للفريقض وحا  نواب ما  الدحتور  ححححححححححل اني  

وال حححفير    ماتنديشحححيرو م  حينياض وال حححيد حول  ما يخ م  الوليات المتلدي الأمريحيةض وال حححفير فران حححوا ريفا حححو م  فرن حححاض
 غراتا إنداه فيردانينطتياس م  إندوني يا 

 

ح ال الفريق العامل بوصححححححححححفه ا ححححححححححتمرارال للفريق العامل للدول  2022(  9 75ج ص ع ووفقال للمقرر ا جرائي   -2 (ض شححححححححححي
لات  الفريق العامل المعني بتعدي -  مع تنقيح ا ححمهالأعاححاا المعني بتعنين تب   المنيمة وا ححتجابت ا لل وارص الصححليةض  

لصحححححرال النير في التعديلات الم حححححت دفة المقترع إدحال ا على اللوائحض    ووليته ليتولى –  (2005اللوائح الصحححححلية الدولية  
تنير في ا جمعية الصحححححححححححلة العالمية ال حححححححححححاععة وال حححححححححححععو  في حي  (ض  2022(  3 150م ت تمشحححححححححححيال مع المقرر ا جرائي  

  2024 عام 

 

انححح  الفريق العححامححل على الجوانحح  التنييميححة لعملححه  وبححد ت    2وبرنححاما العمححلض  1الأعمححالوعقحح  اعتمححاد جححدول   -3
الأمانة بتقديم عرر عام ع  عملية تلق ي التعديلات المقترلة وتشحححححححححيل لجنة مراجعة وعقد اجتماع ل ا عشححححححححب  التعديلات  

ي إتالة التعديلات المقترلة للجم ور على  على اللوائح  و حححححححححححبل الرئي حححححححححححا  المشحححححححححححارحا  الفريق العامل عم ا إ ا حا  ينعط
ا نترنحت وع  حيفيحة إتحالت حا  حمحا  لعحا إلى الفريق العحامحل    ينير في حيفيحة التعحامحل مع التعحديلات المقترلحة التي تلق ت حا  

   وعق  المناقشةض اتيفق على ما يلي 2022 يلول/  بتمبر    30الأمانة ععد  

ى ا نترنتض عالصحححيطة التي تقدم ا ب ا الدول الأعاحححااض ما لم تبل   تنشحححر الأمانة التعديلات المقترلة عل (   
لتعديلات بحلاف  لك؛ وعلاوي على  لكض تنشححححححححححححححر الأمانة على ا نترنت تجميعال  صححححححححححححححالعة االدول الأعاححححححححححححححاا  

لتعديلاتض عاللطات الر ححححمية ال ححححتض  صححححالعة اللتعديلات المقترلة مادي عماديض ل ححححعما تب   عه الدول الأعاححححاا  
  ناد المقترلات إلى الدول الأعااا التي تقترل ا دو  إ

إ  يليط الفريق العامل علمال عال لبي  الل ي  لم يلتنما عالموعد الن ائيض وا   ياححححححححححححححع في اعتعاره دور حل  (   
با  ع  ر نال تعتبرا ض   م  جمعية الصححححححححلة العالمية والفريق العاملض فأنه يره    م ححححححححا متيْ مالينيا وجم ورية حوريا
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جناال م  مجموعة التعديلات المقترلة في إ ار عملية الفريق العاملض وجناال    1جمعية الصحححلةضصحححادر ع  قرار  
المتعلق عحالتعحديلات المقترع إدححال حا  و (  2005م  عمحل لجنحة المراجعحة المعنيحة بتنفيح  اللوائح الصححححححححححححححليحة الحدوليحة  

 على اللوائح 
 
شحارحا     و حبل الرئي حا  المA/WGIHR/1/3    حلو  العمل المقترع في الوثيقةونير الفريق العامل ععد  لك في  -4

الفريق العامل ع  مشححارحة الج ات المعنية صححالعة المصححللة في الجتماعات وع  بع ععر جل ححات الفريق العامل  و  
وعا اححححافة إلى    2 ليهجميع ا على شححححعحة ا نترنت  وعق  المناقشححححةض اعتيمد   ححححلو  العمل المقترع مع إدحال تعديلات ع

  لكض اتيفق على ما يلي 

فيما يتعلق عال رائق المقترلة لمشحححححححارحة الج ات المعنية صحححححححالعة المصحححححححللةض  حححححححيتمثل   حححححححاس العمل   (   
ال رائق التي اعتمد ا الفريق العامل للدول الأعاحححححححححححححاا المعني بتعنين تب   المنيمة وا حححححححححححححتجابت ا لل وارص   في

تمحاع الثحاني للفريق العحامحل المعني بتعحديلات اللوائح الصححححححححححححححليحة الحدوليحة    وفي الج(A/WGPR/1/6)الصححححححححححححححليحة  
الدول الأعاحححاا محتلخ ملالق تلك الوثيقة وفقال لتفوير الفريق العامل و حححتقدم موافقت اض     حححت حححت مل(ض  2005 

 اض ل ححححح   لفريق العامل مواصحححححلة النير فييمح  لعلى    يحو  مف ومال    الوثيقة  حححححتعتبر وثيقة قابلة للتعديل و 
المحت   رائق   ا العملض مع ا شححححاري إلى   مية   يئة  لدد  تالقتاححححاا  وقبل الجتماع الثاني للفريق العاملض  حححح 

إلران تقدم في العمل حلال فتري ما بي  الدوراتض ومع ا شححححححححاري إلى    الوثائق  ات الصححححححححلة  ححححححححتيوف ر قبل انعقاد  
 على الأقل الدوري الثانية للفريق العامل بثلاثة   ابيع  

فيما يتعلق ببع اجتماعات الفريق العامل   و  جناا من ا( على شحححححححححعحة ا نترنتض  حححححححححتقدم  يئة المحت    (   
إلى الدول الأعاححححححححححاا اقترالال في   ا الصححححححححححدد حي ينير فيه الفريق العامل م  حلال إجراا الموافقة الصححححححححححامتة  

 ال تابي قبل الجتماع الثاني للفريق العامل 
 
في التن حيق مع  يئة التفاور اللحومية الدولية لصحياغة نص اتفاقية  و اتفاأ  و صحك  ععد  لك  يق العامل نير الفر و  -5

دولي يحر عشححب  الوقاية م  الجوائح والتب   وال ححتجاعة ل اض والتفاور عشححبنهض وقدمت الأمانة عراححال عامال ب  ا الشححب    
لممحنة لاحححما  التن حححيق مع عملية  يئة التفاور  ونير الفريق  و حححبل الرئي حححا  المشحححارحا  الفريق العامل ع  ال رائق ا

نمني مبقت لتلديد الجدول النمني للاجتماعات المقبلة للفريق العامل والجتماعات  ات الصححححلة  وعق     العامل في إ ار  
 المناقشةض اتُّفق على ما يلي 

النمني وفقحال لأ ححححححححححححححلو  العمحل    فيمحا يتعلق عحا  حار النمني المبقحتض  ححححححححححححححيبحيت  الفريق العحامحل في إ حاره  (   
 (؛A/WGIHR/1/4ض الوثيقة  7  الفقري 

 يئة التفاور  لمحت  حل م  يره الفريق العامل  نهض تعنينال للتن ححححححيقض قد تقدم الجتماعات المشححححححترحة    (   
والفريق العامل توصححيات إلى ج اني ما للموافقة علي اض عما في  لك توصححيات عشححب  الجتماعات المشححترحة ل يئة  

 العامل وعشب  مجالت التداحل الملتملة بي  الفريق العامل و يئة التفاور التفاور والفريق  
 

 
مقبولية اقتراليْ التعديلات الفريق العامل يعمل حشحححححععة متفرعة م  جمعية الصحححححلةض فأ  موقخ الفريق العامل عشحححححب  نيرال لأ      1

مي  ععد الموعد الن ائي الملدد في    في ما ل يحل بنير جمعية الصلة 2022 يلول/  بتمبر  30المقد 

  A/WGIHR/1/4الوثيقة    2
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م    حححححلو  العملض دعا الفريق العامل  يئة التفاور إلى النير في توجيه محت   يئة   26وعا شحححححاري إلى الفقري   -6
عشحححل  التفاور دعوي إلى محت  الفريق العامل للاححور اجتماعات  يئة التفاور و/  و اجتماعات محت   يئة التفاور  

 تلدد ا  يئة التفاور نف  ا   وفقال لأ الي   متعادلض  
 
ويجون للفريق العامل    ي حححححححمح ل يئة المحت  عا حححححححتحدام إجراا الموافقة الصحححححححامتة ال تابي حبداي لتحا  القرارات   -7

 عشب  الم ائل ا جرائيةض مع اللد م  ا تحدام ا قدر ا محا  
 
 ونير الفريق العامل في تقرير اجتماعه ووافق عليهض واحتتم رئي اه المشارحا  الجل ة  -8
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