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Предлагаемый порядок работы 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. В мае 2022 г. Ассамблея здравоохранения в решении WHA75(9) постановила 
«продолжить деятельность Рабочей группы по усилению готовности ВОЗ 
к чрезвычайным ситуациям в области здравоохранения и реагированию на них 
с пересмотренным мандатом, включая в соответствующих случаях и при согласовании 
с каждым регионом ротацию состава Бюро, и назначить («Рабочую группу по поправкам 
к Международным медико-санитарным правилам (2005 г.)» (РГММСП)) для работы 
исключительно над рассмотрением предлагаемых адресных поправок 
к Международным медико-санитарным правилам (2005 г.) в соответствии с 
решением EB150(3) (2022 г.) для представления на рассмотрение семьдесят седьмой 
сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения в 2024 г.». 

2. Рабочая группа по поправкам к Международным медико-санитарным правилам 
(2005 г.) («Рабочая группа») продолжает деятельность Рабочей группы 
государств-членов по усилению готовности ВОЗ к чрезвычайным ситуациям в области 
здравоохранения и реагированию на них, которая была учреждена в мае 2021 г. 
на основании резолюции WHA74.7 и завершила свою работу, представив доклад 
семьдесят пятой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения в 2022 г.1. 

3. В структурном отношении Рабочая группа функционирует в качестве 
подразделения Ассамблеи здравоохранения 2 . В этом качестве она рассматривает и 
представляет Ассамблее здравоохранения рекомендации по конкретным вопросам, 
порученным ей Ассамблеей, а именно по вопросам, указанным в WHA75(9).  

4. Рабочая группа самостоятельно определяет и согласует порядок своей работы. 
Ниже на рассмотрение выносится предлагаемый подход к определению порядка ее 
работы. Этот подход опирается на соответствующие положения решения WHA75(9), 
согласованный порядок работы Рабочей группы государств-членов по усилению 
готовности ВОЗ к чрезвычайным ситуациям в области здравоохранения и реагированию 
на них и практику, сложившуюся в рамках других межправительственных процессов 
ВОЗ, включая Межправительственный переговорный орган для подготовки и 
согласования проекта конвенции, соглашения или иного международного инструмента 

 
1  Документ A75/17. 
2  В соответствии со статьей 41 Правил процедуры Всемирной ассамблеи здравоохранения. 
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ВОЗ по предотвращению пандемий, обеспечению готовности и принятию мер 
реагирования («МППО»).  

ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ПОРЯДОК РАБОТЫ  

Задачи  

5. Во исполнение решения WHA75(9) Рабочая группа в соответствии со статьей 55 
Международных медико-санитарных правил (2005 г.) и с учетом доклада Комитета 
по обзору Международных медико-санитарных правил (2005 г.) предложит пакет 
адресных поправок для рассмотрения семьдесят седьмой сессией Всемирной ассамблеи 
здравоохранения. В соответствии с решением EB150(3), упомянутым в решении 
WHA75(9), Рабочая группа проводит свою работу при том понимании, что это не 
приведет к возобновлению переговоров по всему документу в целом. Такие поправки 
должны быть ограниченными по своему охвату и касаться конкретных и четко 
определенных вопросов; проблем, включая вопросы обеспечения справедливости, 
изменения в области технологий и других областях; или пробелов, которые невозможно 
эффективно устранить иным способом и устранение которых имеет решающее значение 
для эффективного осуществления и соблюдения Международных медико-санитарных 
правил (2005 г.) и их всеобщего применения в интересах справедливого обеспечения 
защиты населения всего мира от международного распространения болезней.  

Представление докладов и график работы  

6. Во исполнение решения WHA75(9) Рабочая группа в соответствии со статьей 55 
Международных медико-санитарных правил (2005 г.) предложит пакет адресных 
поправок для рассмотрения семьдесят седьмой сессией Всемирной ассамблеи 
здравоохранения.  

7. Кроме того, в ходе дальнейшего выполнения Рабочей группой своих задач на ее 
рассмотрение будет вынесен предварительный график работы.  

Состав участников и принципы работы  

8. Рабочая группа открыта для всех государств-членов ВОЗ1,2 и осуществляет свою 
деятельность на принципах широкого участия.  

9. В своей работе (в том числе, во избежание неверного толкования, работе подгрупп, 
если таковые будут созданы) Рабочая группа руководствуется принципом консенсуса и 
Правилами процедуры Всемирной ассамблеи здравоохранения.  

 
1  В соответствии с текстом, принятым первой сессией Всемирной ассамблеи здравоохранения 

21 июля 1948 г., данный термин применительно к Рабочей группе следует толковать как включающий 
ассоциированных членов. 

2  А также в соответствующих случаях региональных организаций экономической интеграции. 
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Участие соответствующих заинтересованных сторон  

10. Признавая важность участия широкого круга сторон для достижения успешного 
результата, Рабочая группа может в соответствии с решением WHA75(9) и 
соответствующими положениями Правил процедуры и резолюций и решений Ассамблеи 
здравоохранения по своему усмотрению привлекать к участию в своей работе 
следующих субъектов: представителей организаций системы Организации 
Объединенных Наций и других межправительственных организаций, с которыми ВОЗ 
установила и фактически поддерживает отношения; наблюдателей 1 ; представителей 
негосударственных структур, имеющих официальные отношения с ВОЗ; 
государств-участников Международных медико-санитарных правил (2005 г.), 
не являющихся государствами-членами ВОЗ; и другие соответствующие 
заинтересованные стороны, а также экспертов и экспертные органы по решению Рабочей 
группы. 

11. В случаях такого взаимодействия Рабочей группы с соответствующими 
заинтересованными сторонами применяются указанные ниже принципы. 

(a) Привлечение и участие заинтересованных сторон осуществляется 
на принципах транспарентности и предсказуемости. 

(b) В соответствии с Правилами процедуры Всемирной ассамблеи 
здравоохранения соответствующие заинтересованные стороны присутствуют на 
открытых заседаниях Рабочей группы, но не участвуют в процедурах принятия 
решений.  

(c) Соответствующие заинтересованные стороны представляют информацию 
в строгом соответствии с принципом релевантности, и сопредседатели могут 
делать им напоминания о необходимости соблюдения регламента. 

Совещания  

12. Рабочая группа проведет свое первое совещание 14–15 ноября 2022 г. и после этого 
будет проводить их с необходимой периодичностью по запросам сопредседателей. 

13. В зависимости от обстоятельств совещания Рабочей группы проводятся либо очно 
(в штаб-квартире ВОЗ в Женеве, Швейцария), либо в гибридном формате, 
либо виртуально.  

14. При организации совещаний следует пристально следить за тем, чтобы делегаты из 
различных регионов имели как можно более равные возможности для участия 
в совещаниях.  

 
1  См. пункт 11, подпункты (b) и (с). 
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Подгруппы и работа в периоды между совещаниями  

15. В целях продолжения обсуждений между совещаниями Рабочей группы 
Президиум Рабочей группы может поручать Секретариату ВОЗ организовывать 
в периоды между совещаниями брифинги и совещания по обмену информацией 
с государствами-членами1 по вопросам, рассмотрение которых было поручено Рабочей 
группе Ассамблеей здравоохранения.  

16. При необходимости Рабочая группа может создавать ограниченное число подгрупп 
для углубленного обсуждения задач Рабочей группы. При принятии решений о создании 
подгрупп следует должным образом учитывать необходимость не допускать 
дублирования работы. Следует также предпринять усилия для сведения к минимуму 
числа подгрупп в интересах обеспечения инклюзивности деятельности Рабочей группы. 
Президиум обеспечивает координацию совещаний, с тем чтобы совещания различных 
подгрупп не совпадали по времени с совещаниями других соответствующих структур 
ВОЗ. Подгруппы могут проводить совещания в период между совещаниями Рабочей 
группы, причем совещания подгрупп проводятся только последовательно.  

17. Подгруппы, если они создаются, являются открытыми для участия всех 
государств-членов2.  

18. В случае создания подгрупп они работают под председательством одного из 
четырех заместителей председателя, если Рабочей группой не согласовано иное.  

19. При наличии подгрупп их председатели устно отчитываются об итогах 
проведенных обсуждений перед закрытием каждого совещания подгруппы. Такие 
отчеты заносятся в протокол и предоставляются государствам-членам3. Председатели 
имеющихся подгрупп также представляют на ближайшем совещании Рабочей группы 
устное резюме (или, в качестве альтернативного варианта, письменный отчет) работы 
каждого совещания подгруппы.  

20. Совещания в рамках любых подгрупп могут проводиться в периоды между 
совещаниями Рабочей группы, и только последовательно, но не параллельно.  

21. Во избежание разночтений приведенные выше положения об участии 
соответствующих заинтересованных сторон (пункты 10–11) применимы в отношении 
подгрупп, если таковые создаются.  

 
1  А также в соответствующих случаях региональными организациями экономической интеграции. 
2  А также в соответствующих случаях региональных организаций экономической интеграции.  
3  А также в соответствующих случаях региональным организациям экономической интеграции. 
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Президиум Рабочей группы  

22. Рабочая группа формирует Президиум в составе шести должностных лиц 
(двух сопредседателей и четырех заместителей председателя), по одному от каждого 
региона ВОЗ.  

23. Совещания Президиума проводятся с необходимой периодичностью в очном, 
гибридном или виртуальном формате, в том числе в периоды между совещаниями 
Рабочей группы.  

24. Президиум в тесном диалоге с членами Рабочей группы оказывает ей поддержку 
в работе. В этой связи в функции Президиума входят:  

(a) подготовка предложения о порядке работы Рабочей группы; 

(b) подготовка предварительной повестки дня совещаний Рабочей группы; 

(c) рассмотрение документов, которые готовятся перед совещаниями Рабочей 
группы, в том числе для содействия своевременному представлению рабочей 
документации; 

(d) координация работы подгрупп, если таковые будут созданы; 

(e) регулярная координация действий с Президиумом МППО, в том числе 
для согласования графиков совещаний и планов работы;  

(f) вынесение на рассмотрение государств-членов1 предложений о дальнейшей 
работе; и 

(g) содействие подготовке докладов Рабочей группы по итогам рассмотрения и 
обсуждения вопросов в ходе совещаний Рабочей группы, включая заключительный 
доклад для семьдесят седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения, 
который должен быть представлен в соответствии с решением WHA75(9).  

25. В конце каждого совещания Рабочей группы составляются протокольные отчеты.  

26. В целях дальнейшей координации соответствующих направлений работы, 
осуществляемых по поручению руководящих органов, Президиум может на условиях, 
которые будут определены позднее, приглашать на совещания Рабочей группы и/или 
совещания ее Президиума сопредседателей МППО. 

 
1  А также в соответствующих случаях региональных организаций экономической интеграции.  
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Поддержка со стороны Секретариата ВОЗ  

27. Секретариат ВОЗ оказывает Рабочей группе следующую поддержку:  

(a) созыв ее совещаний по мере необходимости в соответствии с запросами 
Президиума;  

(b) своевременное предоставление Рабочей группе всей необходимой ей 
для обсуждения информации;  

(c) выделение ресурсов, необходимых для выполнения мандата Рабочей группы; 
и  

(d) предоставление информации о прогнозируемых расходах и источниках 
финансирования.  
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