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 حقتر  أسلوب العمل الم  
 
 
 

 معلومات أساسية
 
(، "أم يسححححححححيمر ال ر   9)75ج ص ع ، قرّرت جمعية الصححححححححلاة، مم رّر المررّر ا جرا ي  2022مايو   في أيار/ -1

العامل المعني بيعز ز يأهب المنظمة واسححححيجابيلا لرئوارص الصححححلاية يموجب وحية منرّلاة، يما في  للا، لاسححححب احقي ححححا  
اسحححححححححمل إلى )"ال ر   العامل المعني بيعديّت    ولاار احي اق عرى  للا دارل كل إقريم، اليناوب عرى هي ة المكيب، ويغيير

  (، لكي ينظر فيلا جمعية الصحححححححححححلاة 2022( )3)150م ت (، وفرا  لرمررر ا جرا ي  2005عرى الروا ح الصحححححححححححلاية الدولية )("( )ال ر   العامل( لرعمل لاصحرا  عرى دراسحة اليعديّت الملادّدا ادهداا المتريرإ إدراللا 2005الروا ح الصحلاية الدولية )
 ".2024العالمية السايعة والسيعوم في عام 

 
)"ال ر   العامل"( اسحححيمرارا  لر ر   العامل    (2005ويتعد ال ر   العامل المعني بيعديّت الروا ح الصحححلاية الدولية ) -2

يموجب  2021لردور ادع حححا  المعني بيعز ز يأهب المنظمة واسحححيجابيلا لرئوارص الصحححلاية، ال ي أتنرحححا في أيار/ مايو  
 2022.1عمرل برفع يرر ره إلى جمعية الصلاة العالمية الرامسة والسيعيم، في عام  يموال ي أ  ،7-74ج ص ع ررار  ال
 
،  وبل ه الصححححححححح ة  2عية مي رعة مم جمعية الصحححححححححلاة.ومم النالاية الليكرية، سحححححححححيعمل ال ر   العامل بوصححححححححح ل رحححححححححت  -3

رحححححححححححححار إليل في المررّر  جمعية الصحححححححححححححلاة عرى النلاو المت  المتسحححححححححححححندا إليل مم ق بلدا  النظر في المسحححححححححححححا ل الملادّ  سحححححححححححححييولى
 (، ويصدر يوصيايل يرأنلا.9)75ع  ص  ج  ا جرا ي

 
ن سحححححل و ي   عريل. و رد أدناه نلر مريرإ دسحححححاليب العمل كي ينظر فيل. بوسحححححيلادّد ال ر   العامل أسحححححروب عمرل  -4

(، وأسروب العمل المي   عريل لر ر   9)75ج ص ع ويسيند ه ا النلر إلى ادلاكام  ات الصرة الواردا في المررّر ا جرا ي  
عت فيما ييعر  يسحا ر العمريات  ح العامل المعني بيعز ز يأهب المنظمة واسحيجابيلا لرئوارص الصحلاية، والممارسحات اليي وت 

نص اي اقية أو اي اق أو صلا دولي آرر صياغة يما في  للا هي ة الي اوض اللاكومية الدولية ل  ،اللاكومية الدولية لرمنظمة
 )هي ة الي اوض(. يرأنللرمنظمة يرأم الوقاية مم الجوا ح واليأهب واحسيجاية للا، والي اوض  

 
  أسلوب العمل المقترح

 الأغراض
 
5-   ّ (، سححححححححيريرإ ال ر   العامل لازمة مم اليعديّت المسححححححححيلدفة كي ينظر فيلا 9)75ج ص ع يالمررّر ا جرا ي    عم

ومع مراعاا يرر ر لجنة   ،(2005مم الروا ح الصححلاية الدولية ) 55جمعية الصححلاة العالمية السححايعة والسححيعوم، وفرا  لرمادا 
رححححار إليل في المررّر  (، المت 3)150ت  م  . ووفرا  لرمررّر ا جرا ي(2005يرححححأم يعديّت الروا ح الصححححلاية الدولية )المراجعة  

 
 .75/17الوثيرة ج   1
 الدارري لجمعية الصلاة العالمية.مم النظام  41وفرا  لرمادا    2
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ؤدي إلى فيح ياب  يلم ه ه اليعديّت   (، سحي حئرع ال ر   العامل يعمرل عرى أم يكوم م لوما  أم9)75ج ص ع ا جرا ي  
نة  يكوم ه ه اليعديّت ملادودا النئاق وأم ييناور مسححححححححا ل ويلاديات معيّ إعادا الي اوض عرى الصححححححححلا برميل. و نيغي أم 

، أو الثغرات اليي ح يمكم  مم اليئوّرات رات اليكنولوجية أو غيرهاا بو ححوإ، يما في  للا مسححا ل ا نصححاا واليئوّ لادّدوم
 عّاليم لروا ح الصحححححححلاية الدولية  اليصحححححححدي للا ي عالية يئر رة أررا ولكنلا يكيسحححححححي أهمية لااسحححححححمة لدعم الين ي  واحميثار ال

 ( ويئبيرلا الرامل للاماية جميع سكام العالم عرى نلاو منصف مم ي ري ادمراض عرى الصعيد الدولي.2005)
 

 الإبلاغ والإطار الزمني
 
ّ  يالمررّر ا جرا ي   -6 (، سححححححححيريرإ ال ر   العامل لازمة مم اليعديّت المسححححححححيلدفة كي ينظر فيلا 9)75ج ص ع عم

 (.2005مم الروا ح الصلاية الدولية ) 55صلاة العالمية السايعة والسيعوم، وفرا  لرمادا جمعية ال
 
 وعّوا عرى  للا، سيو ع إئار زمني مؤقت كي ينظر فيل ال ر   العامل مع يردمل في عمرل.  -7
 

 المشاركة وسير الأعمال
 
وسحححيعمل عرى نلاو رحححامل في المنظمة،   1،2سحححيكوم ع حححوية ال ر   العامل م يولاة أمام جميع الدور ادع حححا  -8

 لرجميع.
 
وسحححي حححئرع ال ر   العامل يأعمالل )يما يرحححمل، يجنيا  دي رحححلا، أنرحححئة ادفرقة ال رعية إم وجدت( عرى أسحححا   -9

  يواف  الآرا ، ووفرا  لرنظام الدارري لجمعية الصلاة العالمية.
 

 مشاركة أصحاب المصلحة المعنيين
 
ّ  يالمررّر ا جرا ي   -10 قرارا  يأهمية المرححححاركة الواسححححعة النئاق ل ححححمام اليوصححححّ 9)75ج ص ع عم ل إلى لاصححححا ل ( وا 

نحاجلاحة، يجوز لر ر   العحامحل، ئحالمحا قحد قرّر  لحلا ووفرحا  لرنظحام الحدارري وقرارات جمعيحة الصححححححححححححححلاحة ومرررايلحا ا جرا يحة، أم 
  مؤسححححسححححات منظومة ادمم الميلادا والمنظمات اللاكومية الدولية ادررا   يريم  مرححححاركة الكيانات اليالية في أعماللث ممثرو

والمراقبوم وممثرو الجلححات ال ححاعرححة غير الححدور اليي يربئلححا عّقححات رسححححححححححححححميححة   3اليي يربئلححا يححالمنظمححة عّقححات فعريححة 
المصحححححححححرلاة    ( غير ادع حححححححححا  في المنظمة  وأصحححححححححلااب2005يالمنظمة  والدور ادئراا في الروا ح الصحححححححححلاية الدولية )

 والربرا  وهي ات الربرا  المعنية ادررا، لاسيما يررره ال ر   العامل.
 
 ثوفي اللااحت اليي يرارلا ال ر   العامل فيلا مع أصلااب المصرلاة المعنييم، ينئب  الميادص اليالية -11

مكانية الينبؤ. ير ع مساهمات أصلااب المصرلاة ومراركيلم لمبدأي (أ)  الر افية وا 

 
، يت لم ه ا المصححححححححححئرح عرى أنل يرححححححححححمل  1948يموز/ يوليو   21وفرا  لرنص المتعيمد مم جمعية الصححححححححححلاة العالمية ادولى في    1  ادع ا  المنيسبيم فيما ييعر  يال ر   العامل.
 ومنظمات اليكامل احقيصادي ا قريمي، لاسب احقي ا .   2
 )ب( و)ج(. 11انظر ال ررا    3
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في يأي رححححكل   دوم المرححححاركةيلا ححححر أصححححلااب المصححححرلاة المعنيوم الجرسححححات الم يولاة لر ر   العامل  (ب)
 رنظام الدارري لجمعية الصلاة العالمية. وفرا  ل،  الررارعمريات ايرا  

المّ مة عرى أكمل وجل ويربي دعوات يراعي المتدرّت المردمة مم أصحححلااب المصحححرلاة المعنييم مبدأ   ( ج)
 مراعاا النظام.ل الر يسيم المراركيم

 
 الاجتماعات

 
، وسحححححححيجيمع يعد  للا بنا    2022يرحححححححر م الثاني/ نوفمبر   15و 14سحححححححيعرد ال ر   العامل اجيماعل ادور يومي  -12  .عرى ئرب الر يسيم المراركيم، كرما اقي ى ادمر
 
سححححويسححححرا( أو في رححححكل  ي وسححححيتعرد اجيماعات ال ر   العامل إما لا ححححور ا  )في المرر الر يسححححي لرمنظمة في جنيف -13

 مريرط أو افيرا ي، لاسب احقي ا . 
 
وسحححيتنظام احجيماعات يعناية قدر المسحححيئاع ل حححمام إيالاة ال رصحححة أمام المندوبيم مم مريرف ادقاليم لرمرحححاركة  -14

 في الجرسات عرى قدم المساواا.
 

 بين الدوراتفي الفترة الفاصلة  الأفرقة الفرعية والعمل  
 
ال ر   العامل، قد يئرب هي ة مكيب   انعراد بيم دوراتال اصحححححرة  دما  يالمناقرحححححات في ال يرا  سحححححعيا  إلى المت حححححي قت  -15

يرحححأم  يرلا ال يرا ال اصحححرة    في 1ردور ادع حححا لأمانة المنظمة ينظيم جرسحححات إلاائة وجرسحححات إعّمية   مم ال ر   العامل
 .مم ق بل جمعية الصلاة إلى ال ر   العامل  المتسنداالمسا ل 

 
و جوز لر ر   العامل أم ينرحححححا عددا  ملادودا  مم ادفرقة ال رعية لرمت حححححي قتدما  يالمناقرحححححات لاور أهداا ال ر    -16 ملايمرة، ينيغي إيّ  احهيمام الواجب ليجنب ازدواجية ال رعية  الفرقة  ادلاسب اللااجة. وعند البت في قرار إنرا     ،العامل

رحححمور الجميع في أنرحححئة ال ر   دعما  لفرقة ال رعية إلى أدنى لاد ممكم  دا  ب ر الجلود ليرريل عدد االعمل. و نيغي أي ححح 
العحامحل. وسححححححححححححححييولى هي حة المكيحب ينسححححححححححححححي  احجيمحاعحات ل ححححححححححححححمحام عحدم اليحدارحل بيم اجيمحاعحات مريرف ادفرقحة ال رعيحة 

بيم الدورات،    ال اصحرة يرات  الة أم يجيمع في . و جوز للأفرقة ال رعي ات الصحرة عمل المنظمةمسحارات  سحا ر   جيماعاتاو 
 عرى أم يعرد اجيماعايلا يالييايع. 

 
 1وسيكوم ياب المراركة في ادفرقة ال رعية، إم وجدت، م يولاا  أمام جميع الدور ادع ا . -17
 
ال ر   العامل عرى وسحححححححيرأ  ادفرقة ال رعية، إم وتجدت، ألاد النواب ادربعة لرر يسحححححححيم المرحححححححاركيم، ما لم يي     -18

 رّا  للا.
 
.  اجيماع مم اجيماعايلاوسيردم رؤسا  ادفرقة ال رعية، إم وجدت، يرر را  ر ويا  عم نيا ر مداوحيلم في ريام كل   -19

وسححيردم رؤسححا  ادفرقة ال رعية، إم وجدت، مررصححا  )أو يرر را    1وسححيتسححجال ه ه اليرار ر ويتياإ ملاا ححرها لردور ادع ححا .
 يعرده ادفرقة ال رعية، إم وجدت، في احجيماع اليالي لر ر   العامل. اجيماع ا  عم  للا( عم وقا ع كل رئيا ، عو 

 
 ومنظمات اليكامل احقيصادي ا قريمي، لاسب احقي ا .   1
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بيم الدورات، عرى أم يعردها يالييايع  ال اصححححححححرة    يراالو جوز للأفرقة ال رعية، إم وجدت، أم يعرد اجيماعات في   -20
 ولي  ياليوازي.

 
 10رها أعّه يرححأم مرححاركة أصححلااب المصححرلاة المعنييم )ال رريام ويجنيا  دي رححكولا، ينئب  الرححروو الوارد  ك -21
 ( عرى ادفرقة ال رعية، إم وجدت.11و
 

 هيئة مكتب الفريق العامل
 
سيكوم لر ر   العامل هي ة مكيب ي مّ سية أع ا  )ر يسام مراركام وأربعة نواب لرر ي (، والاد لكل إقريم مم  -22

 أقاليم المنظمة.
 
كرما دعت ال حححححححرورا إلى وسحححححححيجيمع هي ة المكيب ياللا حححححححور الرحححححححرصحححححححي أو يصحححححححيغة مريرئة أو افيرا حححححححية،   -23

 ال يرات المميدا بيم اجيماعات ال ر   العامل. احجيماع في ، وقد يرمل  للااجيماعلا
 
وسححححححححححححححييولى هي حة المكيحب ييسححححححححححححححير أعمحار ال ر   العحامحل في إئحار وثي  مم اللاوار مع ادع حححححححححححححححا . وفي هح ا  -24
 رصوص، سيرمل وظا ف هي ة المكيب ما يريثال

 اقيراإ أساليب عمل ال ر   العامل  (أ)
 و ع جدور ادعمار المؤقت حجيماعات ال ر   العامل  (ب)
قبل اجيماعات ال ر   العامل، يما يرححححححمل ييسححححححير نرححححححر وثا   العمل في  اليي أتعدتالنظر في الوثا     ( ج)

  ّ مالوقت الم
  رعية، إم وجدت ينسي  العمل فيما بيم ادفرقة ال ( د)
الينسححححححححححححححي  يحانيظحام مع مكيحب هي حة الي حاوض اللاكوميحة الحدوليحة، يمحا في  لحلا ل ححححححححححححححمحام موا محة جحداور  ( ه)

 احجيماعات ورئط العمل 
 يرأم سبل المت ي قتدما ، كي ينظر فيلا  1يرديم مريرلاات إلى الدور ادع ا  (و)
ال ر    اجيماعاتييسححير إعداد يرار ر ال ر   العامل، ياحسححيناد إلى ادعمار والمناقرححات اليي يتجرا في  ( ز)

العامل، يما في  للا اليرر ر النلا ي ال ي يردم إلى جمعية الصحححححححححححلاة العالمية السحححححححححححايعة والسحححححححححححيعيم، وفرا  لرمررّر  
 (.9)75ج ص ع ا جرا ي  

 
 نلاية كل اجيماع مم اجيماعات ال ر   العامل.ويتعد اليرار ر ا جرا ية في  -25
 
ولز ادا الينسحححي  بيم مسحححارات العمل  ات الصحححرة اليي يكرف بلا ادجلزا الر اسحححية، يجوز للي ة المكيب أم يدعو   -26

أو اجيماعات هي ة مكيبلا يرححححأم  الر يسححححيم المرححححاركيم للي ة الي اوض اللاكومية الدولية، إلى اجيماعات ال ر   العامل و/
 لئرا   اليي ييعيّم يلاديدها.ا
 

 
 ومنظمات اليكامل احقيصادي ا قريمي، لاسب احقي ا .   1
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 الدعم المقدم من أمانة المنظمة
 
 سيردم أمانة المنظمة الدعم إلى ال ر   العامل عم ئر   ما يريث -27

 عرد اجيماعايل بنا   عرى ئرب هي ة المكيب، لاسب احقي ا   (أ)
 ة اليوقيت لييسير مناقرايل ّ ميزو د ال ر   العامل يمعرومات كامرة ووثيرة الصرة وم (ب)
 يرصيص الموارد الّزمة ليمكيم ال ر   العامل مم اح ئّع بوحييل  ( ج)
 يرديم المعرومات عم اليكاليف الميوقعة ومصادر اليمو ل. ( د)
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