
 
   الأول للفريق العامل المعنيالاجتماع 

 EB/WGIHR/1/2 (2005بتعديلات اللوائح الصحية الدولية )
 2022  نوفمبر  تشرين الثاني/  11 2022 نوفمبر  /ن الثانيتشري 15-14 جنيف،

 
 
 

   جدول الأعمال المؤقت
 وانتخاب أعضاء هيئة المكتبافتتاح الاجتماع  -1

(  9)75ج ص ع الفريق العياميل ىل  انتخياب أعضييييييييياء هيئية مكتري  عملاا ريالم رر ا جرائي  سييييييييييي دع    •
 ( رشأن تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية2022)

 اعتماد جدول الأعمال وبرنامج العمل -2

د في  سيييييي دع  الفريق العامل ىل  اعتماد جدول الأعمال وبرنامج العمل عل  النحو المبينن أدناو والوار  •
 .A/WGIHR/1/2و A/WGIHR/1/1الوثي تين 

 (2005الجوانب التنظيمية لعمل الفريق العامل المعني بتعديلات اللوائح الصحية الدولية ) -3

 عل  تعيديلاتال لاسيييييييييتعراضعرض عام عن عمليية تل ي التعيديلات الم ترحة وتشيييييييييكييل وع يد لجنية  )أ(
 (2005اللوائح الصحية الدولية )

 الأمانةعرض ت دم   •

 
 أسلوب العمل الم ترح )ب(

 .A/WGIHR/1/3سي دع  الفريق العامل ىل  النظر في أسلوب العمل الم ترح الوارد في الوثي ة  •
 
 آخر دولي صيييييي  أو اتفاق أو  اتفاقية  نص  لصيييييييا ةالتنسيييييييق م  هيئة التفاوض الحكومية الدولية  ج()

 رشأن  والتفاوض لها، والاستجارة والتأهب الجوائح من الوقاية رشأن
 عرض ت دم  الأمانة •

 

 ت رير الاجتماع -4

 اختتام الاجتماع -5
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