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 مداخلة البلاد التو�سية

 حول 

مدونة منظمة ال�حة العالمية : 8.12والبند الرعاية ال�حية الأولية : 5.12البند عدد  

 لقواعد الممارسة �شأن توظيف العامل�ن ال�حي�ن ع�� المستوى الدو�� 

 ، سيدي الرئيس

ا�خاص بالرعاية ال�حية   التقر�ر ال�حّة العالمية ع�� إعداد  نظمة  نتوجھ بالشكر لم 

   .خاصة  �� هذا ا�جال تضطلع بھالذي الذي يثمن الدور الر�ادي  و  الأساسية

بالغة،   بأهمية  الأولية  ال�حية  الرعاية  تحظى  تو�س،  أساسية   و ��  رك��ة  عت�� 
ُ
�

 .  2035 لأفق الوطنية لل�حةسياسة لل

عطي هذه السياسة الأولوٌ�ة للرعاية ال�حية الأسر�ة وا�جتمعية باعتبارها  
ُ
 أساسو�

القطاع�ن    تجمع النظام الص��، وتتضمن فرق رعاية متعددة التخصصات، وشب�ات  

 . �االعام وا�خاص لتوف�� رعاية مت�املة، للمواطن�
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ال�حية  الرعاية  خدمات  لتجديد  مشروع  طلق 
ُ
أ السياسة،  هذه  لتحقيق   

ً
وسعيا

) بدعم من منظمة ال�حة 2018(عقب إعلان أستانا لعام    2019الأولية �� ��اية عام  

 العالمية وقد استند المشروع ع�� الر�ائز التالية:

تحديد "حزمة الرعاية الأساسية" ال�ي يجب توف��ها �جميع المواطن�ن ع�� مستوى    -1

افق الرعاية ال�حية الأولية.  مر

مستوى    -2 ع��  ال�حية  الرعاية  خدمات  لتقديم  اللازمة  البشر�ة"  "الموارد  تحديد 

افق الرعاية ال�حية الأولية.  مر

الفعالية   تحس�ن  -3 من  مز�دًا  يضمن  بما  الأولية  ال�حية  الرعاية  افق  مر شبكة 

خدمات   إ��  المر�ىى  نفاذ  لتيس��  بي��ا  والتنسيق  الت�امل  �عز�ز  خلال  من  والنجاعة، 

 ".الرعاية ال�حية

                                                                                                      .إرساء حوكمة أك�� نجاعة وآليات تمو�ل مستدامة للرعاية ال�حية الأولية -4

بخصوص   توظيف  أما  �شأن  الممارسة  لقواعد  العالمية  ال�حة  منظمة  مدونة 

نحن ندعم قرارات ا�جلس التنفيذي �� هذا    ،العامل�ن ال�حي�ن ع�� المستوى الدو��

لتوظيف   القانونية  والأطر  المبادئ  �عز�ز  ع��  العمل  ضرورة  ع��  ونؤكد  ا�جال 
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العامل�ن ال�حي�ن ع�� المستوى الدو�� ال�ي �سمح بتحقيق التوازن ب�ن حقوق بلدان  

ميثاق   الاستقطابو�لدان    المنشأ سن  ونق��ح  المهاجر�ن  ال�حي�ن  والعامل�ن 

 لأخلاقيات المهن ال�حية الواجب إح��امها �� هذا ا�جال . 

تخاذ التداب�� اللازمة لإعداد وتدر�ب قوى عاملة �حية لا  ندعو الدول الأعضاء  ما  ك

من  وذلك  ال�حية،  العدالة  يضمن  بما  التطورات،  مواكبة  ع��  وقادرة  مستدامة 

ف��م   بمن  ال�حي�ن،  بالعامل�ن  خاصة  بيانات  وقواعد  معلوماتية  نظم  إرساء  خلال 

وهو ما ُ�عدّ إجراءً أساسيًا لوضع سياسات وخطط فعالة للقوى العاملة   .المهاجرون 

 . ال�حية، و�س�� تو�س إ�� تجسيده ع�� المستوى الوط�ي

، تؤكد تو�س ال��امها بمواصلة دعم الرعاية ال�حية الأولية و�عز�ز الموارد  و�� ا�ختام

مقار�ة   وفق  ال�حية  التعاون  البشر�ة  دعم  مز�د  إ��  تدعو  كما  ومستدامة،  عادلة 

الاستجابة  ع��  وقدرة  ا 
ً
و�نصاف نجاعة  أك��  �حية  أنظمة  بناء  أجل  من  الدو�� 

       .للتحديات المستقبلية

 ع�� حسن الإصغاءوشكرًا                                          
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