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Déclaration de Ila délégation suisse

Monsieur le Président,

La Suisse tient a exprimer sa reconnaissance a I'ensemble du personnel de 'OMS, qui a su
traverser cette période de transformation avec un professionnalisme et un engagement
remarquable.

Depuis nos précédents échanges, des progrés significatifs ont été accomplis dans les processus
de priorisation et de réalignement. Nous saluons les efforts du Secrétariat pour mener cette
transition dans un esprit de transparence, d’équité et d’humanité, ainsi que le réle essentiel joué
par les associations du personnel.

La Suisse rappelle que les efforts de priorisation et d’allocation des ressources doivent s’inscrire
dans la préservation et le renforcement stratégique des fonctions essentielles de 'OMS.
Parallélement, les fonctions de soutien de I'organisation pour la collaboration avec les Etats
Membres et surtout les organes directeurs doivent étre maintenus afin que cette collaboration
puisse étre menée de maniéere efficace et ciblée.

Alors que I'Organisation entre désormais dans une phase axée sur 'adaptation et la stabilisation,
il demeure crucial de continuer a investir dans le personnel. Cela suppose notamment de
renforcer le soutien en matiére de santé mentale, de médiation et de conseil, tout en veillant a la
viabilité des charges de travail.

Par ailleurs, comme l'ont bien souligné les associations du personnel de 'OMS, la Suisse
considere que les outils numeériques et I'intelligence artificielle peuvent renforcer I'efficacité et
appuyer les taches administratives, sans se substituer a I'expertise humaine et institutionnelle.

Enfin, un financement durable de 'OMS est non seulement une question budgétaire, mais aussi
une condition essentielle pour garantir la stabilité et la résilience de sa main-d’ceuvre.
L’augmentation progressive des contributions évaluées et la ponctualité des paiements par les
Etats membres sont clé a cet égard. Des efforts supplémentaires de tous les contributeurs au
budget programme seront nécessaires pour assurer une Organisation forte, prévisible et durable.

Je vous remercie.
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