
WHA 18 关于执委会所考虑事项 

（预算、行政管理和治理、人力资源问题） 

 

谢谢主席： 

中国感谢总干事关于 2020—2021 年规划预算、

“2020—2021 规划预算筹资和实施”和人力资源年度报告。赞

赏本组织在完善世卫组织结果框架、筹资活动和促进人力资

源的性别平衡和地域代表性方面取得的进展。 

关于《2019—2023 年第十三个工作总规划》结果衡量

系统的指标和应用，我们希望了解，各国从基层到国家收集

和管理数据的能力不可避免存在差异，秘书处将如何确保各

国数据的可信性和可比性。我们认为“全民健康覆盖指数”的

追踪指标在不同社会经济状况人群中的分布和差异，应当对

此予以关注，以引导各成员关注脆弱人群和公平性。 

关 于 “2020—2021 规 划 预 算 ” ， 我 们 注 意 到 与

“2018—2019 规划预算”的同期筹资进展相比，2020—2021

双年度规划预算的筹资水平整体上表现平稳。我们期待看到 

2020—2021 年规划预算筹资执行情况报告及深入分析，以更

真实地评价 COVID—19 大流行对预算执行和世卫组织各领



域工作的真正影响。 

关于“人力资源年度报告”，我们注意到报告提及来自发

展中国家的专业及以上职类职员的比例、以及高级职员的比

例均有所增加，并对此表示欢迎。同时，来自最不发达国家

和中等收入国家的实习生占比为 39%，距离到 2022 年达到

50%的目标仍有较大距离，我们对此表示关切。本组织雇佣

职员中，国家办事处一级占比减少，我们建议加强国家一级

人员能力，使其技能和资历更符合会员国与世卫组织合作的

需要。 

谢谢主席！ 

 

 


