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主席先生： 

中方感谢总干事的报告和世卫组织《守则》相关性和

有效性专家咨询小组的报告。 

《世卫组织全球卫生人员国际招聘行为守则》是全球

范围内第一份针对卫生人力资源短缺和卫生人员国际招

聘的国际法律和规范文书，是全球卫生领域的一个重要的

里程碑。  

我们非常同意专家咨询小组的结论，即《守则》通过

十年来，对于应对卫生人员迁徙和加强卫生系统方面的全

球挑战仍然具有相关性，而且在推动可持续发展议程和实

现全民健康覆盖的背景下，相关性越来越高。 

但是我们注意到，如此重要的具有法律意义的工具在

实施方面存在显著差距，影响了守则作用的发挥，也限制

了对守则潜在的有效性进行充分评估。尽管本轮《守则》

审查有 110 个会员国提交了报告，同第一轮审查时相比，

会员国参与度和多样性都得到了提升，但恰恰是《守则》

打算保护的那些国家，报告和参与情况仍然很有限。其原

因主要是《守则》信息共享、监测和体制机制薄弱，导致

履行《守则》的能力不足。 



因此，我们支持决定草案，并有几条评论建议：（1）

《守则》是世卫组织管理下与全民健康覆盖相关的主要规

范文，总干事应划拨充足的非专用资金支持秘书处的卫生

人力活动，加强秘书处的能力；（2）世卫组织要加强领导，

帮助能力较弱的发展中国家建立和完善响应的卫生人力

信息系统，以便在来源国移徙规模、卫生人力需求、政策

影响等方面获得更全面的有证数据和信息；（3）将已更新

的 43 个严重短缺卫生人力的国家名单作为决定草案的附

件。 

谢谢主席。 


