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СЕМЬДЕСЯТ ПЯТАЯ СЕССИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО КОМИТЕТА ВОЗ 
(КОПЕНГАГЕН, ДАНИЯ, 28–30 ОКТЯБРЯ 2025 г.) 

ДОКЛАД ПРЕДСЕДАТЕЛЯ (Г-ЖА MARTINE DEPREZ, ЛЮКСЕМБУРГ) 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Семьдесят пятая сессия Европейского регионального комитета ВОЗ (РК-75) прошла в 

Копенгагене в очном формате в соответствии с ранее вынесенной Постоянным 

комитетом Регионального комитета рекомендацией провести заседание в 

ограниченном очном формате с меньшим бюджетом, в свете сложного финансового 

положения ЕРБ ВОЗ. 

В сессии приняли участие все 53 государства-члена в Регионе, а также партнеры, 

региональные сети, негосударственные структуры и наблюдатели. Все заседания 

проводились в соответствии с действующими Правилами процедуры. 

В сопутствующих мероприятиях в виртуальном формате, которые проводились в 

течение шести недель (2 сентября – 10 октября 2025 г.) до РК-75, приняли участие в 

общей сложности почти 1000 представителей государств-членов, партнеров и 

экспертов в области здравоохранения. Они обсуждали такие вопросы, как повышение 

качества медицинской помощи, санитарно-эпидемиологическая безопасность, 

подотчетность в сфере устойчивости к противомикробным препаратам, обязательства 

в отношении НИЗ и психическое здоровье персонала. 

 

ЧАСТЬ 1. ОБСУЖДЕНИЕ ТЕМ, ИМЕЮЩИХ ГЛОБАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

Вопросы, вытекающие из решений Всемирной ассамблеи здравоохранения и 
Исполнительного комитета 

Региональный комитет рассмотрел вопросы, поднятые на семьдесят восьмой сессии 

Всемирной ассамблеи здравоохранения, с акцентом на их значении для Европейского 

региона. В своем заявлении для Регионального комитета заместитель Председателя 

Исполнительного комитета (Норвегия), выступая в качестве координатора по связи 

между Исполкомом и Постоянным комитетом Регионального комитета (ПКРК), 

представила обзор итогов ВАЗ-78 и решений, принятых на ИК-157, которые будут 

определять работу на региональном уровне. 

Она подчеркнула, что Ассамблея здравоохранения приняла значительно сокращенный 

и более реалистичный программный бюджет на 2024–2025 гг., утвердила Соглашение 

ВОЗ по борьбе с пандемиями и поддержала увеличение обязательных взносов, причем 

в условиях одного из самых сложных в финансовом отношении периодов в истории 

ВОЗ. 

Государства-члены подчеркнули, что принятые на глобальном уровне решения, 

особенно касающиеся готовности к пандемиям, цифровой трансформации, 

противодействия инфодемии и укрепления подотчетности, должны соотноситься с 

реалистичными региональными планами обеспечения ресурсами и сопровождаться 

транспарентным мониторингом. Региональный комитет вновь заявил о своей 

решительной поддержке мандата ВОЗ для осуществления многостороннего 
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сотрудничества и отметил, что ЕРБ ВОЗ должно и далее оставаться партнером, чья 

деятельность опирается на научные данные, ориентируется прежде всего на нужды 

людей и является устойчивой в финансовом отношении, и способным устойчивым 

образом вносить весомый вклад в обсуждение глобальных вопросов. 

 

ЧАСТЬ 2. ТЕМЫ, ИМЕЮЩИЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ 

Вторая Европейская программа работы на 2026–2030 гг. "Совместные действия для 
улучшения здоровья" (ЕПР-2) 

Главным итогом РК-75 стало единогласное принятие ЕПР-2. ЕПР-2, созданная в 

результате беспрецедентного процесса совместной разработки с участием всех 53 

государств-членов и более 5000 заинтересованных сторон, определяет пять 

приоритетных областей и предусматривает две новые специальные инициативы – в 

области первичной медико-санитарной помощи и в области борьбы с насилием в 

отношении женщин и девочек (последняя была официально представлена 

Региональным директором в первый день РК-75).  

Структура ЕПР-2, в которой выделяются критически важные, осуществимые при 

условии наличия ресурсов и вспомогательные мероприятия, была положительно 

воспринята как прагматичный подход, позволяющий соотнести амбиции с реальным 

финансовым положением ЕРБ ВОЗ. Комитет вновь подтвердил, что ЕПР-2 представляет 

собой совместное обязательство по переосмыслению ЕРБ ВОЗ как гибкой, 

заслуживающей доверия и ориентированной на результат организации, способной 

реагировать на современные мегатенденции, включая старение населения, 

климатические проблемы, дезинформацию, цифровое преобразование и неравенство 

в области здравоохранения. 

 

Стратегия охраны здоровья и благополучия детей и подростков (2026–2030 гг.) 

Региональный комитет принял комплексную стратегию, совместно разработанную ЕРБ 

ВОЗ и ЮНИСЕФ. В этой стратегии, подготовленной в ходе масштабного процесса 

консультаций, в том числе с участием более чем 3000 представителей молодежи, 

акцент делается на вложениях на раннем этапе и на твердом следовании принципу 

охвата всех этапов жизни. Четыре основных элемента стратегии – вложения в раннее 

развитие, защита от вреда, качественная помощь и многосекторальное сотрудничество 

– получили широкую поддержку. Особо были отмечены внимание к цифровой 

безопасности, психическому здоровью и моделям предоставления инклюзивных и 

соответствующих возрасту услуг, а также стремление обеспечить тесную связь между 

секторами здравоохранения и образования. Комитет признал важность стратегии для 

построения жизнестойкого общества и снижения бремени НИЗ. 

 

Стратегия использования инноваций в области общественного здравоохранения на 
2025–2030 гг. 

Региональный комитет принял первую в своем роде специальную стратегию в 

отношении инноваций в области общественного здравоохранения в Регионе. 

Государства-члены, отмечая растущий разрыв во внедрении инноваций, признали 
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необходимость более систематических подходов к расширению масштабов 

применения эффективных решений. В стратегии предлагается обеспечить комплексное 

управление инновациями, усовершенствовать механизмы финансирования, укреплять 

потенциал стран, осуществлять сканирование горизонтов и обеспечить платформы для 

сотрудничества. В ходе обсуждений особо отмечалась важность равноправного 

доступа к инновациям, этичного и безопасного использования цифровых технологий и 

более тесного взаимодействия между государственными органами и инновационными 

экосистемами. Государства-члены признали, что инновации не ограничиваются 

технологиями и должны также охватывать такие аспекты, как реорганизация услуг, 

перераспределение задач и создание новых моделей оказания помощи. При этом 

особо отмечалась координирующая роль ЕРБ ВОЗ. 

 

Проект стратегии по здоровому старению на 2026–2030 гг. 

Секретариат представил предварительный обзор будущей стратегии в поддержку 

здорового старения на всех этапах жизни, которая будет вынесена на рассмотрение на 

РК-76. Государства-члены приветствовали задействованный в ней двуединый подход, 

предполагающий одновременно создание условий для здорового старения начиная с 

раннего возраста и повышение уровня благополучия для нынешнего поколения людей 

старшего возраста. Они отмечали важную роль систем здравоохранения, учитывающих 

интересы людей старшего возраста, комплексного долговременного ухода, средовых 

условий, учитывающих потребности людей с деменцией, и поддержки лиц, 

вовлеченных в неформальный уход. Многие подчеркивали, что в основе стратегии 

должны лежать достоинство, права и общественное участие людей старшего возраста. 

Также отмечалась важность цифровых инструментов и технологий на базе 

искусственного интеллекта для обеспечения независимой жизни. Комитет признал 

потребность в надежных технических рекомендациях, обмене опытом между 

странами и устойчивом партнерском взаимодействии с ЮНФПА и другими 

участниками. 

Вопросы, касающиеся программного бюджета 

Региональный комитет рассмотрел вопрос исполнения программного бюджета на 

текущий двухгодичный период и перспективы на 2026–2027 гг. Государства-члены 

высоко оценили решительные действия Секретариата по сокращению дефицита 

заработной платы и повышению рациональности и эффективности деятельности, в том 

числе путем ограничения командировок, оптимизации закупок и реорганизации 

кадровой структуры. Они признали, что структурный дисбаланс финансирования, 

характеризующийся низким уровнем гибкого финансирования и высокой 

зависимостью от небольшого числа доноров, создает значительные риски для 

выполнения основных функций, и призвали к диверсификации доноров, увеличению 

многолетних гибких взносов и укреплению механизмов подотчетности. 

Государства-члены решительно выразили солидарность с сотрудниками ЕРБ ВОЗ, 

затронутыми реструктуризацией, и подчеркнули важность обеспечения уважительных 

отношений на рабочем месте, благополучия персонала и справедливости на 

протяжении всего переходного периода. 
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Применение Секретариатом инструментов на базе искусственного интеллекта для 

оптимизации внутренних процессов было названо перспективным шагом на пути к 

обеспечению долгосрочной финансовой устойчивости. 

 

Вопросы, касающиеся стратегического руководства и партнерств 

Региональный комитет приветствовал третье издание Доклада ЕРБ ВОЗ по вопросам 

подотчетности, впервые представленного на РК-73, назвав его важным инструментом 

для повышения транспарентности и поддержки коллективного управления. Делегаты 

высоко оценили привлечение большего внимания к работе Постоянного комитета и 

призвали активнее распространять информацию о его деятельности. Стремление к 

цифровой модернизации внутренних рабочих процессов, руководство на основе 

данных и укрепление партнерских отношений были признаны имеющими жизненно 

важное значение для готовности Региона к будущим вызовам. 

Государства-члены вновь заявили о своей поддержке руководящей роли 

Регионального директора в условиях финансового кризиса и подчеркнули важность 

сохранения доверия посредством открытой коммуникации, мониторинга результатов 

деятельности и постоянного совершенствования механизмов управления. 

Также Комитет рассмотрел обоснования необходимости создания предлагаемых ГУО 

по вопросам искусственного интеллекта, здоровья и экономики благополучия и 

качества медицинского обслуживания и безопасности пациентов; этот вопрос будет 

далее вынесен на рассмотрение на РК-76. 

Технический брифинг высокого уровня по теме климата и здоровья 

В рамках работы независимой Общеевропейской комиссии по проблемам климата и 

здоровья в первый день РК-75 состоялся технический брифинг высокого уровня, на 

котором была представлена проделанная на данный момент работа, а главы 

делегаций провели интерактивную дискуссию по вопросу подготовки рекомендаций 

Комиссии в 2026 г. 

 

Отчеты о ходе работы 

Региональный комитет принял к сведению девять отчетов о ходе работы в рамках 

основных компонентов 1, 3 и 4 (с отчетами можно ознакомиться на официальном веб-

сайте РК-75). 

 

 

Заключение 

В ходе обсуждений Региональный комитет подчеркивал важность единства, 

солидарности и стратегической дальновидности в период нестабильности. 

Государства-члены подчеркивали важность защиты благополучия персонала в этот 

период значительных организационных изменений и преобразований, отмечая, что 

жизнестойкие и мотивированные кадры имеют решающее значение для поддержания 

высочайшего технического уровня и оперативной стабильности ЕРБ ВОЗ. 



5 

Председатель отметила тесное взаимодействие с государствами-членами и 

партнерами и еще раз подтвердила общую ответственность за выполнение решений, 

принятых на РК-75. 

 

=   =   = 

 


