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Panamá agradece la presentación del informe actualizado sobre los Recursos 
Humanos de la OMS y celebra su trabajo y dedicación en beneficio de la salud  global, 
regional y local. 
 

Las tendencias observadas develan aspectos positivos relativos a la distribución del 
personal estable, mayor representación de los países de ingreso bajo y medio en 
funciones directivas y profesionales, como la mayor diversidad del personal directivo 
superior. 
 
Se destacan la distribución equitativa por sexos  y los ajustes en las medidas 
adoptadas para contrar personal, la equidad de género en  Programas de Pasantías, 
donde un porcentaje mayoritario procedentes de países de ingreso bajo y medio. 
 

Sin embargo, la movilidad geográfica mundial continúa siendo un desafío por todas las 
implicaciones personales que ello supone, como también que 21.8% de países aún no 
tienen una representación de la Organización. 
 
Se apoyan las modificaciones al reglamento y al estatuto de personal. 
 

Misión Permanente de Panamá 
Oficina de las Naciones Unidas 
y otros Organismos Internacionales  
Ginebra, Suiza.  


