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INTERVENCIIC’)N DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
156° REUNION DEL CONSEJO EJECUTIVO DE LA OMS

ITEM 27.5 RECURSOS HUMANOS: ACTUALIZACION

Documento EB156/48

Documento EB156/49

Gracias, sefor Presidente.

Agradecemos al Director General por los informes presentados sobre el
informe anual de recursos humanos de 2023 y la aplicacién de la
Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad.

Desde Colombia valoramos los avances de la OMS en estos asuntos.

La interlocucion con las personas con discapacidad y sus organizaciones
es fundamental para garantizar su participacion en la toma de decisiones,
bajo el principio “Nada sobre nosotros sin nosotros”. Este didlogo debe
ser amplio e inclusivo, permitiendo la participacion de personas
organizadas y no organizadas, asi como de quienes requieren mayores

apoyos en accesibilidad.

Asimismo, es esencial reconocer los avances y desafios de cada Estado
Miembro en la inclusion de la poblacién con discapacidad. A partir de este
analisis, cada pais puede desarrollar acciones ajustadas a su contexto y

necesidades.

Para fomentar el debate sobre la estrategia dentro de la Organizacion, es

clave socializar sus directrices y el rol activo de los Estados en su
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implementacion. Ademds, compartir experiencias exitosas puede
enriquecer la discusién y fortalecer el compromiso de los Estados
Miembros.

Colombia reafirma su compromiso con la inclusidon de las personas con

discapacidad y la implementacion de esta estrategia.

Gracias.



