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ين بعـد المائـة. ولا يوجـد أي تـأثير للأرقـام الأساسية الإجمالية التي صادق عليها المجلس التنفيـذي فـي دورتـه الثلاثـ
  الأقل على المرتب الذي يقبضه فعلياً الموظفون المعنيون.

  
راجــع المــدير العــام بعــض تعــديلات  ٦٦/٢٣٥وبنــاءً علــى اعتمــاد الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة القــرار   -٦

، وهــي معروضــة علــى المجلــس ١٥ق١٣٠م تلائحــة المــوظفين التــي صــادق عليهــا المجلــس التنفيــذي فــي القــرار 
التنفيذي كي يصادق عليها. وهذه التعديلات تتعلق بمرتبات الموظفين في الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليـا، بمـا 

  في ذلك المعدلات المنقحة للاقتطاعات الإلزامية المستخدمة في تحديد المرتبات الأساسية الإجمالية.
  
تكـــاليف إضـــافية طفيفـــة ضـــمن الميزانيـــة العاديـــة.  ٢٠١٣-٢٠١٢لثنائيـــة وتتضـــمن التعـــديلات الخاصـــة با  -٧

وســتتم تغطيتهــا مــن المخصصــات الملائمــة المحــددة لكــل إقلــيم وللأنشــطة العالميــة والأقاليميــة، وكــذلك مــن مصــادر 
  ١التمويل المتأتية من خارج الميزانية.

  
التــي تُعتبــر ضــرورية علــى ضــوء القــرارات التــي اتخــذتها الجمعيــة العامــة للأمــم  التعــديلات

  المتحدة في دورتها السادسة والستين بناءً على توصيات لجنة الخدمة المدنية
  

  والفئات العليا المهنية (الفنية) الفئةموظفي مرتبات 
  
الأساســية/ الــدنيا لمــوظفي  الحــالي للمرتبــاتبزيــادة الجــدول أوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة   -٨

٪، وذلك بتطبيق طريقة الضم المعتـادة والمتمثلـة فـي زيـادة المرتـب ٠‚١٣والفئات العليا بنسبة (الفنية)  الفئة المهنية
)، "انتفـاء الخسـارة والمكسـب"(أي علـى أسـاس الأساسي وإجراء خفض متناسـب لنقـاط مضـاعف تسـوية مقـر العمـل 

  .٢٠١٢ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذلك حيز على أن يدخل ذ
  
 الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلات المنقحــة للاقتطاعــاتالجمعيــة العامــة  أيضــاً  أوصــت اللجنــةو   -٩

تم يـوبـأن  (يـرد الملحـق بالإنكليزيـة) ٢، وهي مبينة فـي الملحـق ةالإجمالي ةالأساسيوالمستخدمة في تحديد المرتبات 
  ١ستعراض هذه المعدلات كل ثلاث سنوات وتنقيحها حسب الاقتضاء.ا
  
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

  ٢قد يرغب المجلس التنفيذي، على ضوء هذه التنقيحات، في أن ينظر في مشروع القرار الوارد أدناه.  -١٠
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ،النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينفي التقرير الخاص بتعديلات  بعد النظر
  

لمــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخلهــا المــدير العــام ل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢، وفقــاً للمــادة يصــادق
 الفئـة المهنيـة فـيفيمـا يتعلـق بمرتبـات المـوظفين  ٢٠١٢كـانون الثـاني/ ينـاير  ١على لائحـة المـوظفين اعتبـاراً مـن 

والمســتخدمة فــي  الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ، بمــا فيهــا المعــدلات المنقحــة للاقتطاعــاتوالفئــات العليــا (الفنيــة)
  ة.الإجمالي ةالأساسيتحديد المرتبات 

                                                           
 .(يرد الملحق بالإنكليزية) ،١من لائحة الموظفين بناءً على ذلك وترد في الملحق  ١أُعدت تعديلات التذييل     ١

للاطـــلاع علـــى الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نتيجـــة هـــذا  ١إضـــافة  ١٣١/٥م تانظـــر الوثيقـــة     ٢
 القرار.
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ANNEX 2 

STAFF ASSESSMENT RATES TO BE USED IN CONJUNCTION 
WITH GROSS BASE SALARIES 

Gross base salaries for professional and higher graded staff shall be subject to the following 
assessments: 

Staff assessment rates for staff members with dependants (as defined in Staff Rule 310.5.1 and Staff 
Rule 310.5.2) 

Assessable income  
(United States dollars) 

Assessment rate  
(Percentage) 

First 50 000 15 

Next 50 000 21 

Next 50 000 27 

Remaining assessable payments 30 

Amounts of staff assessment for staff members with neither a dependent spouse nor a 
dependent child would be equal to the differences between the gross salaries at different 
grades and steps and the corresponding net salaries at the single rate. 

=     =     = 


