
    
  
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ٦٥/٤٩ج 
  ٢٠١٢ مايو
 A65/49  

 ١٦نيـف مـن 

ـاءً علـى ذلـك 
جديـد الخـاص 
، ويعـزى إليـه 
يلاً مفيـــداً فـــي 

ـــى الأعضـــاء 
ى نحــو أكثــر 
 فرصـة كبيـرة 
هلات العاليـة. 
تخصصاً فـي 
والتمثيـل الزائـد 
الجغرافـي فـي 
خصوصــاً فــي 
 وهنـاك فـروق 
ـــاد المـــديرون 
بـين الجنسـين 

عمـــل الخـــاص 
ـة اســــتعراض 

م/ أيار ٢١ 

  ية

  زنية
  ة

فـي جن تنفيذي

يـوم واحـد. وبنـا
قها. والفرع الج
ين بعـد المائـة،
 الســـائدة تحلـــيلا

بشـــرية. وأوصـــ
المــوظفين علــى
 القادمـة تتـيح 
ين ذوي المؤهلا
العليا تتطلب ت
شـرهم التنـوع وا
حسـين التنـوع ا
ــف المــرأة، وخ
ي حتى الآن. و
ـذا الشـــاغل أفــ
حقيـق التكـافؤ ب

ب برنـــامج الع
ســــتهلت عمليــــ

 البشري

والميزامج 
جمعيةلى 
  ستين

عة للمجلس الت
  

ل الاجتمـاع بي
لتوسع في نسق
 دورتـه الثلاثـي
ل الاتجاهـــات 

لية للمـــوارد الب
طــيط تعاقــب ا
سـنوات العشـر
مستمر للموظفي
فنية) والفئات ا
 المـوظفين ونش
جنة أن يـتم تح
ــز علــى توظيــ
يير ببطء نسب

 ورداً علـــى هـــذ
م شخصـياً بتح

ب جميـــع جوانـــب
ن المنظمــــة اس

 الموارد

جنة البرنام
التنفيذي إل
خامسة والس

ية الإدارة التابع
١(موزامبيق). 

 افتتـاح أعمـال
 فقد رحبت بال

التنفيـذي فـي س
ساســـية لتحليـــل

تيجية والتشـــغيل
مــا يتعلــق بتخط
 على مـدى الس
من التوظيف ال
ئة المهنية (الف
ة فـي توظيـف 
ء. وطلبت اللج
لمنظمــة التركيــ
هذا الصدد يسي
ـب الرئيســـية. 
توسط بالتزامهم

 تكـــون فـــي لــُـب
 تــــم توضــــيح أ
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لج قدم من

للمجلس ا
عالمية الخا

رنامج والميزانية
 أ. أو. سايدي

م تـُتح إلا قبـل
اماً. ومع ذلك
طلبـات المجلـس
ل القاعـــدة الأس

لإدارة الاســـترات
وخصوصــاً فيم
تقاعد المرتقبة 
لجهود لضمان
ن وظائف الفئ
 إلـى المنظمـة
في على السوا
ب أن تحــدد الم
ن التقدم في ه

 نطـــاق المكاتـــب
قليم شرق المت

رية يجـــب أن ت
ة المطروحــــة ت

ملحق الوثيقة ج

وال لخامسة
 المؤقت ل

ر السنو

المق لسابع
رة التابعة ل
لصحة الع

عشر للجنة البر
م. أة الدكتور 

 لأن الوثيقة لم
ها استعراضاً تا
راجـه تلبيـة لط
وثيقـــة، سيشـــكل

علـــى أهميـــة ا
هــذا الصــدد، و
يادة حالات الت
بذل قصارى ال

فقط من ٪٠‚٧ 
لعالية بالنسـبة
لتوازن الجغراف
نــة علــى وجــوب
لأعلى، حيث إن
جنســـين علـــى 
م الأوروبي وإق

 المـــوارد البشـــر
 علــــى الأســــئلة

    

مشاركين انظر م

ال العالمية 
جدول الأعمال

التقرير

ال تقريرال
والإدار
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اع السادس ع
برئاسة ٢٠١٢

جنة عن قلقها
عراض محتواه
ن، الـذي تـم إدر
 فـــي إنجـــاز الو

لجنـــة الضـــوء 
 جهودهــا فــي 
شارة إلى أن زي
جال. ويجب ب
للجنة إلى أن 
ن الأولويات ا
 نوع الجنس وا
ا شــددت اللجن
والمستويات الأ
ـــين الج تكـــافؤ ب
لأمريكي والإقليم

نـــة علـــى أنج
منظمــــة. ورداً
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وأعربت اللج 
 الفرص لاستع
غير الموظفين
 مـــن التـــأخير 
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وســـلطت الل 
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ة. وجرت الإش
ة في هذا المج
 أحد أعضاء ال
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ات، بعــد إجــراء لسياســات التعيــين، بمــا فــي ذلــك آليــات إعــادة الانتــداب وتــرك الخدمــة. ومــن المتوقــع أن تقــدَّم اقتراحــ
  .٢٠١٣مشاورات داخلية مستفيضة، إلى المجلس التنفيذي في عام 

  
فـــي القـــوى  وأعربـــت اللجنـــة عـــن تقـــديرها للابتكـــارات المتعلقـــة ببيانـــات العناصـــر الخاصـــة بغيـــر المـــوظفين  -٥

العاملـة. وأتـاح ذلـك تحسـين فهـم الــدور الـذي تضـطلع بـه تلـك المجموعـة المحــددة. وتـم تحـري الفـروق الإقليميـة فــي 
اســتخدام أنــواع العقــود، وقــدم المــديرون الإقليميــون توضــيحات فــي هــذا الصــدد. وفيمــا يتعلــق بهــذه المســألة، وبوجــه 

  لواردة من إقليم الأمريكيتن.أعم، لاحظت اللجنة وجود فروق في دمج البيانات ا
  
لتنميــــة مهــــاراتهم ومــــؤهلاتهم. وذكــــرت اللجنــــة أن المنظمــــة يجــــب أن تواصــــل تحســــين دعمهــــا للمــــوظفين   -٦

أنشـطة التـدريب المسـتهدفة. وتـم اللجنة أن المنظمـة واصـلت تحـري التكنولوجيـات والأدوات الجديـدة لتنفيـذ ولاحظت 
  لم الإلكتروني.الاعتراف بالمبادرة الراهنة لمنصة التع

  
وأبـــرزت اللجنـــة أهميـــة حركـــة التـــنقلات كـــأداة لبنـــاء القـــدرات وضـــمان تبـــادل المعرفـــة ونقلهـــا علـــى نطـــاق   -٧

  المنظمة. وفي حين أن حركة التنقلات لا تخلو من التكلفة فإنها عززت تنفيذ البرامج وتنمية خبرات الموظفين.
  
اللجنــة أن تقــوم الأمانــة فــي التقــارير المســتقبلية بتقســيم المعلومــات الخاصــة بــالعقود الطويلــة المــدة  وطلبــت  -٨

مــن أجــل التمييــز بــين المــوظفين العــاملين بعقــود محــددة المــدة والمــوظفين العــاملين بتعيينــات دائمــة. وطلبــت إحــدى 
  التعيينات من محددة المدة إلى دائمة. الدول الأعضاء أن يتم في المستقبل تقديم معلومات عن معايير تحويل

  
وشددت اللجنة في مناقشاتها على أن جودة الموظفين هي التي لها أهمية حاسمة وليس عددهم. وفي هذا   -٩

الخصــوص توجــد حاجــة إلــى نظــام متــين لإدارة الأداء. وتطلعــت اللجنــة إلــى الحصــول علــى المزيــد مــن المعلومــات 
  السنوات القادمة.  عن الإنجازات في هذا المجال في

  
اللجنـــة توضـــيحاً بخصـــوص أنـــه علـــى الـــرغم مـــن خفـــض عـــدد المـــوظفين فـــإن تكـــاليف المـــوظفين وطلبـــت   -١٠

من الإنفاق في العقد الماضي. وأوضحت الأمانة أن هذا ناتج، إلى حد بعيد، عن  ٪٥٠الإجمالية ظلت عند نسبة 
  لمنظمة، أي الدولار الأمريكي.الانخفاض الكبير في قيمة العملة المستخدمة في حسابات ا

  
  المقدمة إلى جمعية الصحة ةالتوصي

  
  تقرير.البأن تحيط جمعية الصحة علماً ب ،نيابة عن المجلس التنفيذي ،أوصت اللجنةو   -١١
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