
  
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

   ٦٥/٣٤ج 
  ٢٠١٢ مايو
 A65/34

إلـى الإضـافة 
ماضـية، يـوفر 
اصــيل بشــأن 
ومــدة الخدمــة، 
هنيــة (الفنيــة) 

ئـة، المعقـودة 
هــدت الأمانــة 

وتقــرر أن  ٣.

اً (بمـــن فـــيهم 
إليهمـــا، علـــى 
والفئــات العليــا 
فئـة الخـدمات 

 .ة)

والاستشـاريون، 

مـن أنهـا تشـمل 
صــحة العالميــة 

نظـــر كـــاليفهم (ا
ة وكالــة أخــرى 

أيار/ م ١٥ 

  ية

. وبا٢٠١١ر 
وات العشـر الم
انــات علــى تفا

والرتبــة، وم ،ـن
ــائف الفئــة المه

لاثـين بعـد الما
تعه ٢مناقشــات

غيــر مــوظفين".

موظفـــاً ٧٨١٧
ســـتمرة (يشـــار إ
نيــة (الفنيــة) وا

)، وموظفي ف٪

، (بالإنكليزية٣ 
ات الخاصـة، و

 التفاصيل.

 وعلـى الـرغم م
حمــل منظمــة الص
ن الأمريكيـــة تكـ
رطان أو فــي أيــة

د البشري

الأول/ ديسـمبر
ى مـدى السـنوا
. وتشــتمل البيا
جغرافــي، والســن
ظفين فــي وظــا

فـي دورتـه الثلا
ضــاء أثنــاء الم
 باعتبــارهم "غ

٧في المنظمـــة 
و بتعينـــات مس
في الفئــة المهن

٪١٣موظفاً ( 

ة عشرة، الفرع 
 ترتيبـات الخـدما
للاطلاع على ا
ضـيفها المنظمـة.
كتين، الــذين تتح
 الصـــحة للبلـــدان
ة لبحــوث الســرط

 الموارد
  لأمانة

كـانون ا ٣١ي 
رد البشـرية علـى
القوى العاملــة.
س، والتمثيــل الج
، وتوزيــع المــوظ

لتقريـر فن هـذا ا
ي أبــداها الأعض
 بعقــود فرديــة

 

وع عـــدد مـــوظف
حـــددة المـــدة أو

عــدد مــوظفــغ 
٨٩٤لوطنيين 

ز للجلسة الثالثة
المهـام التاليـة: 

ل ٢٨ظر الفقرة 
تستضنيـة التـي 

لإقليمــي للأمــريك
تحمـــل منظمـــة 
ي الوكالــة الدوليــة

 لستون

وي عن
قرير من الأ

ي المنظمـة فـي
ت عـن المـوارد
يم الخاصــة بــا

جــنسب نــوع ال
ظفين وتنــاوبهم،

.  

سخة سابقة من
لتعليقــات التــي
يــنهم المنظمــة
  ر الموظفين".

كـــان مجمـــوع ٢
بعقـــود مح ٤فـــاً 

مــدة"، حيــث بلــ
ين المهنيين الو

لمحضر الموجز
رتيبـات وفئـات ا
) المبتدئون. انظ
لترتيبـات التعاون
كيــة، المكتــب الإ
ريكتين الـــذين تت
ل المــوظفين فــي

وال لخامسة
 المؤقت ل

ير السنو
تق

 المـوظفين فـي
نوية التـي أُعـدت
ن عمليــة التقيــي
مــوظفين حســب
تــنقلات المــوظ
مهنية الرئيسية

د نظر في نس
واســتجابة لل ١

ص الــذين تعي
شأن فئة "غير

٠١١يســـمبر 
موظف ٦٨٧٥ 

ت الطويلــة الم
ي فئة الموظفي

    
. 

، ال٢ سجلات/
 المـوظفين" بالتر
هنيون (الفنيون)
مج الخاصـة وال
 للبلــدان الأمريك
فـــي إقلـــيم الأمـــر

)؛ ولا تشــمل٢٧

ال العالمية 
جدول الأعمال

التقري

 التقرير ملاك
 التقـارير السـن
نــب معينــة مــن
ين، وتوزيــع الم
ظفين، وحركــة ت
لمجموعات الم

لس التنفيذي قد
.٢٠١٢ينــاير 

ل عــن الأشــخا
 هذا التقرير بش

  

انون الأول/ د
ؤقتـــة). ومـــنهم
طلح "التعيينــات

)، وموظفي٪٣

                     
.١إضافة  ٢٦/
/١٣٠/٢٠١٢ت

اص "غيـر شـخ
 والموظفون المه
ل موظفي البـرام
منظمــة الصــحة 
مل المـــوظفين ف

٧إلــى  ٢٤ مــن 
  العالمية.

ة الصحة 
من ج ١-١٨

يعرض هذا 
وبالاستناد إلـى
ــيلاً لجوانـ  تحل
ي: فئــات التعيــي

المــوظف دوران 
ت العليا عبر ال

وكان المجلس 
نون الثــاني/ ي
 بيانــات أكمــل

إلى  ثانٍ  فرع 

  الموظفين
  لتعيين

كـــا ٣١فـــي  
ـــون بعقـــود مؤ

أدنــاه بمصــط، 
٣‚٣موظفاً ( 

                     
/١٣٠م توثيقة 
م تالوثيقة ظر 

تعلـق عقـود الأش
ت أداء العمل، و
ذه الأرقام تشمل
لمــوظفين فــي من
م فإنهـــا لا تشـــم
يل فــي الفقــرات 
منظمة الصحة 

جمعية 
٨البند 

   
  
  
  

  
  

  
  
١- 

ذلك، و
التقريــر

يلــي مــا
ومعــدل
والفئات

  
٢- 

فــي كــان
بتــوفير
يضاف

  
ملاك 

  
فئات ا

  
٣- 

الموظفــ
اءالســو 

٢٢٩٠

           
الو    ١
انظ    ٢
تت    ٣

وترتيبات
هذ    ٤

كــذلك ال
تكـــاليفهم
التفاصــي
تديرها م
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 ٢٧٩التعيينـــات الطويلـــة المـــدة بمقـــدار وزاد عـــدد مـــوظفي  ١.)١) (انظـــر الجـــدول ٪٥٣‚٧موظفـــاً ( ٣٦٩١العامـــة 
ويُعد هـذا أدنـى مسـتوى  ٢٠١٠.٢كانون الأول/ ديسمبر  ٣١) مقارنة بالعدد المبلّغ في ملاك الموظفين في ٪٣‚٩(

  .٢٠٠٣لعدد هؤلاء الموظفين منذ عام 
  

  ٢٠١١-٢٠٠١تطور عدد الموظفين حسب نوع العقد خلال الفترة : ١الشكل 
  

  
  
 ١موظفــاً (انظــر الشــكل  ٩٤٢بلــغ عــدد المــوظفين بعقــود مؤقتــة  ٢٠١١ن الأول/ ديســمبر كــانو  ٣١وفــي   -٤

كـانون  ٣١مقارنة بالعدد المبلّغ في مرتسم المـوظفين فـي  ٪١٥‚٨موظفاً أو  ١٧٧)، أي بانخفاض قدره ١والجدول 
فــي  ٪٥٦‚٨مقابــل مــن مجمــوع القــوى العاملــة،  ٪١٢‚١. ويشــكل الموظفــون المؤقتــون حاليــاً ٢٠١٠الأول/ ديســمبر 

  ٢٠٠١.٣عام 
  
والرتبـة ونـوع الجـنس. ويمكـن  المكتب الرئيسـيتوزيع الموظفين بعقود طويلة المدة حسب  ٢ويبين الجدول   -٥

في توزيع الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليا ملاحظة أن نسبة الموظفين حسـب الرتبـة قـد تغيـرت تغيـراً كبيـراً أثنـاء 
: مــن ٤؛ وم٪١٥‚٢إلــى  ٪١٠‚٤: مــن ٣(م )٥(ف ٥) إلــى م٣(ف ٣تعلــق بالرتــب مــن ممــدة العشــر ســنوات فيمــا ي

. ونتيجـة لـذلك بلـغ إجمـالي نسـبة المـوظفين بتعينـات طويلـة )٪٣١‚٦إلـى  ٪٣٩‚٣: مـن ٥؛ وم٪٣٥‚٦إلـى  ٪٢٨‚١
عــي الطبي الـدوران، ويعـزى ذلـك إلــى ٢٠٠١فـي عــام  ٪٤٥‚٩أو الرتـب الأدنـى، مقابــل  ٤فـي الرتبــة م ٪٥٦‚٨المـدة 

  للموظفين والاستعاضة بموظفين أصغر سناً من مختلف المرتسمات والذين يعينون برتب أدنى.
  

                                                           
 جميع البيانات الواردة في هذا التقرير تتعلق بالتعيينات الطويلة المدة ما لم يشر إلى خلاف ذلك.    ١

 .٦٤/٣٦انظر الوثيقة ج    ٢

 .٥٥/٣٠انظر الوثيقة ج    ٣
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  ١ونوع المكتب المكتب الرئيسيفئة الموظفين حسب 
  
مـــن المـــوظفين المعينـــين بعقـــود طويلـــة المـــدة يعملـــون فـــي المقـــر الرئيســـي،  ٪٣٤‚٥كـــان  ٢٠٠١فـــي عـــام   -٦
 النسـبكانـت  ٢٠١١في المكاتب القُطرية. وفـي كـانون الأول/ ديسـمبر  ٪٢٥‚٦في المكاتب الإقليمية، و ٪٣٩‚٩و

خاصــــة البــــرامج مــــن هــــذا الــــرقم بــــالموظفين العــــاملين فــــي ال  ٪٣‚٥تتعلــــق نســــبة ( ٪٢٦‚٣ بالترتيــــب المقابلــــة هــــي
ويلة وهكذا يمكن ملاحظة أن النسبة المئوية للموظفين العاملين بعقود ط .٪٤٩‚٩و ٪٢٣‚٨و ،تعاونية)الترتيبات الو 

المدة على المستوى القُطري تضاعفت تقريباً خلال السنوات العشر الماضية، ويعني ذلك حدوث انتقال كبير. وهذا 
الاتجـــاه يُعـــد مؤشـــراً علـــى النشـــر الأكثـــر ترشـــيداً واســـتراتيجية للمـــوارد البشـــرية علـــى نطـــاق المنظمـــة دعمـــاً لعمليـــات 

  ).٢(الشكل  المنظمة على المستوى القُطري
  

  ،٢٠١١و ٢٠٠١مقارنة توزيع الموظفين بعقود طويلة المدة بين عامي : ٢ الشكل
  حسب نوع المكتب الرئيسي

  
  

  
  
زاد أكثــر مــن خمســة أضــعاف عــدد المــوظفين بعقــود طويلــة المــدة فــي فئــة  ٢٠١١و ٢٠٠١وبــين عــامي   -٧

  .٢٠١١في عام  ٨٩٤إلى  ٢٠٠١في عام  ١٧٢الموظفين المهنيين الوطنيين، من 
  
أنــه فــي فئــة مــوظفي الخــدمات العامــة زاد عــدد المــوظفين علــى مســتوى المكاتــب القُطريــة  ٣ويبــين الشــكل   -٨

. ومنــذ ذلــك الحــين ٢٠١٠و ٢٠٠٦، وارتفعــت ســرعة هــذه الزيــادة بــين عــامي ٢٠٠٦و ٢٠٠١تــدريجياً بــين عــامي 
مـــوظفي هـــذه الفئـــة  عـــدد ٢٠١٠وعلـــى العكـــس مـــن ذلـــك انخفـــض منـــذ عـــام  .ظـــل عـــدد المـــوظفين المعنيـــين ثابتـــاً 

  انخفاضاً كبيراً في المقر الرئيسي. وخلال نفس الفترة حدثت زيادة طفيفة في العدد على مستوى المكاتب الإقليمية.
                                                           

في الجداول الواردة في هذه الوثيقة يدل عدد الموظفين في أي مكتب رئيسـي علـى المـوظفين الـذين يتـولى ذلـك المكتـب     ١
 إدارتهم، وقد يكون الموظفون المعنيون موجودين في موقع آخر بالفعل.

 ٢٠٠١كانون الأول/ ديسمبر  ٣١ ٢٠١١كانون الأول/ ديسمبر  ٣١

 المقر الرئيسي
٢٦,٣٪ 

 المقر الرئيسي
٣٤‚٥٪ 

المكاتب 
 القطرية
٢٥,٦٪ 

المكاتب 
 القطرية
٤٩,٩٪ 
 

المكاتب 
 الإقليمية
٣٩,٩٪ 

المكاتب 
 الإقليمية
٢٣,٨٪ 
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  ، حسب نوع المكتب الرئيسي٢٠١١و ٢٠٠١عدد موظفي فئة الخدمات العامة بين عامي : ٣الشكل 
  

  
  

  توزيع الموظفين حسب نوع الجنس
  
وات العشـــر الماضـــية زاد بـــاطراد تمثيـــل المـــرأة فـــي الفئـــة المهنيـــة (الفنيـــة) والفئـــات العليـــا مـــن خـــلال الســـن  -٩
ــــى  ٢٠٠١فــــي كــــانون الأول/ ديســــمبر  ٪٣١‚٨ . وخــــلال الســــنوات ٢٠١١فــــي كــــانون الأول/ ديســــمبر  ٪٣٩‚٨إل

تلك الفتـرة، ويسـلط  هذا التحسن حسب السنة خلال ٤العشرين الماضية تضاعف تقريباً تمثيل المرأة. ويبين الشكل 
الضوء على الجهود التي تضاعفت من أجل تحقيق هدف التوازن بين الجنسـين. وإذا اسـتمر الاتجـاه السـائد وبُـذلت 
الجهود على نطاق جميـع مواقـع المكاتـب الرئيسـية يمكـن أن يصـبح التكـافؤ بـين الجنسـين فـي المنظمـة هـدفاً واقعيـاً 

  ).٥للعقد القادم (الشكل 
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  تطور النسبة المئوية للمرأة في الفئة المهنية (الفنية): ٤الشكل 
   ٢٠١١-١٩٩٠والفئات العليا، 
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  إسقاطات التحرك نحو تحقيق التكافؤ بين الجنسين : ٥الشكل 
  في الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليا

  

    
) مـن بـين مـوظفي الفئـة ٪٦٠‚٢موظفـاً ( ١٣٧٩عـدد الرجـال  بلـغ ٢٠١١كانون الأول/ ديسمبر  ٣١وفي   -١٠

 ٤). ومــن الرتبــة م٪٣٩‚٨( ٩١١، وبلــغ عــدد النســاء ٢٢٩٠المهنيــة (الفنيــة) وفئــة الخــدمات العامــة البــالغ عــددهم 
)، علـى الـرغم مـن ٢) حتى مستوى الوظائف غير المصنفة في رتب يفوق عدد الرجال عـدد النسـاء (الجـدول ٤(ف

) ٤(ف ٤من مـوظفي الرتبـة م ٪٣٤‚٨ء يزداد باطراد بمرور الوقت. فعلى سبيل المثال شكلت النساء أن عدد النسا
. وخـلال الفتـرة ٪٤١إلـى  ٢٠١١كـانون الأول/ ديسـمبر  ٣١، فـي حـين زادت النسـبة المئويـة حتـى ٢٠٠١في عـام 

ظلـت النسـبة المئويـة للنسـاء . و ٪٣٣‚٦إلـى  ٪٢٤‚٥مـن  )٥(ف ٥ذاتها ارتفعت النسبة المئوية للنساء في الرتبـة م 
) إلـى مسـتوى الوظـائف غيـر المصـنفة فـي رتـب): ٦(ف ٦ثابتة تقريباً بـين أعلـى مسـتويات المـوظفين (مـن الرتبـة م

  .٢٠١١في كانون الأول/ ديسمبر  ٪٢٢‚٢، و٢٠٠١في عام  ٪٢٢‚٩
  

ي كــانون الأول/ ديســمبر فــ :المهنيــين الــوطنيين ارتفعــت النســبة المئويــة للنســاء أيضــاً وفــي فئــة المــوظفين   -١١
. أمــا فــي فئــة الخــدمات العامــة ففــي حــين أن المــرأة كانــت ٢٠٠١فــي عــام  ٪٢٩‚١، مقابــل ٪٣٥‚٥بلغــت  ٢٠١١
  .٪٥١‚٧فإنها تشكل الآن  ٢٠٠١في كانون الأول ديسمبر  الفئةمن هذه  ٪٥٨‚٨تشكل 

  
  التمثيل الجغرافي

  
المحتســبة للتمثيــل الجغرافــي فــي الفئــة المهنيــة  كانــت مــن الوظــائف ٢٠١١كــانون الأول/ ديســمبر  ٣١فــي   -١٢

، وكانـت )مـن كـل هـذه الوظـائف ٪٤٤‚٨(وظيفـة يشـغلها موظفـون مـن البلـدان الناميـة  ٨٧١عليـا ال(الفنية) والفئات 
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وفــي عــام  مــن المجمــوع) يشــغلها موظفــون مــن البلــدان المتقدمــة. ٪٥٥‚٢وظيفــة مــن هــذه الوظــائف ( ١٠٧٤هنــاك 
أدنــاه هــذا الاتجــاه  ٦فــي هــذه الوظــائف. ويبــين الشــكل  مــن المــوظفين ٪٣٨‚٥لــدان الناميــة الب شـكل مواطنــو ٢٠٠١

  ١التصاعدي من حيث عدد الموظفين.
  

  والفئات العليا  (الفنية) عدد الموظفين في وظائف الفئة المهنيةتطور : ٦الشكل 
  ٢٠١١-٢٠٠١ من حيث التمثيل الجغرافي،

  

  
  

 الجغرافي المستصـوببلغ عدد الدول الواقعة ضمن نطاق تمثيلها  ٢٠١١مبر كانون الأول/ ديس ٣١وفي   -١٣
دولــة عضــواً (بمــا فــي ذلــك اثنتــان مــن  ١٩٦دولــة (أربــع منهــا بلغــت الحــد الأقصــى المستصــوب) مــن أصــل  ١٠٠

دولـــة (بمـــا فـــي ذلـــك اثنتـــان مـــن الـــدول  ٤٣الـــدول الأعضـــاء المنتســـبة)؛ وبلـــغ عـــدد الـــدول الأعضـــاء غيـــر الممثلـــة 
ضــاء الزائــدة عضــاء المنتســبة)؛ وبلــغ عــدد الــدول الأعضــاء الناقصــة التمثيــل خمســة دول وبلــغ عــدد الــدول الأعالأ

الـدول الأعضـاء العشـرين الأعلـى تمثـيلاً فـي الفئـة المهنيـة والفئـات  ٧). ويبين الشـكل ٣جدول دولة (ال ٤٨التمثيل 
المهنية والفئات العليا. وتتوزع البلدان الزائدة التمثيل من موظفي الفئة  ٪٤٥العليا. وهذه الدول مجتمعة ينتمي إليها 

  بين جميع أقاليم المنظمة.
  
  
  
  
  
  

                                                           
تـي يشـغلها الأخصـائيون اللغويـون، إلـى جانـب وظـائف المـوظفين لـم تحتسـب، لأغـراض التمثيـل الجغرافـي، الوظـائف ال    ١

 المعارين والموظفين العاملين في إطار الشراكات.
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  والفئات العليا(الفنية) الفئة المهنية  فيالأعلى تمثيلاً  الدول الأعضاء: ٧الشكل 
  

    
لا تشــــمل  و تفاصــــيل حالــــة تمثيــــل الــــدول الأعضــــاء حســــب كــــل إقلــــيم (البيانــــات -أ٤ويعــــرض الجــــدول   -١٤

الموظفين الذين يشغلون وظائف تمولها بلدانهم). وفيما يلي بيان التغييـرات التـي حـدثت منـذ آخـر تقريـر سـنوي فـي 
    :٢٠١٠ول/ ديسمبر كانون  الأ
هنــاك أربــع دول أعضــاء كانــت غيــر ممثلــة (جمهوريــة كوريــا الديمقراطيــة الشــعبية، أيســلندا، سيشــيل،   •

    تمثيلها الجغرافي المستصوب؛ سورينام) أصبحت الآن ضمن نطاق
، النيجـر، أسـبانيا، مدغشقرهناك ثماني دول أعضاء كانت زائدة التمثيل (الجزائر، كولومبيا، ألمانيا،   •

    ؛جنوب أفريقيا، السويد) اصبحت الآن ضمن نطاق تمثيلها الجغرافي المستصوب
أصبحت الآن زائدة التمثيل  هناك أربع دول أعضاء كانت ضمن نطاق تمثيلها الجغرافي المستصوب  •

    (الأرجنتين، بنغلاديش، جمهورية إيران الإسلامية، نيبال)؛
هنــاك دولــة واحــدة مــن الــدول الأعضــاء كانــت ضــمن نطــاق تمثيلهــا الجغرافــي المستصــوب (إســرائيل)   •

    أصبحت الآن ناقصة التمثيل؛
(البرازيل، هايتي، ليتوانيا) هناك ثلاث دول أعضاء كانت ضمن نطاق تمثيلها الجغرافي المستصوب   •

  أصبحت الآن غير ممثلة.
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  السن والرتبة ومدة الخدمة ومعدل دوران الموظفين
  

مــن مــوظفي الفئــة المهنيــة (الفنيــة) والفئــات العليــا دون  ٪٥٠كــان  ٢٠١١ول/ ديســمبر كــانون الأ ٣١فــي   -١٥
من المجموع،  ٪٦٠,٤ذه الفئة العمرية سن الخمسين. وفي فئة الموظفين المهنيين الوطنيين يشكل الموظفون من ه

  ).٨الشكل و  ٦و ٥(الجدولان  ٪٦٧,٦أما في فئة الخدمات العامة فيشكل الموظفون من هذه الفئة العمرية 
  

  : توزيع الموظفين حسب السن والفئة ٨الشكل 
  

  
  

هنيـة (الفنيـة) والفئـات العليـا وعند تحليل الأرقام حسب نوع الجـنس يمكـن ملاحظـة أن الرجـال فـي الفئـة الم  -١٦
يندرجون عموماً ضمن شريحة عمرية أكبر سـناً مقارنـة بالنسـاء. ونتيجـة لـذلك فـإنهم يتقاعـدون قبـل زمـيلاتهم، ومـن 

  ).٦و ٥لجنسين (الجدولان اثم يمكن أن تتاح الفرصة لمواصلة تحسين التوازن بين 
  

مــن إجمــالي  ٪٣٤عــن خمــس ســنوات يشــكلون  كــان الموظفــون الــذين تقــل مــدة خــدمتهم ٢٠٠١وفــي عــام   -١٧
. ويـدل هـذان ٪٤٦,٥، يشـكلون ٢٠١١عدد الموظفين المعينين بعقود طويلة المدة، وفي المقابل أصبحوا، في عـام 

). ومنـــذ عـــام ٧الرقمـــان علـــى حـــدوث زيـــادة كبيـــرة فـــي التوظيـــف المحـــدد المـــدة خـــلال الســـنوات الماضـــية (الجـــدول 
تاً عند نحو سبع سنوات لموظفي الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليا وعنـد نحـو ظل متوسط مدة الخدمة ثاب ٢٠٠٥

  ثماني سنوات لموظفي فئة الخدمات العامة.
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  : توزيع الموظفين حسب مدة الخدمة والفئة٩الشكل 
  

  
  

لذين التحقوا بالعمل في بيانات عن تعيينات الموظفين، بما في ذلك بيانات الموظفين ا ٨ويعرض الجدول   -١٨
. وفيمـــا يتعلـــق بالفئـــة ٢٠١١كـــانون الأول/ ديســـمبر  ٣١إلـــى  ٢٠١١كـــانون الثـــاني/ ينـــاير  ١الفتـــرة الممتـــدة مـــن 

مـن التعيينـات فـي هـذه الفئـة) وتـم تعيـين  ٪٦٨,٧موظفاً من خـارج المنظمـة ( ٥٧المهنية والفئات العليا تم توظيف 
) مــن خــلال ٪١٣,٣موظفــاً ( ١١مؤقتــة التــي كــانوا يعملــون بهــا وتــم تعيــين ) بتحويــل العقــود ال٪١٨,١موظفــاً ( ١٥

  النقل بين الوكالات.
  

مـن  ٪١٥موظفاً، أي  ١٠٣١) فإنه سيحين موعد تقاعد ١٠الشكل و  ٩ الجدولوحسب التقديرات الحالية (  -١٩
ليـا). وبـالتراكم سـوف يحـين هم فـي الفئـة المهنيـة والفئـات العنمـ ٪٢٠,١القوى العاملة، فـي الخمـس سـنوات القادمـة (

مـــن المـــوظفين  ٪٤١,٣مـــن القـــوى العاملـــة، فـــي الســـنوات العشـــر القادمـــة ( ٪٣٢موظفـــاً، أي  ٢١٩٨موعـــد تقاعـــد 
  المعنيين هم من الفئة المهنية والفئات العليا).
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  : الإسقاطات الخاصة بنسبة القوى العاملة التي ستتقاعد في السنوات العشر القادمة١٠الشكل 
  

  
  

  حركة تنقلات الموظفين على نطاق أقاليم المنظمة
  

بالتحليل الموظفين في الفئة المهنية (الفنيـة) والفئـات العليـا حسـب  ١٢و ١١والشكلان  ١٠يتناول الجدول   -٢٠
البيانـــات  ١٠المكتـــب الرئيســـي والإقلـــيم الـــذي ينتمـــي إليـــه البلـــد الـــذي يحمـــل الموظـــف جنســـيته. وتـــرد فـــي الجـــدول 

قلــيم معـين يوظفـون داخــل إالخاصـة بـالمقر الرئيسـي. ويمكــن ملاحظـة اتجـاه يتمثـل فــي أن المـوظفين المنتمـين إلـى 
قلــيم أو إالبيــة المــوظفين إلــى غإقلــيمهم الجغرافــي باســتثناء إقلــيم غــرب المحــيط الهــادئ. وفــي المقــر الرئيســي ينتمــي 

  اثنين.
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  لأقاليم الذين يعملون داخل الإقليم : النسبة المئوية لموظفي ا١١الشكل 
  الذي ينتمي إليه البلد الذي يحملون جنسيته (الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليا)

  

    
   ينتمي إليه البلد الذي يحملون جنسيتهتوزيع موظفي المقر الرئيسي حسب الإقليم الذي : ١٢الشكل 

  (الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليا)
  

    
. ويتعلـق أعلـى معـدل ٢٠١١تفاصيل حركة تنقلات الموظفين داخل المنظمـة فـي عـام  ١١ويبين الجدول   -٢١

  من هذا الرقم كانت داخل الإقليم). ٪٩٥‚٦، و٪٢٧‚٤لإعادة الانتداب بالإقليم الأفريقي (
  

 ١٦٤ر مركز عملهم يبلغ أ فإن مجموع عدد الموظفين الذين تغي١٣والشكل  ١١وكما يتضح من الجدول   -٢٢
كـانون الأول/  ٣١من مجموع عـدد مـوظفي الفئـة المهنيـة (الفنيـة) والفئـات العليـا، حتـى  ٪٧‚٧موظفاً، ويشكل ذلك 

خـارج إقلـيم مـن أقـاليم المنظمـة (أو إلـى حالـة بالنقـل  ٤٦موظفـاً تعلقـت  ١٦٤. ومن حركـة تـنقلات ٢٠١١ديسمبر 
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موظفين إلى التنقل الوظيفي داخل المكتب الرئيسـي الـذي يعملـون فيـه أكثـر المقر الرئيسي). ويدل ذلك على ميل ال
ب أن نحـو ثلاثـة أربـاع حركـة التـنقلات جـاء نتيجـة ١٣من مـيلهم إلـى التنقـل بـين المكاتـب الرئيسـية. ويبـين الشـكل 

نحـو ثلثــي  ج يبـين أن١٣انتقـال المـوظفين خـارج المقــر الرئيسـي وإقلـيم غـرب المحــيط الهـادئ، فـي حـين أن الشــكل 
  حركة التناوب يحدث داخل الإقليم الأفريقي وإقليم غرب المحيط الهادئ.

  
  : بين المكاتب الرئيسية ٢٠١١أ: تغير مركز العمل في عام ١٣الشكل 
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ج: توزيع موظفي الفئة المهنية ١٣الشكل 
(الفنية ) والفئات العليا الذين تنقلوا داخل 

 المكتب الرئيسي

: توزيع موظفي الفئة المهنية ب١٣الشكل 
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41مجموع  الموظفين المعنيين: 128مجموع  الموظفين المعنيين: 
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  المجموعات المهنية
  

) ضــمن ٪٥٠‚٣وظفــو الفئـة المهنيــة (الفنيـة) والفئــات العليـا (يصـنف نحـو نصــف الوظـائف التــي يشـغلها م  -٢٣
المجموعة المهنية التي تضم "أخصائيي الأسنان والتغذية والطب والتمريض والطب البيطري". وفـي هـذه المجموعـة 

مـن أخصــائيي الصـحة العموميــة)،  ٪٤٦‚٩ين" (ومـن هـذا الــرقم يــضـمن مجموعــة "الأخصـائيين الطب ٪٩٠‚٥هنـاك 
). وأكبر ثاني مجموعة مهنيـة ١٢الغالبية العظمى (للاطلاع على التخصصات الأخرى انظر الجدول  ويشكل ذلك

. وفــي هــذه المجموعـــة يشــغل "أخصـــائيو نُظــم المعلومـــات ٪٣١‚٣هــي مجموعــة "الأخصـــائيين الإداريــين"، وتشـــكل 
المسـؤولون الإداريـون" من الوظائف، ويشغل " ٪١٥‚٧من الوظائف، ويشغل أخصائيو الإعلام  ٪١٧‚٤ "الحاسوبية

  ).١٢من الوظائف (انظر الجدول  ٪١٢‚٦من الوظائف، ويشغل "محللو الإدارة والبرامج"  ٪١٣‚٢
  

  لمحة عامة سريعة عن ملاك الموظفين في المكتب الصحي للبلدان الأمريكية
  

مكتـب الإقليمـي الصحي للبلـدان الأمريكيـة (المكتـب) كيـان يصـدر عقـود المـوظفين العـاملين فـي الالمكتب   -٢٤
٪، ٨٣‚٨للأمريكتين/ منظمة الصـحة للبلـدان الأمريكيـة. وتبلـغ نسـبة مـوظفي المكتـب المعيّنـين بعقـود محـددة المـدة 

كـــانون الأول/  ٣١٪. وفـــي ٨٧‚٩وهـــي مشـــابهة جـــدا لنســـبة المعيّنـــين مـــنهم بـــالعقود نفســـها فـــي المنظمـــة والبالغـــة 
 ٨٢٢المكتب مـن المعيّنـين بعقـود محـددة المـدة أو بعقـود دائمـة بلغ مجموع الموظفين العاملين في  ٢٠١١ديسمبر 

الموظفين ٪) من فئة ٨‚٢آخرين ( ٦٧وما فوقها و المهنية (الفنية)٪) من الفئة ٥٢‚٦( موظفاً  ٤٣٢منهم  ١،موظفاً 
٪) من فئة الخدمات العامة، فيما بلغ عدد الموظفين المعينين بعقود مؤقتة ٣٩‚٢( موظفاً  ٣٢٣و المهنيين الوطنيين

 المهنيــة (الفنيــة)٪) كــانوا مــن الفئــة ٦٦مــوظفين ( ١٠٥٪ مــن إجمــالي عــدد المــوظفين)، مــنهم ١٦,٢( موظفــاً  ١٥٩
  ٪) من فئة الخدمات العامة.٣٤( موظفاً  ٥٤وما فوقها و

  
ومــا فوقهــا العــاملات فــي المكاتــب التمثيليــة  المهنيــة (الفنيــة)الفئــة ت مــن موظفــاً وتتزايــد باســتمرار نســبة ال  -٢٥

تشــرين  ٣١والمراكــز دون الإقليميــة التابعــة لمنظمــة الصــحة للبلــدان الأمريكيــة/ المكتــب الإقليمــي للأمــريكتين. ففــي 
تـرة المشـمولة ٪ خـلال الف٤٠٪ من هذه الفئة مقارنة بنسـبتهن البالغـة ٤٢شكّلت النساء نسبة  ٢٠١١الأول/ أكتوبر 
. أما في المقر الرئيسي للمكتب الكائن في واشـنطن العاصـمة فقـد ارتفعـت نسـبة المعيّنـات مـن ٢٠١٠بالتقرير لعام 

بلغت  ٢٠١١تشرين الأول/ أكتوبر  ٣١٪. وفي ٥٦إلى  ٢٠١٠٪ في عام ٤٧وما فوقها من  المهنية (الفنية)الفئة 
عُيِّنـوا  جديـداً  موظفـاً  ٦٦٪ من أصـل ٥٩لمدة من هذه الفئة ما مقداره نسبة النساء اللاتي عُيِّنّ في وظائف محددة ا

  في تلك الوظائف.
  

٪ منهم يتخـذون مـن المقـر الرئيسـي ٥٥ومن بين الموظفين المعيّنين بعقود محددة المدة كانت هناك نسبة   -٢٦
من  موظفاً  ١٩٥وما فوقها و )المهنية (الفنيةمن الفئة  موظفاً  ٢٦١للمكتب الكائن في واشنطن العاصمة مقرا لهم (

٪ فقـد اتخـذت مـن ٤٥فئة الخدمات العامة). أما النسبة المتبقية من الموظفين المعينين بعقود محددة المدة والبالغـة 
المـوظفين المهنيـين آخـرين مـن  ٦٧ومـا فوقهـا و المهنيـة (الفنيـة)مـن الفئـة  موظفـاً  ١٧١لهـا ( المكاتب القطريـة مقـراً 

 من فئة الخدمات العامة). ويبلغ مجموع البلدان الممثلة فيمـا بـين المـوظفين المعينـين دوليـاً  اً موظف ١٢٨و الوطنيين
  من مناطق أخرى لا تنتمي إلى إقليم الأمريكتين. بلداً  ٢١، منها بلداً  ٥٣لدى المكتب الصحي للبلدان الأمريكية 

  
يــين المــوظفين شــملت مــوظفين مــن عمليــة لإعــادة تع ٣٦أُجرِيــت  ٢٠١١تشــرين الأول/ أكتــوبر  ٣١وفــي   -٢٧

وما فوقها. وتعلّقت سبع وعشرون عملية من عمليات إعادة التعيين تلـك بتنقـل المـوظفين بـين  المهنية (الفنية)الفئة 
المكاتب والمراكز القطرية التابعة لمنظمة الصحة للبلدان الأمريكية؛ وثلاث أخرى بنقل موظفين من المقر الرئيسـي 

ن؛ وســت عمليــات ســواها بنقــل المــوظفين مــن المكاتــب القطريــة إلــى المقــر الرئيســي الكــائن فــي للمكتــب إلــى البلــدا
  .واشنطن العاصمة

                                                           
 ٢٠٠٢تموز/ يوليو  ١، على أن الموظفين الذين عُيِّنوا على هذا الأساس في ٢٠٠٢الدائمة في عام أُوقِفت التعيينات     ١

  يحتفظون بهذا التعيين حتى تنتهي مدة خدمتهم. )الفنية( المهنية الفئة من ١مد /)٦ف( ٦موأولئك الذين ظلّوا دون رتبة 
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  المرتسمات الخاصة بغير الموظفين
  

بيانات عن موظفين لا تمنحهم أنواع العقود المبيّنة أدناه صفة موظف: اتفـاق أداء العمـل يضم هذا القسم   -٢٨
وتُستخدم هذه الأنواع الثلاثة من العقود وتُدار بفضل وحـدة  ١الخبراء الاستشاريين. واتفاق الخدمات الخاصة وعقود

المشتريات الموجودة في نظام الإدارة العالمي. وإضافة إلى ذلك يتضمن هذا القسم تفاصيل عن الموظفين المهنيين 
ي الـــذي يـــزوّد المنظمـــة بخدمـــة (الفنيـــين) المبتـــدئين الـــذين لـــديهم عقـــود صـــادرة عـــن برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائ

  مركزية، ولكن ذكر هؤلاء الموظفين غير وارد في موضع آخر من التقرير بسبب طبيعة عقودهم.
  

تُسـتخدم هـذه الاتفاقـات للتعاقـد مـع أفـراد أو شـركات علـى تقـديم خـدمات أو إعـداد  اتفاق أداء العمل.  •
ــذ ي ينبغــي عــادة أن يُســتخدم بشــأنه هــذا منتجــات معينــة (الجــدول ألــف). ومــن أمثلــة أنــواع العمــل ال

؛ والقيام بدور منظم المـؤتمرات الاتفاق إعداد أوراق من دون داع إلى السفر؛ وترجمة الوثائق تحريرياً 
المحليـة فـي إطـار التكفـل بالمسـؤولية عـن تقـديم الخـدمات اللوجسـتية لعقـد اجتمـاع مـا أو إقامـة حــدث 

ط والتصــميم. ويُتوقــع مــن أي فــرد يــزاول عملــه فــي إطــار آخــر؛ أو إنجــاز الأعمــال المتعلقــة بــالتخطي
أو يقــدم خــدمات موجهــة نحــو تحقيــق نتــائج معينــة بطريقــة محــددة  اتفــاق أداء العمــل أن ينجــز أعمــالاً 

. ويُــدفع إلــى ذاك الفــرد فــي جميــع الحــالات مبلــغ ثابــت أو مبلــغ بحــد أقصــى؛ وهــو فــرد لا يــزاول زمنيــاً 
منهـا؛ ولا يسـافر بالنيابـة  دقيقـاً  فنيـاً   يـنهض بأعمـال تتطلـب توجيهـاً عمله عادة في مبنى المنظمة؛ ولا

عنهــا (بخـــلاف ســـفره لأغـــراض التنقـــل و/ أو الســـفر لزيـــارة مبناهـــا مـــن حـــين لآخـــر مـــن أجـــل عـــرض 
جوانب العمل على موظفي المنظمـة ومناقشـتها معهـم). وقـد تكـون مـدة هـذا الاتفـاق الموقـع مـع الفـرد 

 ليوم واحد أو أكثر.
  

  الأفراد الحاصلين على اتفاقات بشأن أداء العمل بحسب مكتب المنظمة الرئيسي :جدول ألفال
  

  المكتب الرئيسي

عــدد الأفــراد الحاصــلين علــى 
عقــود بشــأن أداء العمــل فــي 

  ٢٠١١عام 

عـــــــــــــــدد عقـــــــــــــــود أداء 
الصـــــادرة خـــــلال  العمـــــل
  ٢٠١١ عام

  ٢٥٦٥  ١٢٩٢  المقر الرئيسي
  ١٣٠٦  ٥٣٧  أفريقيا

  ١٥٠٦  ١٠٠١  جنوب شرق آسيا
  ٢٣٨٢  ١٣٦١  أوروبا

  ٥٥٣  ٤٠١  شرق المتوسط
  ٧٩٢  ٤٤٨  غرب المحيط الهادئ

  ٩١٠٤  ٥٠٤٠  المجموع
                                                           

لــدى المكتــب الصــحي للبلــدان الأمريكيــة مــن العــاملين فــي إطــار عــدد مــن  موظفــاً  ١٠٢٥كــان هنــاك  ٢٠١١عــام فــي     ١
ظمـــة الصـــحة للبلـــدان آليـــات التعاقـــد التـــي لا تنـــدرج ضـــمن نطـــاق الأمـــم المتحـــدة فـــي كـــل مـــن المكاتـــب التمثيليـــة التابعـــة لمن

الأمريكية/ منظمة الصحة العالمية (بما فيها المراكز) والمراكز دون الإقليمية (مركز أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي 
)). وقـــد اســـتخدمت CAREC) ومركـــز منطقـــة البحـــر الكـــاريبي لعلـــم الأوبئـــة (BIREMEالمعنـــي بمعلومـــات العلـــوم الصـــحية (

مــن المنتــدبين لــدى وزارة  موظفــاً  ٢٣٢التابعــة لمنظمــة الصــحة للبلــدان الأمريكيــة/ منظمــة الصــحة العالميــة المكاتــب التمثيليــة 
مـن العـاملين فـي المكتـب  محليـاً  موظفـاً  ٩٨مـن مـوظفي وكـالات التوظيـف و موظفـاً  ٢٨٨منظمة الصحة للبلدان الأمريكيـة و

مـن  موظفـاً  ٦٢، فيمـا اسـتخدمت المراكـز دون الإقليميـة دولياً  اً مستشار  ٥٤و محلياً  مستشاراً  ١٩٨الصحي للبلدان الأمريكية و
  آخرين من موظفي الدعم الإداري. ٩٣الفئة المهنية (الفنية) و
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بــه فــي  معترفــاً  ينبغــي أن يكــون الخبيــر الاستشــاري ســلطة أو مختصــاً  الخبــراء الاستشــاريين. عقــود  •
ة بخبــرات مجــال معــين مــن المــزاولين لعملهــم بصــفة خبيــر استشــاري أو متخصــص فنــي يــزوّد المنظمــ

فريــدة مــن نوعهــا فــي أحيــان كثيــرة (الجــدول بــاء). ولا يُتعاقــد مــع الخبيــر الاستشــاري علــى تنفيــذ مهــام 
وينبغــي لهــذه  -يجســدها الهيكــل التنظيمــي علــى أنهــا مراكــز تعــود إلــى الوحــدة أو الإدارة المختصــة 

الخبيـر الاستشـاري إلـى العقود ألا تكـرر عمـل المـوظفين. وقـد تصـل فـي العـادة مـدة العقـد المُبـرم مـع 
  سنتين.

  
  الأفراد الحاصلين على اتفاقات خبراء استشاريين بحسب مكتب المنظمة الرئيسي :الجدول باء

  

  المكتب الرئيسي

عــدد الأفــراد الحاصــلين علــى 
عقــود خبــراء استشــاريين فــي 

  ٢٠١١عام 

خبـــــــراء العـــــــدد عقـــــــود 
الاستشـــــــاريين الصـــــــادرة 

  ٢٠١١خلال عام 
  ٧٥٠  ٤٨٣  المقر الرئيسي

  ٩٥  ٧٩  أفريقيا
  ٤٦  ٤٢  جنوب شرق آسيا

  ٧٥  ٥٤  أوروبا
  ٥٥  ٤٠  شرق المتوسط

  ٢٤٤  ١٧١  غرب المحيط الهادئ
  ١٢٦٥  ٨٦٩  المجموع

  
هذا الاتفاق هو عبارة عن عقد مبرم بين المنظمة ومواطن أو شخص مقيم  اتفاق الخدمات الخاصة.  •

ص مــن خــدمات لأجــل الاضــطلاع بمهــام فــي بلــد مضــيف لأغــراض الاســتفادة ممّــا يقدمــه هــذا الشــخ
طويلة الأجل أو أخرى قصيرة الأجـل فـي إطـار تنفيـذ مشـروع أو نشـاط وطنـي معـين (الجـدول جـيم). 

) فـي حـال تقـرّر ١وفيما يلي نوعان من الحالات التي قد يُبرم فيها اتفـاق بشـأن الخـدمات الخاصـة: (
تـي يقــدمها المـواطن أو الشــخص المقـيم فــي أن تـزوّد المنظمــة الحكومـة المضــيفة مباشـرة بالخــدمات ال

) أو عنــدما يُســتعان، فــي ســياق الظــروف المبيّنــة فــي القســم الخــاص بتعريــف هــذه ٢البلــد المضــيف، (
الأحكـــام، بالخـــدمات المقدمـــة مـــن المـــواطن أو الشـــخص المقـــيم فـــي البلـــد المضـــيف فـــي إطـــار اتفـــاق 

تبُــرم اتفاقــات الخــدمات الخاصــة لمــدة الخــدمات الخاصــة لأغــراض تنفيــذ مشــروع حكــومي. وعــادة مــا 
  شهرا، وقد تكون قابلة للتجديد. ١٢

  
  عدد الصادر من اتفاقات الخدمات الخاصة بحسب مكتب المنظمة الرئيسي :الجدول جيم

 

  المكتب الرئيسي
عدد اتفاقات الخدمات الخاصة 

  ٢٠١١الصادرة خلال عام 
  صفر  المقر الرئيسي

  ٢٤١  أفريقيا
  ١٦٢٢  جنوب شرق آسيا

  ٨٩  أوروبا
  ١١٨٣  شرق المتوسط

  ١٣٥  غرب المحيط الهادئ
  ٣٢٧٠  المجموع
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يزوّد هذا البرنامج الخاص بالموظفين المهنيين المبتدئين  الموظفون المهنيون (الفنيون) المبتدئون.  •
هــذه الفئــة مــن الشــباب الــذي يســعى إلــى تطــوير مهنتــه التــي يزاولهــا بخبــرة عمليــة فــي مجــال التعــاون 

قني المتعدد الأطراف (الجدول دال). ويتولى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إدارة هذا البرنامج مـن الت
خلال مركز خدمة الموظفين المهنيين المبتدئين. ويحظى هؤلاء الموظفون بالرعايـة لفتـرة أوليـة مـدتها 

لثالثة أو للسـنة الثالثـة سنتان يجوز لحكومة كل واحد منهم أن تمدّد تلك الفترة لجزء محدد من السنة ا
 كلها. ويؤدي الموظفون المبتدئون عملهم تحت إشراف أحد كبار الموظفين.

  
  عدد الموظفين المهنيين المبتدئين بحسب مكتب المنظمة الرئيسي وبحسب البلد الراعي :الجدول دال

  
المقر   

  الأمريكتان  أفريقيا  الرئيسي
جنوب شرق 

  أوروبا  آسيا
شرق 
  المتوسط

يط غرب المح
  المجموع  الهادئ

  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  صفر  بلجيكا
  ٢  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  ١  الدانمرك
  ٣  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ٣  فرنسا
  ١١  صفر  صفر  ١  صفر  صفر  صفر  ١٠  ألمانيا
  ٤  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  ٢  ١  إيطاليا
  ٣  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  ٢  اليابان

  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  لكسمبرغ
  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  هولندا
  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  النرويج

  ٦  ١  صفر  صفر  صفر  ٣  صفر  ٢  سبانياأ
  ٢  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  ١  صفر  السويد

  ٣٥  ٣  صفر  ١  صفر  ٣  ٦  ٢٢  المجموع
  
  

  الإجراء المطلوب من جمعية الصحة
  

  بالتقرير. جمعية الصحة مدعوة إلى الإحاطة علماً   -٢٩
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  *جداولال
  

لسـهولة الرجـوع إليهـا (هـذه المعلومـات  ٢٣إلـى  ١فقـرات مـن فيما يلي قائمة بأسماء الجداول المبيّنة فـي ال  -٣٠
  ما لم يذكر خلاف ذلك). ٢٠١١كانون الأول/ ديسمبر  ٣١مقدمة في 

  
  وأخرى مؤقتة المدةعقود طويلة بالموظفين المعينين  عدد  ١الجدول 
  توزيع الموظفين المعينين بعقود طويلة المدة بحسب المكتب الرئيسي والرتبة والجنس  ٢الجدول 
  ملخص للبلدان غير المندرجة ضمن النطاق المستصوب بحسب المكتب الرئيسي  ٣الجدول 
  للتمثيل الجغرافي بحسب البلدان الأصلية في المناصب مراعاةً توزيع الموظفين   و -أ٤الجدول 
  الموظفون حسب السن والجنس والمكتب الرئيسي  ٥الجدول 
  المواقع في جميعوالسن  الوظيفية الموظفون حسب الرتبة  ٦الجدول 
  الخدمةمدة الموظفون حسب   ٧الجدول 
كــانون الأول/ ديســمبر  ٣١كــانون الثــاني/ ينــاير وحتــى  ١التــي تمــت اعتبــاراً مــن  التعيينــات  ٨الجدول 

٢٠١١  
  بتقاعد الموظفين خاصةالالإسقاطات   ٩الجدول 
ومــا فوقهــا بحســب المكتــب الرئيســي وإقلــيم  المهنيــة (الفنيــة)مجمــوع عــدد المــوظفين فــي الفئــة   ١٠الجدول 

  الجنسية
كـانون الثـاني/ ينـاير وحتـى  ١وما فوقها اعتباراً مـن  المهنية (الفنية)تنقلات الموظفين: الفئة   ١١الجدول 

  ٢٠١١كانون الأول/ ديسمبر  ٣١
ومـــا فوقهـــا عبـــر المجموعـــات المهنيـــة  المهنيـــة (الفنيـــة)توزيـــع الوظـــائف المشـــغولة مـــن الفئـــة      **١٢ل الجدو 

  الرئيسية
  
  
  

                                                           

  ترد هذه الجداول بالإنكليزية فقط، ويمكن الحصول على نسخ منها بالفرنسية عند الطلب.    *
 يرد هذا الجدول بالإنكليزية والفرنسية.  **
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TABLE 1.  NUMBER OF STAFF WITH LONG-TERM AND TEMPORARY APPOINTMENTS 

Category Headquarters 
Special 

programmes and 
collaborative 

arrangementsa 

Africa The Americas South-East
Asia 

Europe Eastern 
Mediterranean 

Western
Pacific 

Total 

Staff with long-term appointments 

Professional and higher categories 980 164 373 94 137 197 173 172 2 290 

National professional 36 1 601 5 46 84 65 56 894 

General service 756 77 1 394 55 372 247 482 308 3 691 

Total 1 772 242 2 368 154 555 528 720 536 6 875 

Staff with temporary appointments 

Professional and higher categories 124 65 52 7 48 21 110 29 456 

National professional 2 0 20 0 43 6 27 22 120 

General service 83 22 42 4 108 16 42 49 366 

Total 209 87 114 11 199 43 179 100 942 

 

Total number of staff 1 981 329 2 482 165 754 571 899 636 7 817 

a This column includes: the Secretariat of the Roll Back Malaria Partnership, the Secretariat of the Stop TB Partnership, the Partnership for Maternal, Newborn and Child Health, the Health Metrics 
Network, the Alliance for Health Policy and Systems Research, the Global Health Workforce Alliance and the United Nations System Standing Committee on Nutrition. 
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TABLE 2.  DISTRIBUTION OF STAFF WITH LONG-TERM APPOINTMENTS BY MAJOR OFFICE, GRADE AND GENDER1 

Professional staff 

Major office 
P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded Total Percentage 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Headquarters 0 0 0 8 27 35 75 116 191 146 165 311 200 124 324 64 18 82 20 4 24 8 5 13 521 459 980 53.2 46.8 
Special programmes 
and collaborative 
arrangements 3 8 11 4 5 9 5 18 23 32 28 60 30 16 46 8 3 11 3 1 4 0 0 0 85 79 164 51.8 48.2 
Africa 0 0 0 12 8 20 34 15 49 124 40 164 85 14 99 29 10 39 0 1 1 1 0 1 285 88 373 76.4 23.6 
The Americas 0 1 1 1 5 6 5 4 9 36 27 63 11 3 14 0 0 0 0 0 0 0 1 1 53 41 94 56.4 43.6 
South-East Asia 0 0 0 0 0 0 8 3 11 21 10 31 47 28 75 15 2 17 0 2 2 1 0 1 92 45 137 67.2 32.8 
Europe 3 8 11 12 18 30 19 19 38 29 30 59 22 15 37 15 4 19 2 0 2 0 1 1 102 95 197 51.8 48.2 
Eastern Mediterranean 2 1 3 4 7 11 11 9 20 40 13 53 37 18 55 22 4 26 3 1 4 1 0 1 120 53 173 69.4 30.6 
Western Pacific 0 0 0 0 1 1 4 2 6 53 21 74 49 25 74 13 2 15 1 0 1 1 0 1 121 51 172 70.3 29.7 
Total 8 18 26 41 71 112 161 186 347 481 334 815 481 243 724 166 43 209 29 9 38 12 7 19 1 379 911 2 290 60.2 39.8 
Percentage by grade 30.8 69.2 100.0 36.6 63.4 100.0 46.4 53.6 100.0 59.0 41.0 100.0 66.4 33.6 100.0 79.4 20.6 100.0 76.3 23.7 100.0 63.2 36.8 100.0 60.2 39.8 100.0

Percentage of total   1.1   4.9 15.2 35.6 31.6  9.1 1.7 0.8 100.0

National professional officers 

Major office 
A B C D Total Percentage 

M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Headquarters* 0 1 1 7 14 21 8 6 14 0 0 0 15 21 36 41.7 58.3 
Special programmes 
and collaborative 
arrangements 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 100.0 0.0 
Africa 12 3 15 157 39 196 261 123 384 5 1 6 435 166 601 72.4 27.6 
The Americas 0 1 1 0 1 1 1 1 2 0 1 1 1 4 5 20.0 80.0 
South-East Asia 5 2 7 3 6 9 20 9 29 1 0 1 29 17 46 63.0 37.0 
Europe 6 6 12 22 34 56 8 8 16 0 0 0 36 48 84 42.9 57.1 
Eastern Mediterranean 0 2 2 24 15 39 14 7 21 2 1 3 40 25 65 61.5 38.5 
Western Pacific 1 4 5 12 15 27 7 16 23 0 1 1 20 36 56 35.7 64.3 
Total 24 19 43 225 124 349 320 170 490 8 4 12 577 317 894 64.5 35.5 
Percentage by grade 55.8 44.2 100.0 64.5 35.5 100.0 65.3 34.7 100.0 66.7 33.3 100.0 64.5 35.5 100.0
Percentage of total  4.8   39.0 54.8 1.3 100.0

1 Includes all staff in all positions (including those not counted for geographical distribution purposes) 

* National professional officers appearing under headquarters are located in offices outside Geneva (e.g. Addis Ababa, Kobe, Kuala Lumpur). 



 

 

A
65/34

     
21

 
General service staff 

Major office 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 Total Percentage 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Headquarters 0 0 0 0 0 0 16 7 23 37 105 142 70 278 348 65 162 227 5 11 16 193 563 756 25.5 74.5 
Special programmes 
and collaborative 
arrangements 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 24 25 3 32 35 1 13 14 0 1 1 7 70 77 9.1 90.9 
Africa 39 18 57 484 10 494 104 21 125 59 104 163 62 135 197 93 109 202 76 80 156 917 477 1394 65.8 34.2 
The Americas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 12 2 12 14 6 20 26 0 3 3 9 46 55 16.4 83.6 
South-East Asia 10 1 11 65 0 65 34 10 44 28 41 69 45 50 95 30 15 45 29 14 43 241 131 372 64.8 35.2 
Europe 0 0 0 16 0 16 16 8 24 8 29 37 27 113 140 10 18 28 1 1 2 78 169 247 31.6 68.4 
Eastern Mediterranean 31 2 33 50 1 51 50 1 51 25 68 93 39 104 143 38 36 74 12 25 37 245 237 482 50.8 49.2 
Western Pacific 3 5 8 21 0 21 24 9 33 8 53 61 6 83 89 22 44 66 8 22 30 92 216 308 29.9 70.1 
Total 83 26 109 637 11 648 245 56 301 167 435 602 254 807 1061 265 417 682 131 157 288 1782 1909 3691 48.3 51.7 
Percentage by grade 76.1 23.9 100.0 98.3 1.7 100.0 81.4 18.6 100.0 27.7 72.3 100.0 23.9 76.1 100.0 38.9 61.1 100.0 45.5 54.5 100.0 48.3 51.7 100.0
Percentage of total   3.0   17.6   8.2   16.3   28.7   18.5   7.8   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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TABLE 3.  SUMMARY OF COUNTRIES NOT WITHIN RANGE BY MAJOR OFFICE 

Major office Unrepresented countries 
Underrepresented 

countries Overrepresented countries 

Africa Lesotho 
Swaziland 

 Benin 
Burkina Faso 
Burundi 
Cameroon 
Congo 
Côte d’Ivoire 
Democratic Republic of the Congo 
Ethiopia 
Gambia 
Ghana 
Guinea 
Kenya 
Malawi 
Mali 
Nigeria 
Rwanda 
Senegal 
Togo 
Uganda 
United Republic of Tanzania 
Zambia 
Zimbabwe 

The Americas Antigua and Barbuda 
Bahamas 
Barbados 
Belize 
Grenada 
Haiti 
Jamaica 
Paraguay 
Puerto Rico* 
Saint Kitts and Nevis 
Saint Lucia 
Saint Vincent and the Grenadines 

 Argentina 
Canada 
Peru 

 

South-East Asia   Bangladesh 
India 
Nepal 
Sri Lanka 
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Major office Unrepresented countries 
Underrepresented 

countries Overrepresented countries 

Europe Andorra 
Bosnia and Herzegovina 
Cyprus 
Lithuania 
Luxembourg 
Monaco 
Montenegro 
San Marino 
The former Yugoslav Republic of Macedonia 

Israel Belgium 
Denmark 
France 
Ireland 
Italy 
Netherlands 
Switzerland 
United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland 

Eastern 
Mediterranean 

Kuwait 
Oman 
Qatar 
South Sudan 
United Arab Emirates 

Saudi Arabia Egypt 
Iran (Islamic Republic of) 
Jordan 
Lebanon 
Pakistan 
Sudan 
Tunisia 

Western Pacific Brunei Darussalam 
Cook Islands 
Kiribati 
Lao People’s Democratic Republic 
Micronesia (Federated States of) 
Nauru 
Niue 
Palau 
Papua New Guinea 
Samoa 
Singapore 
Tokelau* 
Tonga 
Tuvalu 
Vanuatu 

China 
Japan 
Republic of Korea 

Australia 
Malaysia 
New Zealand 
Philippines 

 * Associate Member. 
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TABLE 4a.  DISTRIBUTION OF STAFF IN POSITIONS COUNTED FOR GEOGRAPHICAL REPRESENTATION1 BY COUNTRY OF ORIGIN 

Nationals of Member States in the African Region 

Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Algeria 2-10     1 1 1 2 2        4 3 7 
Angola 1-8     1  2 1 1  1    1  6 1 7 
Benin 1-8       7  2   1     9 1 10 
Botswana 1-8            1     0 1 1 
Burkina Faso 1-8    1 2  4 3 4  1      11 4 15 
Burundi 1-8       2 1 3 3 3      8 4 12 
Cameroon 1-8   1 1 4 1 5 2 1 1 2 1     13 6 19 
Cape Verde 1-7            1     0 1 1 
Central African Republic 1-8       1  1  1      3 0 3 
Chad 1-8     1  1  3        5 0 5 
Comoros 1-7         1        1 0 1 
Congo 1-8   2  4  3  1  1      11 0 11 
Côte d’Ivoire 1-8     2  2 1 4 1  2     8 4 12 
Democratic Republic of the Congo 2-12     2  13 1 3  1  1    20 1 21 
Equatorial Guinea 1-7         1        1 0 1 
Eritrea 1-8     1  3          4 0 4 
Ethiopia 2-12    2 3  8 4 5 1 1 1     17 8 25 
Gabon 1-8      1 1  1        2 1 3 
Gambia 1-8   1    7    1      9 0 9 
Ghana 1-8    1 1 1 4 4 3 1 1 1   1  10 8 18 
Guinea 1-8   1    4  3 1 1      9 1 10 
Guinea-Bissau 1-8       1 1  1 1      2 2 4 
Kenya 1-10      1 4 8 4 2 2      10 11 21 
Lesotho 1-8                 0 0 0 
Liberia 1-8     1            1 0 1 
Madagascar 1-8   1   1 1 1 2        4 2 6 
Malawi 1-8     1  2 1 6        9 1 10 
Mali 1-8     1  7  5  1   1   14 1 15 
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Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Mauritania 1-8   2    2  1        5 0 5 

Mauritius 1-8   1  1 1 2  1  1      6 1 7 

Mozambique 1-8        2   1 1     1 3 4 

Namibia 1-8        1 2        2 1 3 

Niger 1-8      2 1  4  1      6 2 8 

Nigeria 4-14   1  2 1 8  6 1 3      20 2 22 

Rwanda 1-8    1 1  3  10  1      15 1 16 

Sao Tome and Principe 1-7       1          1 0 1 

Senegal 1-8       4 3 4 2 1 1  1   9 7 16 

Seychelles 1-7        1         0 1 1 

Sierra Leone 1-8      1 1   1       1 2 3 

South Africa 4-11     1 1  2 4 3       5 6 11 

Swaziland 1-7                 0 0 0 

Togo 1-8     2  4 1 4  2      12 1 13 

Uganda 1-8   1  1  8 4 6 1 1 1     17 6 23 

United Republic of Tanzania 1-10    1  2 5 2 1 2  1     6 8 14 

Zambia 1-8      3 3 3 2  2      7 6 13 

Zimbabwe 1-8   1 1 3  3 1 5 1 1  1    14 3 17 

Total  0 0 12 8 36 17 128 50 106 22 32 12 2 2 2 0 318 111 429 

 1 Counted posts exclude: language positions, seconded staff, staff working in partnerships. 

 M – male, F – female. 
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TABLE 4b.  DISTRIBUTION OF STAFF ON COUNTED POSITIONS1 BY COUNTRY OF ORIGIN 

Nationals of Member States in the Region of the Americas 

Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Antigua and Barbuda 1-7                 0 0 0 

Argentina 9-16     1 2 7 4 3   1    1 11 8 19 

Bahamas 1-7                 0 0 0 
Barbados 1-7                 0 0 0 
Belize 1-7                 0 0 0 
Bolivia 1-8      2  1         0 3 3 
Brazil 21-29      3 5 6 5 4 5      15 13 28 
Canada 19-26   1 2 1 6 12 7 10 4 2 2 1  1  28 21 49 
Chile 2-9      1 2 2 1 1       3 4 7 
Colombia 3-10    1  1 2 1 3 1       5 4 9 
Costa Rica 1-8       1          1 0 1 
Cuba 1-8     1  4  1        6 0 6 
Dominica 1-7                1 0 1 1 
Dominican Republic 1-8       2          2 0 2 
Ecuador 1-8    1 1  2 2         3 3 6 
El Salvador 1-8       1 3         1 3 4 
Grenada 1-7                 0 0 0 
Guatemala 1-8    1   1 1 2  1      4 2 6 
Guyana 1-7      1 1   1       1 2 3 
Haiti 1-8                 0 0 0 
Honduras 1-8       2  1        3 0 3 
Jamaica 1-8                 0 0 0 
Mexico 11-17     1   4 2 2 1  1    5 6 11 
Nicaragua 1-8       1 2         1 2 3 
Panama 1-8       1 2         1 2 3 
Paraguay 1-8                 0 0 0 
Peru 2-10     2 2 7 1 1  1      11 3 14 
Puerto Rico* 1-8                 0 0 0 
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Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Saint Kitts and Nevis 1-7                 0 0 0 

Saint Lucia 1-7                 0 0 0 

Saint Vincent and the Grenadines 1-7                 0 0 0 

Suriname 1-7        1         0 1 1 

Trinidad and Tobago 1-8     1 1  1   1      2 2 4 

United States of America 142-193  1 2 4 6 17 26 23 37 16 13 5 2  1  87 66 153 

Uruguay 1-8      1 1          1 1 2 

Venezuela (Bolivarian Republic of) 2-9       1 1 1        2 1 3 

Total  0 1 3 9 14 37 79 62 67 29 24 8 4 0 2 2 193 148 341 
 1 Counted posts exclude: language positions, seconded staff, staff working in partnerships. 
 * Associate Member. 

 M – male, F – female. 
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TABLE 4c.  DISTRIBUTION OF STAFF ON COUNTED POSITIONS1 BY COUNTRY OF ORIGIN 

Nationals of Member States in the South-East Asia Region 

Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Bangladesh 4-14     1  8  4 1 3      16 1 17 
Bhutan 1-8       1  2 1 1      4 1 5 
Democratic People’s Republic of Korea 1-8       1  1        2 0 2 
India 27-38   1 2 18 7 23 8 19 17 6   1   67 35 102 
Indonesia 7-14      2   5 2   1    6 4 10 
Maldives 1-7     1     1 1      2 1 3 
Myanmar 2-10       1   2 2      3 2 5 
Nepal 1-8     1  3  3  3      10 0 10 
Sri Lanka 1-8   1  1  1  4 3 2      9 3 12 
Thailand 4-12       1 2  6 2    1  4 8 12 
Timor-Leste 1-7         1        1 0 1 

Total  0 0 2 2 22 9 39 10 39 33 20 0 1 1 1 0 124 55 179 

 1 Counted posts exclude: language positions, seconded staff, staff working in partnerships. 

 M – male, F – female. 
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TABLE 4d.  DISTRIBUTION OF STAFF ON COUNTED POSITIONS1 BY COUNTRY OF ORIGIN 

Nationals of Member States in the European Region 

Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Albania 1-8      1  1  1       0 3 3 
Andorra 1-7                 0 0 0 
Armenia 1-8         1    1    2 0 2 
Austria 7-14   1 2    3 1  1  1    4 5 9 
Azerbaijan 1-8       2 1  1       2 2 4 
Belarus 1-8        1 1        1 1 2 
Belgium 9-15   1 1  2 1 5 10 1 7 1 1    20 10 30 
Bosnia and Herzegovina 1-8                 0 0 0 
Bulgaria 1-8     1 1 1   1       2 2 4 
Croatia 1-8     1 1  3   1      2 4 6 
Cyprus 1-7                 0 0 0 
Czech Republic 2-9       1 2 1        2 2 4 
Denmark 6-12    3 2 2 4 2 5  1     1 12 8 20 
Estonia 1-8        1 1  1      2 1 3 
Finland 4-11       2 1 1 4       3 5 8 
France 42-58   1 5 9 11 19 10 23 14 8 2 1   1 61 43 104 
Georgia 1-8       1   1    1   1 2 3 
Germany 63-86    2 5 10 16 13 19 11 4 2  1   44 39 83 
Greece 4-11      1 1 1 1  1      3 2 5 
Hungary 1-8      2 2 1 1  1     1 4 4 8 
Iceland 1-7        1         0 1 1 
Ireland 3-9    1  4  1 3 2 1      4 8 12 
Israel 3-10          1       0 1 1 
Italy 34-47    2 7 3 8 3 14 8 10  5   1 44 17 61 
Kazakhstan 1-8     1  1 2         2 2 4 
Kyrgyzstan 1-8        1         0 1 1 
Latvia 1-8        1 1 1       1 2 3 
Lithuania 1-8                 0 0 0 
Luxembourg 1-8                 0 0 0 
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Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Malta 1-7       2    1 1     3 1 4 
Monaco 1-7                 0 0 0 
Montenegro 1-7                 0 0 0 
Netherlands 13-20    2 2 4 6 3 13 4 8 2     29 15 44 
Norway 5-12      2 1 3  1  1     1 7 8 
Poland 4-11       1  2 2 1      4 2 6 
Portugal 4-10        3 1        1 3 4 
Republic of Moldova 1-8     1 1  1 1        2 2 4 
Romania 1-8       1 3         1 3 4 
Russian Federation 12-19   1 3 2  3 1 4 3       10 7 17 
San Marino 1-7                 0 0 0 
Serbia 1-8    1 1  2 1  2       3 4 7 
Slovakia 1-8     1            1 0 1 
Slovenia 1-8      1           0 1 1 
Spain 18-26   1 2 2  4 4 4 3 1 1 1 1   13 11 24 
Sweden 8-14    1  4 1 1 2 3   1    4 9 13 
Switzerland 9-16   1  6 7 5 4 1 4       13 15 28 
Tajikistan 1-8      1  2         0 3 3 
The former Yugoslav Republic of 

Macedonia 1-8                 0 0 0 
Turkey 5-12       3  2 3 1 1     6 4 10 
Turkmenistan 1-8   1   1    1       1 2 3 
Ukraine 2-10     2 1  1         2 2 4 
United Kingdom of Great Britain and 

Northern Ireland 37-51 1  2 2 2 8 16 13 20 15 7 3 3 1   51 42 93 
Uzbekistan 1-10   1       1       1 1 2 

Total  1 0 10 27 45 68 104 94 133 88 55 14 14 4 0 4 362 299 661 

 1 Counted posts exclude: language positions, seconded staff, staff working in partnerships. 

 M – male, F – female. 
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TABLE 4e.  DISTRIBUTION OF STAFF ON COUNTED POSITIONS1 BY COUNTRY OF ORIGIN 

Nationals of Member States in the Eastern Mediterranean Region 

Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded
All professional 

staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Afghanistan 1-8     2   1   1      3 1 4 
Bahrain 1-7          1    1   0 2 2 
Djibouti 1-7     1    1  1      3 0 3 
Egypt 3-12  1 2 3 2 2 7 3 2 5       13 14 27 
Iran (Islamic Republic of) 4-12     1  5 1 4 1  1     10 3 13 
Iraq 2-9         3      1  4 0 4 
Jordan 1-8     1  3 1 2 2 1 1 1    8 4 12 
Kuwait 1-8                 0 0 0 
Lebanon 1-8     2  2 2 2 1  2     6 5 11 
Libya 1-8           1      1 0 1 
Morocco 1-10      1 1 1 1  2      4 2 6 
Oman 1-8                 0 0 0 
Pakistan 5-14     1  7 1 11  3      22 1 23 
Qatar 1-7                 0 0 0 
Saudi Arabia 5-11         1 1     1  2 1 3 
Somalia 1-8        2 1  1    1  3 2 5 
South Sudan 1-7                 0 0 0 
Sudan 1-10     1 1 5 2 3  2      11 3 14 
Syrian Arab Republic 1-8       1 1 2  1      4 1 5 
Tunisia 1-8     2 1 2 1 1 2 3      8 4 12 
United Arab Emirates 2-8                 0 0 0 
Yemen 1-8       2  1    1    4 0 4 

Total  0 1 2 3 13 5 35 16 35 13 16 4 2 1 3 0 106 43 149 

 1 Counted posts exclude: language positions, seconded staff, staff working in partnerships. 

 M – male, F – female. 
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TABLE 4f.  DISTRIBUTION OF STAFF ON COUNTED POSITIONS1 BY COUNTRY OF ORIGIN 

Nationals of Member States in the Western Pacific Region 

Country Range 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Australia 12-19    3 1 2 8 6 6 6 5  1    21 17 38 
Brunei Darussalam 1-7                 0 0 0 
Cambodia 1-8       1  1        2 0 2 
China 40-55     1 4 5 7 8 3 4    1 1 19 15 34 
Cook Islands 1-7                 0 0 0 
Fiji 1-7       1  1 1       2 1 3 
Japan 121-166    2 2 1 4 8 10 5 1  1  1  19 16 35 
Kiribati 1-7                 0 0 0 
Lao People’s Democratic Republic 1-8                 0 0 0 
Malaysia 3-9       3 2 3 4   1    7 6 13 
Marshall Islands 1-7   1              1 0 1 
Micronesia (Federated States of) 1-7                 0 0 0 
Mongolia 1-8        4 1 1       1 5 6 
Nauru 1-7                 0 0 0 
New Zealand 2-9     2  3  1 4   1    7 4 11 
Niue 1-7                 0 0 0 
Palau 1-7                 0 0 0 
Papua New Guinea 1-8                 0 0 0 
Philippines 3-12   2 1 6 6 3 11 4 1 1 1 1    17 20 37 
Republic of Korea 15-21     1 1 2 2 3 2 1    1  8 5 13 
Samoa 1-7                 0 0 0 
Singapore 3-10                 0 0 0 
Solomon Islands 1-7         1        1 0 1 
Tokelau* 1-7                 0 0 0 
Tonga 1-7                 0 0 0 
Tuvalu 1-7                 0 0 0 
Vanuatu 1-7                 0 0 0 
Viet Nam 3-12     1 1 1 1         2 2 4 

Total  0 0 3 6 14 15 31 41 39 27 12 1 5 0 3 1 107 91 198 
 1 Counted posts exclude: language positions, seconded staff, staff working in partnerships.
 * Associate Member. 
 M – male, F – female. 
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TABLE 5.  STAFF BY AGE, SEX AND MAJOR OFFICE 

Professional and higher categories 

Major office 
20–29 years 30–39 years 40–49 years 50–59 years 60–62 years Over 62 years Total 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T 

Headquarters 1 2 3 61 90 151 184 197 381 245 152 397 26 16 42 4 2 6 521 459 980 

Special programmes and 
collaborative arrangements 2 2 4 12 27 39 30 34 64 34 14 48 6 2 8 1 0 1 85 79 164 

Africa 0 0 0 13 6 19 80 30 110 160 46 206 32 6 38 0 0 0 285 88 373 

The Americas 0 0 0 3 5 8 18 14 32 27 21 48 4 0 4 1 1 2 53 41 94 

South-East Asia 0 0 0 4 4 8 20 18 38 56 17 73 11 5 16 1 1 2 92 45 137 

Europe 2 2 4 19 27 46 38 44 82 36 20 56 6 2 8 1 0 1 102 95 197 

Eastern Mediterranean 0 0 0 8 3 11 32 23 55 65 27 92 10 0 10 5 0 5 120 53 173 

Western Pacific 0 1 1 12 3 15 48 26 74 48 18 66 12 3 15 1 0 1 121 51 172 

Total 5 7 12 132 165 297 450 386 836 671 315 986 107 34 141 14 4 18 1379 911 2290 

Percentage by bracket 42 58 100 44 56 100 54 46 100 68 32 100 76 24 100 78 22 100 60 40 100 

Percentage of total   0.5   13.0   36.5   43.1   6.2   0.8   100.0 

National professional 

Major office 
20–29 years 30–39 years 40–49 years 50–59 years 60–62 years Over 62 years Total 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T 

Headquarters 1 2 3 12 12 24 2 6 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 15 21 36 

Special programmes and 
collaborative arrangements 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Africa 1 0 1 63 22 85 192 66 258 155 72 227 23 5 28 1 1 2 435 166 601 

The Americas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 0 0 0 0 0 1 4 5 

South-East Asia 0 1 1 2 5 7 6 4 10 19 6 25 2 1 3 0 0 0 29 17 46 

Europe 0 0 0 8 17 25 16 19 35 9 12 21 3 0 3 0 0 0 36 48 84 

Eastern Mediterranean 0 0 0 9 7 16 14 11 25 16 6 22 1 1 2 0 0 0 40 25 65 

Western Pacific 0 0 0 6 8 14 9 18 27 4 10 14 1 0 1 0 0 0 20 36 56 

Total 2 3 5 101 71 172 239 124 363 204 111 315 30 7 37 1 1 2 577 317 894 

Percentage by bracket 40 60 100 59 41 100 66 34 100 65 35 100 81 19 100 50 50 100 65 35 100 

Percentage of total   0.6   19.2   40.6   35.2   4.1   0.2   100.0 
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General service 

Major office 
20–29 years 30–39 years 40–49 years 50–59 years 60–62 years Over 62 years Total 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T 

Headquarters 12 18 30 55 158 213 69 177 246 52 195 247 5 13 18 0 2 2 193 563 756 

Special programmes and 
collaborative arrangements 0 2 2 6 21 27 1 21 22 0 23 23 0 3 3 0 0 0 7 70 77 

Africa 12 14 26 176 147 323 399 179 578 298 130 428 29 7 36 3 0 3 917 477 1394 

The Americas 0 1 1 3 1 4 5 11 16 1 29 30 0 2 2 0 2 2 9 46 55 

South-East Asia 4 7 11 61 52 113 83 38 121 88 32 120 5 1 6 0 1 1 241 131 372 

Europe 1 7 8 27 60 87 35 56 91 13 41 54 2 5 7 0 0 0 78 169 247 

Eastern Mediterranean 15 23 38 78 90 168 82 79 161 65 43 108 4 2 6 1 0 1 245 237 482 

Western Pacific 4 12 16 27 79 106 26 60 86 35 60 95 0 5 5 0 0 0 92 216 308 

Total 48 84 132 433 608 1041 700 621 1321 552 553 1105 45 38 83 4 5 9 1782 1909 3691 

Percentage by bracket 36 64 100 42 58 100 53 47 100 50 50 100 54 46 100 44 56 100 48 52 100 

Percentage of total   3.6   28.2   35.8   29.9   2.2   0.2   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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TABLE 6.  STAFF BY GRADE AND AGE, ALL LOCATIONS 

Professional and higher categories 

Grade 
20–29 years 30–39 years 40–49 years 50–59 years 60–62 years Over 62 years Total 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T 

Ungraded 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 4 8 1 1 2 5 2 7 12 7 19 

D2 0 0 0 0 0 0 2 1 3 22 5 27 4 2 6 1 1 2 29 9 38 

D1/P6 0 0 0 2 0 2 20 15 35 114 25 139 25 3 28 5 0 5 166 43 209 

P5 0 0 0 15 9 24 130 89 219 285 130 415 48 14 62 3 1 4 481 243 724 

P4 0 0 0 49 39 88 217 179 396 192 106 298 23 10 33 0 0 0 481 334 815 

P3 1 2 3 49 73 122 61 73 134 47 34 81 3 4 7 0 0 0 161 186 347 

P2 0 1 1 16 32 48 15 27 42 7 11 18 3 0 3 0 0 0 41 71 112 

P1 4 4 8 1 12 13 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 18 26 

Total 5 7 12 132 165 297 450 386 836 671 315 986 107 34 141 14 4 18 1379 911 2290 

Percentage by bracket 42 58 100 44 56 100 54 46 100 68 32 100 76 24 100 78 22 100 60 40 100 

Percentage of total   0.5   13.0   36.5   43.1   6.2   0.8   100.0 

National professional 

Grade 
20–29 years 30–39 years 40–49 years 50–59 years 60–62 years Over 62 years Total 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T 

A 0 0 0 7 9 16 13 3 16 4 7 11 0 0 0 0 0 0 24 19 43 

B 2 3 5 56 38 94 98 44 142 55 36 91 13 3 16 1 0 1 225 124 349 

C 0 0 0 38 24 62 126 75 201 139 67 206 17 3 20 0 1 1 320 170 490 

D 0 0 0 0 0 0 2 2 4 6 1 7 0 1 1 0 0 0 8 4 12 

Total 2 3 5 101 71 172 239 124 363 204 111 315 30 7 37 1 1 2 577 317 894 

Percentage by bracket 40 60 100 59 41 100 66 34 100 65 35 100 81 19 100 50 50 100 65 35 100 

Percentage of total   0.6   19.2   40.6   35.2   4.1   0.2   100.0 
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General service 

Grade 
20–29 years 30–39 years 40–49 years 50–59 years 60–62 years Over 62 years Total 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T 

G7 0 1 1 31 27 58 49 47 96 48 77 125 3 4 7 0 1 1 131 157 288 

G6 12 5 17 91 98 189 105 154 259 54 150 204 5 10 15 0 1 1 267 418 685 

G5 16 29 45 72 263 335 95 269 364 66 229 295 5 16 21 0 1 1 254 807 1061 

G4 12 38 50 46 193 239 57 121 178 52 74 126 2 6 8 0 2 2 169 434 603 

G3 5 9 14 52 14 66 94 21 115 85 12 97 6 0 6 1 0 1 243 56 299 

G2 0 1 1 114 5 119 274 1 275 224 3 227 20 1 21 3 0 3 635 11 646 

G1 3 1 4 27 8 35 26 8 34 23 8 31 4 1 5 0 0 0 83 26 109 

Total 48 84 132 433 608 1041 700 621 1321 552 553 1105 45 38 83 4 5 9 1782 1909 3691 

Percentage by bracket 36 64 100 42 58 100 53 47 100 50 50 100 54 46 100 44 56 100 48 52 100 

Percentage of total   3.6   28.2   35.8   29.9   2.2   0.2   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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TABLE 7.  STAFF BY LENGTH OF SERVICE 

Major 
office 

Under 5 years 5–9 years 10–14 years 15–19 years 20–24 years 25–29 years 30 years All 

P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T 

Headquarters 385 36 281 702 340 0 234 574 131 0 82 213 57 0 24 81 44 0 78 122 20 0 41 61 3 0 16 19 980 36 756 1772 

Special 
programmes 
and 
collaborative 
arrangements 85 1 28 114 51 0 29 80 22 0 11 33 3 0 0 3 2 0 7 9 1 0 2 3 0 0 0 0 164 1 77 242 

Africa 146 436 799 1381 116 85 377 578 79 71 48 198 11 1 59 71 14 6 54 74 2 2 37 41 5 0 20 25 373 601 1394 2368 

The Americas 26 0 14 40 20 3 5 28 30 0 9 39 8 0 7 15 6 0 7 13 3 1 4 8 1 1 9 11 94 5 55 154 

South-East 
Asia 58 25 92 175 39 12 95 146 21 3 57 81 10 0 41 51 4 1 46 51 4 5 33 42 1 0 8 9 137 46 372 555 

Europe 91 54 102 247 67 30 104 201 19 0 16 35 9 0 11 20 9 0 8 17 1 0 2 3 1 0 4 5 197 84 247 528 

Eastern 
Mediterranean 68 38 184 290 49 13 194 256 36 9 28 73 10 2 29 41 4 0 25 29 6 2 17 25 0 1 5 6 173 65 482 720 

Western  
Pacific 88 36 123 247 42 12 78 132 27 0 48 75 13 1 23 37 1 5 21 27 0 1 8 9 1 1 7 9 172 56 308 536 

Total 947 626 1623 3196 724 155 1116 1995 365 83 299 747 121 4 194 319 84 12 246 342 37 11 144 192 12 3 69 84 2290 894 3691 6875 

Percentage 
by bracket 29.6 19.6 50.8 100.0 36.3 7.8 55.9 100.0 48.9 11.1 40.0 100.0 37.9 1.3 60.8 100.0 24.6 3.5 71.9 100.0 19.3 5.7 75.0 100.0 14.3 3.6 82.1 100.0 33.3 13.0 53.7 100.0 

Percentage of 
total    46.5    29.0    10.9    4.6    5.0    2.8    1.2    100.0 

P – professional and higher categories, NPO – national professional officer, GS – general service, T – total. 
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TABLE 8.  APPOINTMENTS PROCESSED FROM 1 JANUARY TO 31 DECEMBER 2011 

Major office Category 
Total staff at 31 
December 2011 

External appointments Conversion of temporary contracts Interagency transfers Total 

No. of 
staff 

% of total 
recruitment 

% of 
women 

No. of 
staff 

% of total 
recruitment 

% of 
women 

No. of 
staff 

% of total 
recruitment 

% of 
women 

No. of 
staff 

% of 
women 

Headquarters 

P 980 14 73.7 43 0 0.0 0 5 26.3 40 19 42.1 

NPO 36 1 100.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 1 0.0 

GS 756 1 100.0 100 0 0.0 0 0 0.0 0 1 100.0 

Special 
programmes 
and 
collaborative 
arrangements 

             

P 164 3 60.0 33 0 0.0 0 2 40.0 0 5 20.0 

NPO 1 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 

GS 77 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 

Africa 

P 373 8 100.0 25 0 0.0 0 0 0.0 0 8 25.0 

NPO 601 7 100.0 43 0 0.0 0 0 0.0 0 7 42.9 

GS 1 394 6 100.0 17 0 0.0 0 0 0.0 0 6 16.7 

The Americas 

P 94 8 100.0 0 0 0.0 100 0 0.0 0 8 0.0 

NPO 5 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 

GS 55 3 100.0 0 0 0.0 100 0 0.0 0 3 0.0 

South-East Asia 

P 137 4 28.6 0 10 71.4 0 0 0.0 0 14 35.7 

NPO 46 1 50.0 100 1 50.0 0 0 0.0 0 2 50.0 

GS 372 5 50.0 80 5 50.0 80 0 0.0 0 10 80.0 

Europe 

P 197 10 71.4 40 3 21.4 33 1 7.1 0 14 35.7 

NPO 84 3 100.0 100 0 0.0 0 0 0.0 0 3 100.0 

GS 247 3 60.0 100 2 40.0 0 0 0.0 0 5 100.0 

Eastern 
Mediterranean 

P 173 4 57.1 50 1 14.3 0 2 28.6 0 7 28.6 

NPO 65 9 100.0 33 0 0.0 0 0 0.0 0 9 33.3 

GS 482 16 84.2 31 3 15.8 0 0 0.0 0 19 26.3 

Western Pacific 

P 172 6 75.0 17 1 12.5 100 1 12.5 0 8 37.5 

NPO 56 6 100.0 100 0 0.0 0 0 0.0 0 6 100.0 

GS 308 8 88.9 50 1 11.1 100 0 0.0 0 9 55.6 

Total 

P 2 290 57 68.7 37 15 18.1 33.3 11 13.3 27.3 83 34.9 

NPO 894 27 96.4 59 1 3.6 0.0 0 0.0 0.0 28 57.1 

GS 3 691 42 79.2 50 11 20.8 63.6 0 0.0 0.0 53 52.8 

All 6 875 126 76.8 46 27 16.5 44.4 11 6.7 27.3 164 44.5 

P – professional and higher categories, NPO – national professional officer, GS – general service, T – total. 
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TABLE 9.  STAFF RETIREMENT PROJECTIONSa 

Major office Category 
Total staff at 
31 December 

2011 

Staff due to retire 

By 31 December 2012 By 31 December 2014 By 31 December 2016 By 31 December 2021 

No. % No. % No. % No. %

Headquarters 
P 980 31 3.2 110 11.2 183 18.7 392 40.0

NPO 36 0 0.0 0 0.0 1 2.8 1 2.8
GS 756 16 2.1 58 7.7 119 15.7 245 32.4

Special programmes 
and collaborative 
arrangements 

P 164 2 1.2 14 8.5 19 11.6 40 24.4
NPO 1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
GS 77 2 2.6 5 6.5 10 13.0 23 29.9 

Africa 
P 373 15 4.0 66 17.7 108 29.0 200 53.6

NPO 601 17 2.8 50 8.3 86 14.3 195 32.4
GS 1 394 27 1.9 95 6.8 167 12.0 368 26.4

The Americas 
P 94 2 2.1 7 7.4 20 21.3 43 45.7

NPO 5 0 0.0 0 0.0 1 20.0 5 100.0
GS 55 1 1.8 6 10.9 11 20.0 26 47.3

South-East Asia 
P 137 7 5.1 25 18.2 41 29.9 76 55.5

NPO 46 1 2.2 7 15.2 11 23.9 22 47.8
GS 372 7 1.9 31 8.3 57 15.3 104 28.0

Europe 
P 197 8 4.1 19 9.6 22 11.2 49 24.9

NPO 84 0 0.0 5 6.0 7 8.3 18 21.4
GS 247 3 1.2 15 6.1 26 10.5 50 20.2

Eastern Mediterranean 
P 173 3 1.7 14 8.1 37 21.4 78 45.1

NPO 65 1 1.5 3 4.6 7 10.8 15 23.1
GS 482 6 1.2 17 3.5 34 7.1 91 18.9

Western Pacific 
P 172 7 4.1 19 11.0 31 18.0 68 39.5

NPO 56 1 1.8 3 5.4 5 8.9 11 19.6
GS 308 1 0.3 15 4.9 28 9.1 78 25.3

Total 

P 2 290 75 3.3 274 12.0 461 20.1 946 41.3
NPO 894 20 2.2 68 7.6 118 13.2 267 29.9
GS 3 691 63 1.7 242 6.6 452 12.2 985 26.7

All 6 875 158 2.3 584 8.5 1 031 15.0 2 198 32.0

 a Figures are cumulative. For example, the total number of staff due to retire by 31 December 2014 (274) includes those due to retire by 31 December 2012 (75). 
 P – professional and higher categories, NPO – national professional officer, GS – general service. 
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TABLE 10.  TOTAL STAFF IN THE PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORIES BY MAJOR OFFICE 
AND REGION OF NATIONALITY 

By location of assignment 

Major office 

Region of nationality 

Africa The Americas South-East Asia Europe Eastern Mediterranean Western Pacific Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

Headquarters 116 10.1 240 21.0 83 7.3 524 45.8 46 4.0 135 11.8 1144 100.0 
Africa 336 90.1 12 3.2 5 1.3 17 4.6 2 0.5 1 0.3 373 100.0 
The Americas 0 0.0 81 86.2 0 0.0 12 12.8 0 0.0 1 1.1 94 100.0 
South-East Asia 1 0.7 20 14.6 79 57.7 19 13.9 4 2.9 14 10.2 137 100.0 
Europe 1 0.6 22 11.2 3 1.5 164 83.2 1 0.5 6 3.0 197 100.0 
Eastern Mediterranean 6 3.5 22 12.7 4 2.3 29 16.8 108 62.4 4 2.3 173 100.0 
Western Pacific 9 5.2 32 18.6 17 9.9 45 26.2 2 1.2 67 39.0 172 100.0 

Total 469 20.5 429 18.7 191 8.3 810 35.4 163 7.1 228 10.0 2 290 100.0 

By region of nationality 

Major office 

Region of nationality 

Africa The Americas South-East Asia Europe Eastern Mediterranean Western Pacific Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. 

Headquarters 116 24.7 240 55.9 83 43.5 524 64.7 46 28.2 135 59.2 1 144 

Africa 336 71.6 12 2.8 5 2.6 17 2.1 2 1.2 1 0.4 373 

The Americas 0 0.0 81 18.9 0 0.0 12 1.5 0 0.0 1 0.4 94 

South-East Asia 1 0.2 20 4.7 79 41.4 19 2.3 4 2.5 14 6.1 137 

Europe 1 0.2 22 5.1 3 1.6 164 20.2 1 0.6 6 2.6 197 

Eastern Mediterranean 6 1.3 22 5.1 4 2.1 29 3.6 108 66.3 4 1.8 173 

Western Pacific 9 1.9 32 7.5 17 8.9 45 5.6 2 1.2 67 29.4 172 

Total 469 100.0 429 100.0 191 100.0 810 100.0 163 100.0 228 100.0 2 290 
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TABLE 11.  STAFF MOBILITY: PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORIES FROM 1 JANUARY TO 31 DECEMBER 2011 

Major office 
leaving 

Major office joining 

Headquarters Africa The Americas South-East Asia Europe 
Eastern 

Mediterranean Western Pacific Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

Headquarters 8 25.8 2 6.5 2 6.5 6 19.4 5 16.1 2 6.5 6 19.4 31 100.0 
Africa 1 2.2 43 95.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.2 45 100.0 
The Americas 0 0.0 0 0.0 8 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8 100.0 
South-East Asia 1 7.1 0 0.0 0 0.0 12 85.7 0 0.0 0 0.0 1 7.1 14 100.0 
Europe 1 4.8 0 0.0 0 0.0 1 4.8 17 81.0 1 4.8 1 4.8 21 100.0 
Eastern 
Mediterranean 2 22.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 77.8 0 0.0 9 100.0 
Western Pacific 2 5.6 0 0.0 0 0.0 5 13.9 0 0.0 1 2.8 28 77.8 36 100.0 

Total 15 9.1 45 27.4 10 6.1 24 14.6 22 13.4 11 6.7 37 22.6 164 100.0 
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TABLE 12.  DISTRIBUTION OF OCCUPIED PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORY POSTS ACROSS MAIN OCCUPATIONAL GROUPS1 

1 Professional, managerial and technical work %    %    
1.A. Administrative specialists 31.3  1.A. Administrative specialists    
1.B. Architects, engineers 0.8  1.A. Administrative (general) 3.3    
1.C. Archivists, curators, information specialists and librarians 0.9  1.A.01. Financial management specialists 11.3    
1.D. Artists 0.0  1.A.02. Management and programme analysts 12.6    
1.E. Economists 1.6  1.A.03. Building services administrators 2.5    
1.F. Education specialists 0.4  1.A.04. Meetings services administrators 0.8    
1.G. Jurists 1.4  1.A.05. Computer information systems specialists 17.4    
1.H. Life scientists 3.8  1.A.06. Human resources management specialists 7.3    
    1.A.07. Printing services specialists 0.3    
    1.A.08. Public information specialists 15.7    
    1.A.09. Purchasing and contracting specialists 2.3    
    1.A.10. Representation and protocol specialists 4.8    
    1.A.11. Technical cooperation administrators 6.4    
    1.A.12. Administrative officers 13.2    
    1.A.21. Auditors 1.4    
    1.A.23. Records and documents administrators 0.7    
          
1.I. Dental, nutrition, medical, nursing and veterinary specialists 50.3  1.I. Dental, nutrition, medical, nursing and  

veterinary specialists 
   

1.J. Physical scientists 0.3  1.I. Medical specialists (general) 1.2    
1.K. Sales and marketing specialists 0.2  1.I.01. Dentists 0.2    
1.L. Social scientists 1.7  1.I.02. Dieticians and nutritionists 2.6   % 
1.M. Statisticians and mathematicians 1.2  1.I.03. Medical specialists 90.5 1.I.03. Medical specialists (selected)  
1.N. Transportation specialists 0.1  1.I.04. Nursing specialists 0.7 1.I.03 Medical specialists 8.6 
1.O. Writers, translators, interpreters 2.5  1.I.05. Opticians and optometrists 0.2 1.I.03.B. Epidemiologists 12.1 
1.P. Professional, managerial and technical specialists for which no job family exists 1.2  1.I.06. Pharmacists 2.0 1.I.03.G. Family health specialists 5.0 
1.Q. Postal services specialists 0.0  1.I.07. Sanitarians (public health) 0.2 1.I.03.H. Ophthalmologists 0.5 
1.R. Environmental specialists 0.9  1.I.08. Veterinarians 0.4 1.I.03.I. Immunologists 2.2 
1.S. Relief specialists 1.3  1.I.09. Rehabilitation specialists 0.5 1.I.03.K. Noncommunicable disease specialists 1.5 
1.T. Electronic communications specialists 0.1  1.I.10 Health laboratory specialists 1.5 1.I.03.M. Mental health specialists 1.6 
1.U. Cultural development specialists 0.0     1.I.03.N. Public health specialists 46.9 
       1.I.03.Q. Traditional medicine specialists 0.4 
       1.I.03.S. Communicable disease specialists 15.8 
       1.I.03.T. Occupational health specialists 0.6 
          
         
           
           
           
           
           
           
           
           

 1 Occupied posts only; refers to the requirements of the job, not the skills of the incumbent. 
   Coding is according to the Common Classification of Occupational Groups, the occupational reference work of the United Nations system. 
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  42 TABLEAU 12.   RÉPARTITION DES POSTES DES CATÉGORIES PROFESSIONNELLE 
ET DE RANG SUPÉRIEUR SELON LES PRINCIPAUX GROUPES PROFESSIONNELS1 

1 Professions scientifiques, techniques et administratives      %  %
1.A Spécialistes de l’administration 31,3 1.A Spécialistes de l’administration  
1.B Architectes, ingénieurs 0,8 1.A Spécialistes de l’administration (en général) 3,3  
1.C Archivistes, conservateurs de musée, spécialistes   1.A.01 Spécialistes de la gestion financière 11,3  
 de l’information et bibliothécaires 0,9 1.A.02 Analystes de la gestion et des programmes 12,6  
1.D Artistes 0,0 1.A.03 Administrateurs de services de bâtiments 2,5  
1.E Économistes 1,6 1.A.04 Administrateurs de services de conférences 0,8  
1.F Spécialistes de l’enseignement 0,4 1.A.05 Spécialistes du traitement électronique de l’information 17,4  
1.G Juristes 1,4 1.A.06 Spécialistes de l’administration des ressources humaines 7,3  
1.H Biologistes 3,8 1.A.07 Spécialistes des services d’impression 0,3  
  1.A.08 Spécialistes de l’information 15,7  
  1.A.09 Spécialistes des achats et marchés 2,3  

 1.A.10 Spécialistes des activités de représentation et du protocole 4,8  
 1.A.11 Administrateurs de la coopération technique 6,4  
 1.A.12 Fonctionnaires d’administration 13,2  
 1.A.21 Vérificateurs comptables 1,4  
 1.A.23 Spécialistes des dossiers et documents 0,7  
  

          
1.I Médecins, dentistes, nutritionnistes, infirmiers 1.I Médecins, dentistes, nutritionnistes, infirmiers    
 et vétérinaires 50,3 et vétérinaires  
1.J Spécialistes des sciences physiques 0,3 1.I Médecins (en général) 1,2  
1.K Spécialistes des ventes et de la commercialisation 0,2 1.I.01 Dentistes 0,2  
1.L Spécialistes des sciences sociales 1,7 1.I.02 Diététiciens et nutritionnistes 2,6 % 
1.M Statisticiens et mathématiciens 1,2 1.I.03 Médecins 90,5 1.I.03 Médecins  
1.N Spécialistes des transports 0,1 1.I.04 Spécialistes des soins infirmiers 0,7 1.I.03 Médecins (en général) 8,6 
1.O Rédacteurs, traducteurs, interprètes 2,5 1.I.05 Opticiens et optométristes 0,2 1.I.03.B Épidémiologistes 12,1 
1.P Personnels des professions scientifiques,  1.I.06 Pharmaciens 2,0 1.I.03.G Spécialistes de santé de la famille 5,0 
 techniques et administratives pour lesquels il  1.I.07 Spécialistes de la santé publique 0,2 1.I.03.H Ophtalmologues 0,5 
 n’existe pas de code de catégorie d’emploi 1,2 1.I.08 Vétérinaires 0,4 1.I.03.I Immunologistes 2,2 
1.Q Spécialistes des services postaux 0,0 1.I.09 Spécialistes de la réadaptation 0,5 1.I.03.K Spécialistes des maladies non transmissibles 1,5 
1.R Spécialistes des sciences de l’environnement 0,9 1.I.10 Spécialistes de laboratoires de santé 1,5 1.I.03.M Spécialistes de la santé mentale 1,6 
1.S Spécialistes des secours 1,3 1.I.03.N Spécialistes de la santé publique 46,9 
1.T Spécialistes des communications électroniques 0,1 1.I.03.Q Spécialistes de médecine traditionnelle 0,4 
1.U Spécialistes du développement culturel 0,0  1.l.03.S Spécialistes des maladies transmissibles 15,8 
   1.I.03.T Médecins du travail 0,6 

    
    
    
    
    
    

  
  

1Uniquement les postes occupés ; il est fait référence aux qualifications exigées pour l’emploi et non aux compétences du titulaire.
Le codage suit le Classement commun des groupes professionnels, qui sert de référence à l’intérieur du système des Nations Unies. 
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