
  
    

  EBPBAC36/6  البرنامج والميزانية والإدارةلجنة  
  ٢٠٢٢أيار/ مايو  ٦  للمجلس التنفيذي التابعة 
  الثلاثــونو  السادس الاجتماع

    من جدول الأعمال المؤقت  ٤-٢البند 
  
  
  

 تقارير وحدة التفتيش المشتركة
  
 

 تقرير من المدير العام
  
 
ــدرت  ٢٠٢٠في عام   -١ ــتركة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ثمانية تقارير، بما فيها  ، أصــ وحدة التفتيش المشــ

ــراً بالمنظمة أو لا يدعو المنظمة إلى اتخاذ أي إجراءات محددة، وأربعة تقارير   ١تقرير واحد لا يرتبط ارتباطاً مباشـــــ
التالية ذات صــلة بالمنظمة:    ٢٠٢٠وكانت تقارير عام  ٢٠٢٠.٢ســبق إدراجها في تقرير الأمانة الصــادر في عام  
ــلســــــــلة الكتل في منظومة الأمم  JIU/REP/2020/6تعدد اللغات في منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة  )؛ تطبيقات ســــــ

ــتدامة البيئية عبر JIU/REP/2020/7المتحدة: نحو حالة من التأهب (الوثيقة   ــتعراض تعميم مراعاة الاســـــــــــ )؛ اســـــــــــ
  ).JIU/REP/2020/8مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 

 
، أصـــدرت وحدة التفتيش المشـــتركة ثلاثة تقارير، منها تقرير لا يمتّ  ٢٠٢١وبحلول نهاية أيلول/ ســـبتمبر    -٢

: اســــــــتعراض الدعم المقدَّم من منظومة الأمم  مابالمنظمة ه  المتصــــــــلانوالتقريران    ٣.إلى المنظمة بصــــــــلة مباشــــــــرة
)؛ والأمن الســـيبراني في  JIU/REP/2021/2المتحدة للبلدان النامية غير الســـاحلية لتنفيذ برنامج عمل فيينا (الوثيقة 

  ). JIU/REP/2021/3مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
 
ــادرة مؤخراً في التعليقات الموحدة  وترد التعليقات الأولية للأما  -٣ ــتركة الصـــ نة على تقارير وحدة التفتيش المشـــ

لوكالات الأمم المتحدة في وثيقة أصــــدرها مجلس الرؤســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق،  
 ٤ن "تعليقات".وهي متاحة على صفحة التقارير على الموقع الإلكتروني لوحدة التفتيش المشتركة تحت عنوا

  
  
  
  

 
 ).JIU/REP/2020/4استعراض التنظيم والإدارة في اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (الوثيقة      ١
التقارير المعنونة "اســـــــــتعراض حالة وظيفة التحقيق: التقدم المحرز في مؤســـــــــســـــــــات  EBPBAC34/5تتضـــــــــمن الوثيقة     ٢

)؛ و"الســـياســـات والمنصـــات الداعمة للتعلّم: نحو  JIU/REP/2020/1(الوثيقة   منظومة الأمم المتحدة في تعزيز وظيفة التحقيق"
ــيق والتقارب" (الوثيقة   ــاق والتنســـــ ــتركة للأمم المتحدة: الممارســـــــات  JIU/REP/2020/2مزيد من الاتســـــ )؛ و"أماكن العمل المشـــــ

ــتقبلية" (الوثيقة   ــية:JIU/REP/2020/3الحالية والآفاق المســ ــســ ــات   )؛ و"إدارة المخاطر المؤســ ــتخدامات في مؤســــســ النُهج والاســ
 ).JIU/REP/2020/5منظومة الأمم المتحدة" (الوثيقة 

 ).JIU/REP/2021/1استعراض التنظيم والإدارة في المنظمة العالمية للأرصاد الجوية (الوثيقة       ٣
المتحــــــدة،       ٤ الأمم  لمنظومــــــة  التــــــابعــــــة  المشــــــــــــــتركــــــة  التفتيش  وحــــــدة  التــــــاليــــــة:  التقــــــارير  الموقع انظر  على  متــــــاحــــــة 

 ).٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١(تم الاطلاع في    /https://www.unjiu.org/ar/content  الإلكتروني
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  تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير سابقة
 
ــاء التنفيذيين    ٢٢إلى   ٥تلخّص الفقرات من    -٤ ــيات الموجهة إلى الرؤســــ أدناه التقدم المحرز في تنفيذ التوصــــ

 ٢٠٢٠أكتوبر  لمؤسـسـات الأمم المتحدة في تقارير وحدة التفتيش المشـتركة الصـادرة خلال الفترة من تشـرين الأول/  
والمرتبطـة ارتبـاطـاً مبـاشــــــــــــــراً بـالمنظمـة والـداعيـة إلى اتخـاذ إجراءات محـددة في هـذه   ٢٠٢١إلى أيلول/ ســــــــــــــبتمبر  

 المرحلة.
  

  ١)JIU/REP/2020/6تعدد اللغات في منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
 
إعداد أو تعزيز السـياسـات الرامية إلى  الصـادرة عن وحدة التفتيش المشـتركة بشـأن  ٣فيما يتعلق بالتوصـية    -٥

اسـتقطاب مترجمين تحريريين ومترجمين شـفويين جدد وإلى الاحتفاظ بموظفي اللغات من ذوي الكفاءات والمهارات،  
، ترى الأمانة أن هذه ٢٠٢٢على أن يشــمل ذلك إعداد خطط لخلافة الموظفين وبرامج التواصــل بحلول نهاية عام  

ــية موجّهة إلى الأ ــفويون  التوصـ مم المتحدة، التي لديها أفرقة كبيرة. وليس لدى منظمة الصـــحة العالمية مترجمون شـ
داخليون (باســــــــتثناء كبير المترجمين الشــــــــفويين)، ولكن لديها أفرقة صــــــــغيرة جداً من المترجمين التحريريين. وتتُاح 

يّ صــعوبات في اســتقطاب مواهب  الوظائف الشــاغرة بشــكل غير متواتر، ولم تواجه المنظمة في الســنوات الأخيرة أ
جديدة، كما أنه لم تكن هناك أيّ مشـــــــاكل في الاحتفاظ بالمواهب. وبناءً على ذلك، ســـــــيكون من غير المجدي من  

 حيث المردودية وضع سياسات لجميع الموظفين خلاف تلك القائمة.
 
ــات  الصـــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــتركة "ينبغي للرؤســـــا ٥وفيما يتعلق بالتوصـــــية    -٦ ء التنفيذيين لمؤســـــســـ

ــاء التنفيذيين لمنظومة   ــتوى التابعة لمجلس الرؤســـ منظومة الأمم المتحدة أن يطلبوا إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المســـ
، يُعنى بإعداد إطار لغات منظومة  ٢٠٢٢الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــيق إنشـــــــــاء فريق عامل، بحلول نهاية عام 

وتعلمها وللتقييم وإصـــــدار شـــــهادات الكفاءة في لغات الأمم المتحدة الســـــت الرســـــمية،  الأمم المتحدة لتدريس اللغات  
وهو الإطـار الـذي يمكن أن يســــــــــــــتنـد إلى أمور من جملتهـا نتـائج العمـل الـذي أنجزتـه الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة  

ق رقابتها الإدارية. وقد بالفعل في هذا المجال"، تلاحظ الأمانة أن عمل مجلس الرؤســــــــــاء التنفيذيين خارج عن نطا
شــــاركت الأمانة بنشــــاط في المنتديات والشــــبكات المعنية بتعدد اللغات على نطاق الأمم المتحدة وســــتواصــــل القيام  

 بذلك.
 
ــية  وأخيراً   -٧ ــاء التنفيذيين    ٦، وفيما يتعلق بالتوصـــــــــ ــتركة "ينبغي للرؤســـــــــ ــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــــــ الصـــــــــ

المتحدة، بصـــفتهم أعضـــاء في مجلس الرؤســـاء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني  لمؤســـســـات منظومة الأمم  
ــاملاً وم ــع نهجاً شـ ــتوى بأن تضـ ــدروا توجيهاتهم إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المسـ ــيق، أن يصـ ــقاً على نطاق نبالتنسـ سـ

ــســـات منظومة الأ ــية لدى مؤسـ ــاسـ مم المتحدة"، تلاحظ الأمانة أن المنظومة إزاء تعدد اللغات باعتباره من القيم الأسـ
عمل مجلس الرؤســـــــــــــاء التنفيذيين خارج عن نطاق رقابتها الإدارية. وقد شـــــــــــــاركت الأمانة بنشـــــــــــــاط في المنتديات  
والشـــــبكات المعنية بتعدد اللغات على نطاق الأمم المتحدة وســـــتواصـــــل القيام بذلك. وعلاوة على ذلك، يوجد بالفعل  

ــبكة من جهات  فريق عامل على نطاق الأمم الم ــؤون تعدد اللغات وشــــــــ ق الأمم المتحدة لشــــــــ ــّ تحدة يتألف من منســــــــ
 التنسيق بين الوكالات والصناديق والبرامج.

 

 
  متاحة على الموقع الإلكتروني  الوثيقة      ١

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_6_arabic.pdf    في الاطلاع  نيســـــــــــــــــــان/    ١١(تم 
 ).٢٠٢٢  أبريل
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  ١)JIU/REP/2020/7تطبيقات سلسلة الكتل في منظومة الأمم المتحدة: نحو حالة من التأهب (الوثيقة 
 
ــية    -٨ ــأن   ٢فيما يتعلق بالتوصــ ــتركة بشــ ــادرة عن وحدة التفتيش المشــ ــة الحالات التي   التأكد من أنالصــ دراســ

ــلة الكتل ــلســـ ــتخدام ســـ ــتند  يمكن فيها اســـ ــتســـ ــات    ســـ ــياســـ ــاريع، بما في ذلك ما يتعلق بالســـ إلى تقييمات مخاطر المشـــ
رية، والأمن الســيبراني، وســلامة النظم والأنظمة ذات الصــلة بامتيازات المنظمة وحصــاناتها، وحماية البيانات، والس ــ

أي تطبيق من تطبيقات ســـــــلســـــــلة الكتل، فإن   وســـــــمعته، تلاحظ المنظمة أنه على الرغم من أنها لا تســـــــتخدم حالياً 
الأمانة ســتواصــل دراســة الحالات التي يمكن فيها اســتخدام ســلســلة الكتل في المســتقبل، مع مراعاة أنواع التقييمات  

  .المذكورة في التوصية
 
الصــــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــــتركة بشــــــأن ضــــــمان اســــــتناد أي قرار بشــــــأن  ٤وفيما يتعلق بالتوصــــــية    -٩

ــتخدم حالياً  ــلة الكتل إلى بيان جدوى مناســـب وإلى أنســـب حل للحالة، فإن المنظمة لا تسـ ــلسـ ــتخدام سـ أي تطبيق   اسـ
  المنظمة. من تطبيقات سلسلة الكتل، وبالتالي فإن هذه التوصية لا تمتّ بصلة إلى

 
ــية    -١٠ ــأن اعتماد إطار حوكمة غير ملزم    ٨وفيما يتعلق بالتوصـــــ ــتركة بشـــــ ــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــ الصـــــ

الأمم المتحدة، بهدف    منظومة  ومشـترك بين الوكالات يُعنى بمسـائل سـلسـلة الكتل لتسـتخدمه المؤسـسـات المهتمة في
، تلاحظ المنظمة أن العمل  ٢٠٢٢ضــــمان وجود مناهج متماســــكة ومتســــقة على نطاق المنظومة بحلول نهاية عام 

ــتركة بين الوكالات الخارجة عن نطاق رقابتها الإدارية. وتؤيد  ــية يتوقف على الآليات المشــــــــــ المتعلق بهذه التوصــــــــــ
كـالات الأمم المتحـدة الأخرى ومركز الأمم المتحـدة الـدولي للحوســــــــــــــبـة المنظمـة تـأييـدا تـامـاً مواصــــــــــــــلـة التعـاون مع و 

  بغرض مناقشة وضع واستخدام إطار حوكمة مشترك بين الوكالات يُعنى بمسائل سلسلة الكتل.
 

 ٢)JIU/REP/2020/8استعراض تعميم مراعاة الاستدامة البيئية عبر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
  

الصــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــتركة بشــــأن ســــنّ ســــياســــة على نطاق المنظمة   ١يتعلق بالتوصــــية  فيما    -١١
، فإن الأمانة تعكف على وضـــــــــع ٢٠٢٢للاســـــــــتدامة البيئية في مجالات وظائف الإدارة الداخلية بحلول نهاية عام  

ر على نطاق المنظمة.  الصــــــيغة النهائية لاســــــتراتيجية ترمي إلى الوصــــــول بانبعاثات الكربون إلى مســــــتوى الصــــــف
وســـتعالج الاســـتراتيجية مســـألة الاســـتدامة البيئية في مجال وظائف وعمليات الإدارة الداخلية، وســـتضـــع غايات للحد 

 من انبعاثات غازات الدفيئة تتماشى مع التزامات الأمم المتحدة الشاملة بتحييد أثر انبعاثات الكربون.
 
وحدة التفتيش المشـتركة بشـأن تخصـيص موارد كافية لتعميم مراعاة   الصـادرة عن ٣وفيما يتعلق بالتوصـية    -١٢

، ٢٠٢٢الاســـــتدامة البيئية في المنظمة، بوســـــائل منها تحســـــين اســـــتخدام الموارد المتاحة القائمة، بحلول نهاية عام  
ذ ميزانيتهـا  ، فـإن الأمـانـة تعكف على تنفي ـ٢٠٢٣وتقـديم تقـارير عن التنفيـذ إلى الأجهزة الرئـاســــــــــــــيـة اعتبـاراً من عـام  

) وتعظيم الاســتفادة  ٦وســتســعى إلى تحديد الموارد اللازمة (انظر أيضــاً التوصــية    ٢٠٢٣-٢٠٢٢البرمجية للثنائية  
 من استخدام الموارد القائمة. 

 
  متاحة على الموقع الإلكتروني    الوثيقة      ١

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_7_arabic.pdf    في الاطلاع  نيســـــــــــــــــــان/    ١١(تم 
 ).٢٠٢٢  أبريل
  متاحة على الموقع الإلكتروني  الوثيقة      ٢

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_8_arabic.pdf    في الاطلاع  نيســـــــــــــــــــان/    ١١(تم 
 ).٢٠٢٢  أبريل
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الصـادرة عن وحدة التفتيش المشـتركة بشـأن إدراج أحكام محددة لإدماج اعتبارات   ٤وفيما يتعلق بالتوصـية    -١٣
ــتدامة البيئ ــراء وإجراءاتها وأدلتها ومبادئها التوجيهية بحلول نهاية عام الاسـ ــات الشـ ــياسـ ، فإن الأمانة  ٢٠٢٢ية في سـ

، حُدِّثت ســـياســـة المنظمة بشـــأن المشـــتريات لتشـــمل الشـــراء  ٢٠٢٢تحرز تقدماً في هذا المجال. وفي شـــباط/ فبراير  
في ذلك العوامل الاقتصـــــــــــادية والبيئية  المســـــــــــتدام باعتباره أحد مبادئ الشـــــــــــراء الرئيســـــــــــية الخمســـــــــــة للمنظمة، بما  

في إدماج معايير الاسـتدامة في عملياتها المتعلقة بتقديم العطاءات    ٢٠٢٢والاجتماعية. وسـتشـرع المنظمة في عام 
حيثما أمكن، بدءاً بتلك الرامية إلى وضــع اتفاقات عالمية طويلة الأجل، على أن تضــمن، كخطوة أولى، أن تصــبح 

  ي فهرس المنظمة أكثر استدامةً.المنتجات المدرجة ف
 
ــية    -١٤ ــتدامة البيئية  ٥وفيما يتعلق بالتوصــ ــأن كفالة إدراج فهم الاســ ــتركة بشــ ــادرة عن وحدة التفتيش المشــ الصــ

وســــــــــــــلوكيــاتهــا في جميع عمليــات التوظيف والاختيــار، وفي نظم تقييم الأداء، وإعطــائهــا وزنــاً كــافيــاً بحلول نهــايــة  
رد البشــــــــــــــرية والمواهب التابعة للمنظمة لن تنظر في تطبيق هذه المعايير إلا إذا كانت  ، فإن إدارة الموا٢٠٢٢ عام

  ذات صلة بطبيعة الوظيفة المعنية.
 
ــادرة عن وحدة التفتيش المشـــتركة بشـــأن تعزيز التنســـيق بين المقر الرئيســـي   ٦وفيما يتعلق بالتوصـــية    -١٥ الصـ

الوكـالات الميـدانيـة، في متـابعـة التـدابير الراميـة إلى الحـد من الأثر البيئي  والوكـالات الميـدانيـة، والتنســــــــــــــيق فيمـا بين 
، فإن الأمانة تعكف على وضـــــــــــــع اســـــــــــــتراتيجية/ خريطة طريق من أجل  ٢٠٢٢للوجود الميداني بحلول نهاية عام 

الكربون    ، تشــــــمل الاســــــتدامة البيئية وتدابير الحد من انبعاثات٢٠٣٠منظمة محايدة من حيث الكربون بحلول عام 
على نطـاق المنظمـة برمّتهـا. ويجري تحـديد الموارد اللازمة لتنفيـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة، وجُمعـت بيـانات عن إدارة المبـاني  
لغرض قياس بصــمات الكربون لكل من المباني، والمياه/ المياه المســتعملة، وخدمات توريد الأغذية، وإدارة أســطول 

  خطوط أساس وغايات للحد من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون. المركبات في المقر الرئيسي، فضلاً عن وضع
 
جميع المؤتمرات والمناسـبات    اسـتغناءالصـادرة عن وحدة التفتيش المشـتركة بشـأن  ٧وفيما يتعلق بالتوصـية    -١٦

ــداً للورق في اجتماعات الأجهزة  فقد تبنّت، ٢٠٢٢بحلول نهاية عام    عن الورق  والاجتماعات   الأمانة نهجاً مُقتصـــــــــــ
. وقد تم توســيع نطاق هذه الممارســة وأصــبحت تنُفّذ وتواصــل تطبيقهالرئاســية في المقر الرئيســي والمكاتب الإقليمية  

  في العمليات اليومية للمنظمة على جميع مستوياتها (المقر الرئيسي والمكاتب الإقليمية).
 
ضــع ســياســة لإدماج أحكام محددة الصــادرة عن وحدة التفتيش المشــتركة بشــأن و  ٨وفيما يتعلق بالتوصــية    -١٧

تتعلق باعتبارات الاســـــــتدامة البيئية في الســـــــياســـــــات والإجراءات والأدلة والمبادئ التوجيهية، بوســـــــائل منها الآليات  
أتاحت فرصــة    ١٩-، تلاحظ الأمانة أن جائحة كوفيد٢٠٢٢المشــتركة بين الوكالات ذات الصــلة بحلول نهاية عام 

ية وبالتالي خفّضـــــــــت بشـــــــــكل كبير عدد الرحلات لغرض حضـــــــــور الاجتماعات  لتحســـــــــين الاجتماعات الافتراضــــ ـــــ
ــيتواصــــــل أســــــلوب العمل هذا بعد الجائحة، مع تنفيذ معايير    وما ــيد الكربون. وســــ يرتبط بها من انبعاثات ثاني أكســــ

جميع    اً. ويجري وضع سياسة شاملة لتُدرج فيهايالاجتماعات حضـور   للمشـاركة فيجديدة بشـأن الموافقة على السـفر  
  المجالات الوظيفية التي تسهم في البصمة الكربونية للمنظمة.

 
الصــــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــــتركة بشــــــأن كفالة امتثال إجراءات ومشــــــاريع   ٩وفيما يتعلق بالتوصــــــية    -١٨

، تلاحظ الأمانة أن ٢٠٢٢خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لاعتبارات الاستدامة البيئية بحلول نهاية عام  
ف بموجبها على وضـــع اســـتراتيجية للوصـــول  أعلاه)، والتي تعك ١١(انظر الفقرة    ١هذه التوصـــية مماثلة للتوصـــية  

بانبعاثات الكربون إلى مســــتوى الصــــفر على نطاق المنظمة من أجل معالجة مســــألة الاســــتدامة البيئية في وظائف 
الإدارة الداخلية، بما في ذلك خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات. وســتتماشــى اســتراتيجية الحد من انبعاثات  

ت الأمم المتحدة الشــــــــاملة بتحييد أثر انبعاثات الكربون وســــــــتحدد غايات كفيلة بالحد من غازات  الكربون مع التزاما
 الدفيئة في عمليات المنظمة كافة. 
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الصــــــــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــــــــتركة بشــــــــــأن إتاحة جميع الوثائق  ١٠أخيراً، وفيما يتعلق بالتوصــــــــــية    -١٩
، فإن الأمانة تتيح ٢٠٢٢الدعوة على الإنترنت بحلول نهاية عام والمنشــــورات والكتيبات الرســــمية ومواد التواصــــل و 

حالياً جميع الوثائق والمنشــورات والكتيبات الرســمية ومواد التواصــل والدعوة على الإنترنت، في حين تعمل الإدارات  
  المسؤولة عن الاتصالات والوثائق باستمرار على تحديث وظائفنا في مجال الاتصال والنشر.

 
ــتعراض   ــاحليـة لتنفيـذ برنـامج عمـل فيينـا  اســـــــ الـدعم المقـدَّم من منظومـة الأمم المتحـدة للبلـدان النـاميـة غير الســـــــ

 ١)JIU/REP/2021/2(الوثيقة 
  

الصـــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــتركة بشـــــأن تعيين جهة تنســـــيق تنظيمية معنية   ١فيما يتعلق بالتوصـــــية    -٢٠
واضحة تحدد دور ومسؤوليات جهة التنسيق في دعم تنفيذ برنامج    بالبلدان النامية غير الساحلية ذات اختصاصات

، تلاحظ الأمانة أن تقرير وحدة التفتيش  ٢٠٢٢عمل فيينا لصــــــالح البلدان النامية غير الســــــاحلية بحلول نهاية عام  
والدعم   المشــــــــــتركة قد أقرّ بالفعل بأن لدى المنظمة جهة تنســــــــــيق من هذا القبيل في إدارة الاســــــــــتراتيجيات القُطرية

القُطري التابعة لمكتب المدير العام. وعلاوة على أن إدارة الاســـــــــــتراتيجيات القُطرية والدعم القُطري تضـــــــــــمن توفير 
ــعيد القُطري، بما في ذلك للبلدان النامية غير  ــح لتعزيز عمل المنظمة الجوهري على الصـــــ ــتراتيجي واضـــــ توجّه اســـــ

ــاحلية، فإنها تضـــطلع بدور جهة تنســـيق معنية ب التنســـيق الداخلي مع المكاتب الإقليمية ومكتب منظمة الصـــحة  السـ
  العالمية لدى الأمم المتحدة فيما يتعلق بالبلدان النامية غير الساحلية.

 
يتعلق    الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة بشأن وضع إطار واضح للنتائج فيما  ٣وفيما يتعلق بالتوصية    -٢١

الساحلية، تلاحظ الأمانة أن جهات التنسيق الأساسية لبرنامج عمل فيينا تقع خارج نطاق بدعم البلدان النامية غير 
قطاع الصـــــــحة إلى حد بعيد. ومع ذلك، تتمتع المنظمة بحضـــــــور نشـــــــط لمكاتبها القُطرية في جميع البلدان النامية  

ســــــــــــتدامة. ويوفّر برنامج العمل  بلداً، وتدعم البلدان في تحقيق أهداف التنمية الم ٣٢غير الســــــــــــاحلية البالغ عددها  
إطـار النتـائج الشــــــــــــــامـل الـذي يوجـه عمـل المنظمـة وجميع المكـاتـب   ٢٠٢٣-٢٠١٩  ،العـام الثـالـث عشــــــــــــــر للمنظمـة

ــور   ــنتين عن حضـــ ــادر كل ســـ ــيل ذلك في التقرير الصـــ ــاحلية كافة. وترد تفاصـــ القُطرية في البلدان النامية غير الســـ
   ٢ة.المنظمة في البلدان النامية غير الساحلي

 
  ٣)JIU/REP/2021/3الأمن السيبراني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 

 
الصــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــتركة بشــــأن إعداد تقرير شــــامل عن إطار عمل    ١فيما يتعلق بالتوصــــية    -٢٢

المنظمة الخاص بالأمن السـيبراني، تشـير الأمانة إلى أنها قدمت بالفعل تقريراً شـاملاً عن مبادرات الأمن السـيبراني  

 
  متاحة على الموقع الإلكتروني الوثيقة      ١

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_2_arabic.pdf    في الاطلاع  نيســـــــــــــــــــان/    ١١(تم 
 ).٢٠٢٢  أبريل
  على الرابط   . الوثيقة متاحة٢٠٢١حضور المنظمة في البلدان النامية غير الساحلية،      ٢

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/344423/9789240033955-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 ).  ٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ١١(بالإنكليزية) (تم الاطلاع في  

  متاحة على الموقع الإلكتروني  الوثيقة      ٣
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_3_arabic.pdf    في الاطلاع  نيســـــــــــــــــــان/    ١١(تم 

 ).٢٠٢٢  أبريل
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تضـــــــمَّن أحدث المعلومات عن الوضـــــــع    ٢٠٢١،١م إلى دورة المجلس التنفيذي الثامنة والأربعين بعد المائة في عا
فيما يتعلق بمبادرات المنظمة في مجال الأمن الســيبراني وخططها المتعلقة بالتحســينات المســتقبلية. وبالإضــافة إلى  
ذلك، أشـــــار التقرير بوضـــــوح إلى ضـــــرورة توظيف المزيد من الاســـــتثمارات في الأمن الســـــيبراني من أجل الحد من  

 مية الحالية.المخاطر التنظي
  

  معدلات قبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها
 
تواصـــــل المنظمة ضـــــمان متابعتها لكل توصـــــيات وحدة التفتيش المشـــــتركة ذات الصـــــلة. ويبيّن الرســـــمان    -٢٣

ــادرة بين عامي   ــيات الصــــــــــ .  ٢٠٢١و ٢٠١٧البيانيان الواردان في ملحق هذا التقرير معدلات قبول وتنفيذ التوصــــــــــ
وبالإضــــافة إلى ذلك، تنشــــر المنظمة ســــنوياً وثيقة على صــــفحة المنظمة الإلكترونية المخصــــصــــة للتقييم، تتضـــمن  

  ٢أحدث المعلومات عن تنفيذ جميع استعراضات وحدة التفتيش المشتركة الصادرة في السنوات الخمس الماضية.
 
ــعة والأربعين بعد المائة بأن تتولى الأمانة "العمل داخل اللجنة   -٢٤ وأوصـــــى المجلس التنفيذي في دورته التاســـ

الإدارية الرفيعة المســتوى للاســتجابة لتوصــيات وحدة التفتيش المشــتركة المتعلقة بالتنقل بين الوكالات، بما في ذلك 
ير الأمانة إلى أنه في إطار العمل الهام الذي تضـــطلع  وتش ـــ ٣توظيف".الالتوصـــيات المتعلقة بســـوء الســـلوك وإعادة  

به المنظمة لمنع أفعال الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيين والتحرش الجنســـي والتصـــدي لها، والتصـــدي لســـوء الســـلوك 
ــلطة، طبَّقت عمليات وإجراءات تتماشـــــــى تماماً مع برنامج الأمم المتحدة   ــتعمال الســـــ للتحقق من  والتعســـــــف في اســـــ

ملفات جميع الموظفين المعنيين، بما في ذلك لأغراض   فرزوتشـــــــارك فيه بهدف   )ClearCheck(  ســـــــوابقانعدام ال
الإعارة والنقل والانتداب بين الوكالات. وتقوم المنظمة أيضاً بتزويد المنظومة بالمعلومات، كما انضمّت إلى مبادرة  

دة تعزيز أوجه التآزر بين مؤســـــــــــــســـــــــــــات الأمم  "مركز الأمم المتحدة العالمي لخدمات الموارد البشـــــــــــــرية" بهدف زيا
المتحدة. ويوفّر تقرير المدير العام إلى جمعية الصــــــــحة العالمية الخامســــــــة والســــــــبعين عن منع أفعال الاســــــــتغلال  

وتجدر   .والاعتداء الجنسـيين والتحرش الجنسـي مزيداً من التفاصـيل عن التغييرات المؤسـسـية وتدابير تعزيز القدرات
 الســـــــيطرةتنفيذ بعض التوصـــــــيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشـــــــتركة هذا خارج عن نطاق   الإشـــــــارة إلى أن

الإداريـة للمنظمـة ويقع على عـاتق مجلس الرؤســـــــــــــــاء التنفيـذيين أو اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المســــــــــــــتوى. وفي هـذه 
  الحالات، تعمل الأمانة بنشاط وستظل كذلك.

 
إيلاء اهتمـام خـاص لتنفيـذ التوصــــــــــــــيـات الواردة في تقـارير وحـدة التفتيش  كمـا طلـب المجلس من الأمـانـة "  -٢٥

المشـــــــــتركة، بما في ذلك على ســـــــــبيل الذكر لا الحصـــــــــر، التوصـــــــــيات المتعلقة بوظائف التحقيق والإدارة المركزية  
رة التـابعـة  للمخـاطر، وضــــــــــــــمـان إحراز تقـدم والإبلاغ عنـه من خلال الاجتمـاع القـادم للجنـة البرنـامج والميزانيـة والإدا

 
  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٤٨/٣٠م ت ثيقة انظر الو      ١

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB148/B148_30-ar.pdf   ٢٠٢٢نيســـــــــــــــان/ أبريـل    ١١(تم الاطلاع في  (
  المتاحة على الموقع الإلكتروني   ١٤٨/٥م ت ن الوثيقة  م ٣٤إلى   ٣٢والفقرات  ٩و ٧والفقرتين  

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB148/B148_5-ar.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١(تم الاطلاع في   .( 
  الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني       ٢

https://www.who.int/about/what-we-do/evaluation/resources/facilitation-of-external-reviews-and-assessments   
 .  )٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ١١(بالإنكليزية) (تم الاطلاع في  

  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٤٩/٢م ت (أ) من الوثيقة ٢٥انظر الفقرة      ٣
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB149/B149_2-ar.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل  ١١(تم الاطلاع في   .( 
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وفيما يتعلق بوظيفة التحقيق، تعكف الأمانة على تحديث ســـــياســـــتها المتعلقة بالتحقيق بغرض   ١للمجلس التنفيذي".
، وهو عمل يسـترشـد بالاسـتعراض الحالي لوظيفة التحقيقات ونتائج مداولات لجنة الخبراء  ٢٠٢٢اسـتكمالها في عام 

ــارية في مجال المراقبة. وفي مجال إدارة المخاطر، أجرت الأم ــتشــــ ــتقلين الاســــ ــاً المســــ ــتعراضــــ ــاملاً   داخلياً   انة اســــ  شــــ
لســـــــياســـــــات وعمليات إدارة المخاطر، والضـــــــوابط الداخلية والامتثال، في إطار نموذج نضـــــــج إدارة المخاطر للأمم 
المتحدة، والذي يُســــــترشــــــد به في وضــــــع اســــــتراتيجيات وأدوات جديدة لإدارة المخاطر والامتثال بهدف تعزيز آليات  

ــمان العالمية للمنظمة من خلال  ــافة إلى ذلك، تعكف الأمانة على  الضـ ــد وامتثال أكثر تكاملاً. وبالإضـ أنشـــطة رصـ
تحديد وتفعيل إطار جديد لتقبل المخاطر في المنظمة من شــأنه أن يوفّر أســاســاً متيناً لزيادة المواءمة والتنســيق في  

داة جديدة لتقييم إدارة المخـاطر في برامج المنظمة كافة، بما في ذلك برنامج الطوارئ الصــــــــــــــحية. وقد وضــــــــــــــعت أ
 المخاطر المرتبطة بالاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي والتخفيف من حدتها، ويجري تنفيذها حالياً.

 
 ١طلبت اللجنة من الأمانة أن تنفّذ التوصـــــــــــية   ٢،وفي الاجتماع الثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة  -٢٦

والتي تنص   ٣بشــــــــأن الإبلاغ عن المخالفات،  ٢٠١٨المشــــــــتركة الصــــــــادر في عام   الواردة في تقرير وحدة التفتيش
المخالفات والانتقام تحدد القنوات والطرائق المناسـبة، مثل لجان   على أن "جميع السـياسـات المتصـلة بسـوء السـلوك/

وطلـب المجلس    الرقـابـة المســــــــــــــتقلـة، للإبلاغ والتحقيق في الادعـاءات الموجهـة ضــــــــــــــد الرئيس التنفيـذي للمنظمـة".
ــروري يتخذه الجهاز الرئاســــي   ــهيل أي إجراء ضــ ــعة والأربعين بعد المائة، من الأمانة "تســ التنفيذي، في دورته التاســ

ــية  ــحيح لتنفيذ التوصـ ــير على الطريق الصـ ــمان أن المنظمة تسـ ــأن إعداد   JIU/REP/2020/1من الوثيقة   ٧لضـ بشـ
سـوء السـلوك الذي يرتكبه الرؤسـاء التنفيذيون في حدود الإطار  واعتماد إجراءات رسـمية ملائمة للتحقيق في شـكاوى  

وبعـد ذلـك، اعتمـد المجلس التنفيـذي، في دورتـه الخمســــــــــــــين بعـد    ٤الزمني الـذي طلبتـه وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة".
ينص الاختصـاصـات المنقّحة للجنة الخبراء المسـتقلين الاسـتشـارية في مجال المراقبة، والتي تتضـمن حكماً    ٥المائة،

على أن "تشـــــمل المســـــؤوليات المحدّدة للجنة اســـــتعراض المســـــائل ... للمنظمة ككل، وتقديم المشـــــورة بشـــــأنها إلى  
المجلس التنفيذي من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة"، بما في ذلك بشـــــــــأن "(ط) الادعاءات بوقوع أنشـــــــــطة 

ــد المــدير  غير لائقــة: عمليــة معــالجــة الادعــاءات الخطيرة والتحقيق   فيهــا، بمــا في ذلــك الادعــاءات الموجهــة ضـــــــــــــ
ــارية  بدأت  على ذلك،   وبناءً   ٦العام". ــتشـــــــ ــتقلين الاســـــــ ــة  لجنة الخبراء المســـــــ ــائل  مناقشـــــــ للتحقيق في   المحتملةالوســـــــ

  ٧.هاأنشالمشورة بتسدي وسالادعاءات الموجهة ضد المدير العام 

 
  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٤٩/٢م ت (ب) من الوثيقة ٢٥انظر الفقرة      ١

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB149/B149_2-ar.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١(تم الاطلاع في   .( 
  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٤٥/٢م ت انظر الوثيقة      ٢

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB145/B145_2-ar.pdf    ٢٠٢٢نيســـــــــــــــان/ أبريــل    ١١(تم الاطلاع في  ،(
  https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB147/B147_2-ar.pdfالموقع الإلكتروني    المتـاحـة على  ١٤٧/٢م ت والوثيقـة  

 ).٢٠٢٢  نيسان/ أبريل  ١١(تم الاطلاع في  
  متاحة على الموقع الإلكتروني الوثيقة      ٣

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_4_arabic.pdf    /نـــــيســـــــــــــــــــــان فـــــي  الاطـــــلاع  (تـــــم 
 ).٢٠٢٢  أبريل
  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٤٩/٢م ت (ج) من الوثيقة ٢٥انظر الفقرة      ٤

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB149/B149_2-ar.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١(تم الاطلاع في.( 
  ى الموقع الإلكتروني ) المتاح عل١٦(١٥٠م ت انظر المقرر الإجرائي       ٥

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB150/B150(16)-ar.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١(تم الاطلاع في  .( 
  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٥٠/٥م ت (ط) من الملحق بالوثيقة  ٤انظر بشكل خاص الفقرة       ٦

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB150/B150_5-ar.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١(تم الاطلاع في.( 
 .EBPBAC36/2انظر الوثيقة      ٧
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والإدارة، في اجتمـاعها الثاني والثلاثين، أن تضــــــــــــــيف الأمانة المزيد من  واقترحت لجنـة البرنامج والميزانيـة    -٢٧
وفي العام    ١.التفاصــيل عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصــيات الواردة في التقارير الســابقة لوحدة التفتيش المشــتركة

تيش المشـتركة الصـادرة  الماضـي، واصـلت المنظمة إحراز تقدم جيد في تنفيذ التوصـيات الواردة في تقارير وحدة التف
وهي نســبة   ٢٪،٦٢، حيث بلغت النســبة المئوية الإجمالية للتوصــيات "المنفّذة بالكامل"  ٢٠٢١و  ٢٠١٧بين عامي  

٪ لجميع وكالات الأمم المتحدة. وتجدر الإشــارة إلى أنه دائماً ما تكون  ٦٦تقترب من معدل التنفيذ الإجمالي البالغ  
تقارير الصــــــــــــــادرة مؤخراً. وخلال الفترة الزمنية نفســــــــــــــها، ظلّ معدل قبول المنظمة  معدلات التنفيذ أقل بالنســــــــــــــبة لل

٪. وبالإضـافة ٦٦بمتوسـط وكالات الأمم المتحدة البالغ    ٪ مقارنةً ٨٣لتوصـيات وحدة التفتيش المشـتركة مرتفعاً عند  
  ٢٠٢٠و ٢٠١٤عامي   إلى ذلك، نفّذت المنظمة بالكامل تســــــعة من تقارير وحدة التفتيش المشــــــتركة الصــــــادرة بين

 وأغلقتها.
 

 الإداريةالتشريعية/  الهيئاتالإجراء المطلوب من 
 
ه التوصـــــيات التالية الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشـــــتركة التي صـــــدرت خلال الفترة من تشـــــرين    -٢٨ تُوجَّ

  .الإدارية الهيئات التشريعية/إلى  ٢٠٢١إلى كانون الأول/ ديسمبر  ٢٠٢٠الأول/ أكتوبر 
 

  )JIU/REP/2020/6تعدد اللغات في منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
 
ــية    -٢٩ ــتركة أن  ١اقترحت التوصـــــ ــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــ في  أو الإدارية  الهيئات التشـــــــريعية    علىالصـــــ

ــســـات منظومة الأمم المتحدة ــع  التي    مؤسـ ــتراتيجياً  لم تضـ ــات المتعلقة بتعدد اللغات، أن بعد إطاراً اسـ ــياسـ تطلب  للسـ
ــها التنفيذي أن يقوم بذلك ــغيلية لأغراض إنفاذه، وأن يعرضـــــــه  إلى رئيســـــ ــفعه بمبادئ توجيهية إدارية وتشـــــ ، وأن يُشـــــ

بغيـة اعتمـاده. وتلاحظ الأمـانـة أن تقرير وحـدة التفتيش المشــــــــــــــتركـة قـد أقرّ بـالفعـل بـأن    ٢٠٢٢بحلول نهـايـة عـام  
  ٣ت هذه التوصية.المنظمة قد نفّذ

 
في    أو الإدارية  الصـــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــتركة أن تطلب الهيئات التشـــــريعية ٢واقترحت التوصـــــية    -٣٠

مؤســســات منظومة الأمم المتحدة، كل في مؤســســته، إلى الرئيس التنفيذي الذي لم يعيّن بعد مســؤولاً كبيراً منســقاً أو  
، يُعهد إليه بمهمة تنســـــــــيق تنفيذ إطار  ٢٠٢٢ذلك بحلول نهاية عام   جهة تنســـــــــيق لشـــــــــؤون تعدد اللغات، أن يفعل

الســياســات الاســتراتيجية المتعلقة بتعدد اللغات على نطاق منظمته، مع تحديد واضــح للمســؤوليات المســندة والســلطة 
  المفوّضة. ولاتزال الأمانة تنظر في هذه التوصية.

 

 
  المتاحة على الموقع الإلكتروني  ١٤٧/٢من الوثيقة م ت ٢٤انظر الفقرة      ١

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB147/B147_2-ar.pdf    ٢٠٢٢(تم الاطلاع في نيسان/ أبريل  .( 
التي نفّذتها المنظمة   ٢٠١٦تبلغ النســـبة المئوية للتوصـــيات الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشـــتركة الصـــادرة في عام       ٢

  ؛٢٠١٩  ٪ بالنسبة لتقارير عام٦١؛ و٢٠١٨٪ بالنسبة لتقارير عام  ٦٢؛ و٢٠١٧٪ بالنسبة لتقارير عام  ٩٢؛ و٪٩٥بالكامل  
 .٢٠٢٠٪ بالنسبة لتقارير عام  ٣٥و
  المتاحة على الموقع الإلكتروني   JIU/REP/2020/6من الوثيقة  ٣٨انظر الفقرة      ٣

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_6_arabic.pdf    في الاطلاع  نيســـــــــــــــــــان/    ١١(تم 
أيضـــــــــــــــــــاً ٢٠٢٢  أبريــــــل انظر  العــــــالميــــــة    ).  الصــــــــــــــحــــــة  جمعيــــــة  ع  ١٥-٧١ج ص ع قرار  الإلكتروني  المتــــــاح  الموقع  لى 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA71-REC1/A71_2018_REC1-en.pdf#page=1    (بـالإنكليزيـة) (تم
 ).٢٠٢٢نيسان/ أبريل    ١١الاطلاع في  
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في    أو الإدارية  التفتيش المشـــــتركة أن تطلب الهيئات التشـــــريعيةالصـــــادرة عن وحدة  ٤واقترحت التوصـــــية    -٣١
ــته، إلى الرئيس التنفيذي الذي لم يقم بعد بذلك، أن يســـــتحدث،  ــســـ ــســـــات منظومة الأمم المتحدة، كل في مؤســـ مؤســـ

، ســياســات تعلُّم تشــجّع على التعلّم المســتمر وتحســين المهارات اللغوية لموظفي مؤســســته ٢٠٢٢بحلول نهاية عام 
لغاتها الرســـــمية وكذلك في لغات أخرى، حســـــب الاقتضـــــاء، مع رصـــــد ما يكفي من التمويل لذلك الغرض. وقد   في

نفّذت الأمانة برنامجاً عالمياً واســع النطاق لتعلُّم اللغات، والذي، علاوة على إســهامه في إعداد تقرير وحدة التفتيش  
ــتركة هذا، تم تقييمه رســـــمياً في عام  ــافة إلى تنفيذ العديد من    واكتملت  ٢٠١٨،١المشـــ ــتجابة الإدارة له. وبالإضـــ اســـ

واللغتين الأخريين المعترف بهما في منظمة الصـــــــــــحة    الرســـــــــــمية  الأمم المتحدة الســـــــــــت  الإجراءات المتعلقة بلغات
 يجري النظر في أنشطة متصلة بلغات أخرى. العالمية (الألمانية والبرتغالية)،

  
   )JIU/REP/2020/7م المتحدة: نحو حالة من التأهب (الوثيقة تطبيقات سلسلة الكتل في منظومة الأم

 
مؤســـــســـــات  في    الهيئات الإداريةالصـــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــتركة أن تضـــــمن   ١اقترحت التوصـــــية    -٣٢

منظومة الأمم المتحدة، عند الاقتضــــاء، الجمع بين تطبيقات ســــلســــلة الكتل والتكنولوجيات الرقمية الأخرى وإدراجها  
في الاســـتراتيجيات والســـياســـات الابتكارية التي تعتمدها مؤســـســـاتها. وتشـــير الأمانة إلى أن هذا الأمر يندرج بالفعل  

  لصحة الرقمية.ضمن الاستراتيجية العالمية للمنظمة بشأن ا
 
مؤســـــســـــات  في    الهيئات الإداريةالصـــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــتركة أن تشـــــجّع   ٦واقترحت التوصـــــية    -٣٣

ــافية والتحضـــيرية للجنة الأمم المتحدة   منظومة الأمم المتحدة الدول الأعضـــاء على الاشـــتراك في الأعمال الاســـتكشـ
ــائل القانونية   ــأن المســ ــاد  للقانون التجاري الدولي بشــ ــع للاقتصــ ــياق الأوســ ــلة الكتل في الســ ــلســ المتعلقة بتكنولوجيا ســ

الرقمي والتجارة الرقمية، بما في ذلك ما يتعلق بتســـــــــــــوية النزاعات، والرامية إلى الحد من انعدام الأمن القانوني في  
، وليس إلى  هذا المجال. وتلاحظ الأمانة أن هذه التوصــية موجهة إلى الدول الأعضــاء من خلال الأجهزة الرئاســية

 منظمة الصحة العالمية بوصفها أمانة.
  

  )JIU/REP/2020/8استعراض تعميم مراعاة الاستدامة البيئية عبر مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
 
في    والإداريةالتشــــــــــريعية    الهيئاتالصــــــــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــــــــتركة أن تقوم   ٢اقترحت التوصــــــــــية   -٣٤

مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة التي لم توجه بعد الرؤسـاء التنفيذيين إلى دمج اعتبارات الاسـتدامة البيئية في إدارة 
أن يـدرجوا في التقرير الســــــــــــــنوي عن أعمـال  ، وأن تطلـب إليهم  ٢٠٢٢منظمـاتهم، أن تفعـل ذلـك بحلول نهـايـة عـام  

المنظمة نتائج الجهود المبذولة لتعميم مراعاة الاسـتدامة البيئية في وظائف الإدارة الداخلية للمنظمة. وتشـير الأمانة  
للوصـول بانبعاثات الكربون إلى مسـتوى إلى أنها تعكف حالياً على وضـع الصـيغة النهائية لخطط إعداد اسـتراتيجية  

  ، والتي ستعمّم الاستدامة البيئية في المنظمة.٢٠٣٠على نطاق المنظمة بحلول عام الصفر 
 

ــاحليـة لتنفيـذ برنـامج عمـل فيينـا   ــتعراض الـدعم المقـدَّم من منظومـة الأمم المتحـدة للبلـدان النـاميـة غير الســـــــ اســـــــ
  )JIU/REP/2021/2(الوثيقة 

 
أن توعز الهيئات التشـــــــــريعية والإدارية في    الصـــــــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــــــتركة ٧اقترحت التوصـــــــــية    -٣٥

، إن لم تكن قد فعلت ذلك بالفعل، بأن ٢٠٢٢مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة إلى مؤســـســـاتها، بحلول نهاية عام 
 

  الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني       ١
https://www.who.int/about/what-we-do/evaluation/decentralized-evaluations/thematic-evaluations  

 ).  ٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ١١(بالإنكليزية) (تم الاطلاع في  
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تقوم بتعميم أولويات برنامج العمل لصـالح البلدان النامية غير السـاحلية ذات الصـلة بالعمل المنوط بها، وأن تطلب  
أن تقدم تقارير دورية عن تنفيذه. وتقدم المنظمة تقارير كل ســنتين إلى جمعية الصــحة العالمية عن   إلى مؤســســاتها

كما تقدم تقارير عن حضــــورها في البلدان النامية    ٢وتنشــــر هذه التقارير،  ١حضــــورها في البلدان والأقاليم والمناطق
 أعلاه). ٢١غير الساحلية تحديداً (انظر الفقرة 

 
  )JIU/REP/2021/3الأمن السيبراني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 

 
الصـــــــــادرة عن وحدة التفتيش المشـــــــــتركة أن تنظر الهيئات التشـــــــــريعية والإدارية في    ٢اقترحت التوصـــــــــية   -٣٦

صــــمود في  مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة في التقارير المتعلقة بالعناصــــر التي تســــهم في تحســــين القدرة على ال
المجال الســـــــــيبراني والتي أعدّها الرؤســـــــــاء التنفيذيون، وأن تقدم توجيهات اســـــــــتراتيجية بشـــــــــأن ما يتعين تنفيذه من  
ــير الأمانة إلى أنها أعدّت وثيقة معلومات بعنوان "مبررات   ــينات أخرى في منظماتهم، حســــــــــب اللزوم. وتشــــــــ تحســــــــ

رة الموصـــــى بها في مجال الأمن الســـــيبراني، لعرضـــــها على  اســـــتثمار في الأمن الســـــيبراني"، تبيّن التكاليف المتكر 
  جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين.

  
 

  الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 
اللجنــة مــدعوة إلى الإحــاطــة علمــاً بهــذا التقرير والنظر في التوصــــــــــــــيــات الواردة في تقــارير وحــدة التفتيش    -٣٧

 اتخاذ إجراءات. للمنظمة الرئاسيةالتشريعية/  الأجهزة تقتضي منالمشتركة التي 
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 
  المتاحة على الموقع الإلكتروني    ٣/ معلومات/٧٤انظر الوثيقة ج     ١

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA74/A74_INF3-AR.pdf    ٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ١١(تم الاطلاع في.( 
ــام       ٢ ــاليم والمنــــاطق: تقرير عــ . الوثيقــــة متــــاحــــة على الموقع الإلكتروني  ٢٠٢١حضــــــــــــــور المنظمــــة في البلــــدان والأقــ

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/341308/9789240026360-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
 ).٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ١١(بالإنكليزية) (تم الاطلاع في  
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 ملحق ال
 

    معدلات قبول وتنفيذ
 ١التوصيات حسب الفترة (بالنسب المئوية)

 
  

  القبول

  
  التنفيذ

  
  
  

 

  

  

  

  

  

=      =      = 

 
 ).٢٠٢٢نيسان/ أبريل   ٤وحدة التفتيش المشتركة (تم الاطلاع في  معلومات مستمدة من نظام التتبع الشبكي ل    ١

 غير متاحة  قيد النظر  غير مناسبة  غير مقبولة مقبولة

١٠٠  
٩٠  
٨٠  
٧٠  
٦٠  
٥٠  
٤٠  
٣٠  
٢٠  
١٠  
٠ 

 المجموع  ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧

 غير متاحة  لم تبدأ بعد  قيد التنفيذ  نُفِّذت 

١٢٠  

١٠٠  

٨٠  

٦٠  

٤٠  

٢٠  

٠ 
 المجموع  ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧


