
 

  
  

  EBPBAC36/4  البرنامج والميزانية والإدارةلجنة  
  ٢٠٢٢ أيار/ مايو ٩  للمجلس التنفيذي التابعة 
  والثلاثونسادس الاع الاجتم
      من جدول الأعمال المؤقت  ٢-٢ البند

  
  
  

  التقدّم المُحرز صوب تحقيق أهداف خطة العمل  
  منظومة الأمم المتّحدة بشأن  على نطاق

 وتمكين المرأة المساواة بين الجنسين
  
  

 تقرير من المدير العام
  
  
  
ــية أُعدّ   -١ ــتجابة للطلبات المقدّمة في الاجتماعات الأخيرة للأجهزة الرئاســـــــــــ من أجل تقديم   ١هذا التقرير اســـــــــــ

معلومات عن التقدّم المُحرز صــــوب تحقيق أهداف خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتّحدة بشــــأن المســــاواة  
  بين الجنسين وتمكين المرأة.

  
وقد بدأ العمل بخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتّحدة بشــأن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة    -٢

، وهي تشــــــــــــــكـّل أول إطـار للمســـــــــــــــاءلـة عن إدمـاج المنظور  ٢٠١٢) في عـام  المنظومـةاق  (خطـة العمـل على نط ـ
الجنســــــــــــــاني في منظومـة الأمم المتّحـدة، وتســــــــــــــري على جميع كيـانـات منظومـة الأمم المتّحـدة وإداراتهـا ومكـاتبهـا.  

مّمت   قدو  ع إليها كيانات  مجموعة مشــــتركة من المعايير التي تتطل تجاهتقدّم  ورصــــد وحفز ال  خطة العمل لتحديدصــــُ
نت نســخة محدّثة  ٢٠١٨الأمم المتّحدة وتتقيد بها بغية تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة. وفي عام   ، دُشــّ

ــخة  عتمن خطة العمل)،   ٢من إطار خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتّحدة (النســـــــــ نطاق الإطار    فوســـــــــــّ
. ٢٠٣٠مة الإطار بشـــكل أوثق مع خطة التنمية المســـتدامة لعام  العبر المســـتخلصـــة ومواء  من خلال إدماجالأولي  

من منظومـــة الأمم    ٪٩٤كيـــانـــاً من كيـــانـــات الأمم المتّحـــدة (  ٧٠، كـــان هنـــاك مـــا مجموعـــه  ٢٠٢٠ وبحلول عـــام
  إطار خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتّحدة. بشأنالمتّحدة) تقدّم تقارير 

  
ز على العمليات والإجراءات  ركِّ مؤشراً من مؤشرات الأداء تُ   ١٧خطة العمل  من إطار    ٢وتتضمن النسخة    -٣

دماً صوب تحقيق هدفي المساواة  ضي قُ بذلك طريقة مشتركة للمُ   لترسيالمؤسسية على مستوى كل كيان على حدة،  
ــلّ كل مؤشــــــــر من مؤشــــــــرات الأداء   بشــــــــأنبين الجنســــــــين وتمكين المرأة. ويُرصــــــــد التقدّم المُحرز     م متدرجوفقاً لســــــ

، جنبــاً إلى جنــب مع أداء  وترد هــذه المؤشــــــــــــــرات في الجــدول  ٢يخص كــل كيــان من كيــانــات الأمم المتّحــدة.  فيمــا
  .٢٠٢١وأدائها المتوقع في عام  ٢٠٢٠و ٢٠١٩و ٢٠١٨المنظّمة في الأعوام 

 
؛ وانظر أيضـاً المحاضـر الموجزة لجمعية الصـحّة العالميّة الثالثة والسـبعين (المسـتأنفة)، الجلســة  ٧٣/٣٦انظر الوثيقة ج     ١

 .يزية)لإنكل(با  )٣سجلات/  /٧٣/٢٠٢٠ج ص ع (الوثيقة   ٢، الفرع  الثانية للجنة "ب"
تتألف مؤشــــرات أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتّحدة بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة ونظام      ٢

) وتفي بــالمتطلبــات،  ٤) وتقــارب المتطلبــات، (٣) وغير متوفر، (٢) لا ينطبق، (١تصــــــــــــــنيفهــا من المســــــــــــــتويــات التــاليــة: (
متطلبات كل مؤشــــــــر أداء في إطار خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتّحدة وتتجاوز المتطلبات. وتحدّد ســــــــنوياً  )٥(

 بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإرشاداتها التقنية.
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  من خطة العمل  ٢أداء المنظّمة في النسخة  :الجدول
 

 * ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ مؤشرات الأداء 
     الإدارة القائمة على النتائج 

التخطيط الاسـتراتيجي لنتائج أهداف    -١
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ذات الصــــــــــــــلـة  

 بالمساواة بين الجنسين 

 تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات 

الإبلاغ عن نتــــائج أهــــداف التنميــــة   -٢
بالمساواة بين المستدامة ذات الصلة 

 الجنسين

تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات

النتــــائج البرمجيــــة لأهــــداف التنميــــة   -٣
المستدامة ذات الصلة بالمساواة بين 

 الجنسين 

 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق

     المراقبة
 تتجاوز المتطلبات  تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  بالمتطلبات تفي   التقييم  -٤
 تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  مراجعة الحسابات   -٥

     المساءلة 
تقارب المتطلبات تقارب المتطلبات تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات  السياسات العامة   -٦
تقارب المتطلبات تفي بالمتطلبات تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات القيادة   -٧
 تتجاوز المتطلبات تتجاوز المتطلباتتتجاوز المتطلبات   تتجاوز المتطلبات الأداء المراعية للمنظور الجنساني إدارة    -٨

     الموارد البشرية والمالية
تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات تتبع الموارد المالية   -٩

تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات تخصيص الموارد المالية  -١٠
تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات الهيكل الجنساني  -١١
تقارب المتطلبات تقارب المتطلباتتقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات المساواة في تمثيل المرأة  -١٢
 تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات ثقافة المنظّمة  -١٣

     القدرات
 غير متوفر  غير متوفر  غير متوفر المتطلباتتقارب   تقييم القدرات  -١٤
تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات  تقارب المتطلبات تنمية القدرات  -١٥

     الاتساق
 تفي بالمتطلبات تتجاوز المتطلباتتقارب المتطلبات   المتطلبات  تفي المعارف والتواصل  -١٦
 تفي بالمتطلبات  تفي بالمتطلبات تقارب المتطلبات  المتطلباتتقارب   الاتساق  -١٧

 )٪٤٤(  ٧/١٦ )٪٥٠(  ٨/١٦ )٪٣١(  ٥/١٦ )٪٣٨(  ٦/١٦ تفي بالمتطلبات أو تتجاوزها
  . ٢٠٢٢ة للمرأة في عام متّحدهيئة الأمم ال هاتؤكد  أن ر * من المقرّ 

  
  الإدارة القائمة على النتائج

  
(التخطيط الاســــــــــتراتيجي لنتائج أهداف التنمية   ١تشــــــــــمل هذه الفئة ثلاثة مؤشــــــــــرات هي: مؤشــــــــــر الأداء    -٤

(الإبلاغ عن نتائج أهداف التنمية المستدامة ذات   ٢المستدامة ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين)؛ ومؤشر الأداء  
هداف التنمية المسـتدامة ذات الصـلة بالمسـاواة  (النتائج البرمجية لأ  ٣الصـلة بالمسـاواة بين الجنسـين؛ ومؤشـر الأداء  

لأن  ٢٠٢١إلى عـام   ٢٠١٨في الفترة من عـام    ١بين الجنســــــــــــــين). وقـد وفـت المنظّمـة بمتطلبـات مؤشــــــــــــــر الأداء 
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وميزانياتها    ٢٠٢٣-٢٠١٩ ،الوثائق الاســتراتيجية الرئيســية الصــادرة عن المنظّمة وبرنامج عملها العام الثالث عشــر
ا لا يقل عن نتيجة (حصـيلة) واحدة رفيعة المسـتوى بشـأن المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة،  البرمجية تتضـمن م

. وعلاوة على ذلك، تتضـــمن  ٥والتي تســـهم في تحقيق غايات أهداف التنمية المســـتدامة وتشـــير إلى غايات الهدف  
 ١،١-١بيان المتعلّق بالحصــــيلة  إشــــارة محدّدة إلى المســــاواة بين الجنســــين في ال  ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية  

ــافة إلى ذلك، فإن المخرج ــألة إدماج المنظور    ٦-٢-٤  ممّا يعكس التزام المنظّمة في هذا الصــــدد. وإضــ يتناول مســ
ــاني متطلبات مؤشـــر   ولتجاوزلمنظّمة.  للقياس المخرجات ضـــمن إطار النتائج الحالي    ٣ويُرفَق بســـجل أداء  ٢الجنسـ

حصــــــيلة تحويلية واحدة رفيعة المســــــتوى بشــــــأن المســــــاواة بين  تحقيق ما لا يقل عنمة  المنظّ   يتعين على، ١الأداء  
ــين وتمكين المرأة،   ــيرهاالجنسـ ــتوى. ل  على الطريق الصـــحيح  وإثبات سـ ــيلة الرفيعة المسـ على    وبناءً تحقيق تلك الحصـ

مؤشـــــــــر   درجتها في إطارتحســـــــــين ل  المرحلة القادمةالمنظّمة حصـــــــــيلة تحويلية رفيعة المســـــــــتوى في   ســـــــــتدرج ذلك
  .١ الأداء

  
 ٢٠١٨  ، فقد اقتربت المنظّمة من مرحلة الوفاء بمتطلباته في الفترة من عام٢وفيما يتعلّق بمؤشـــــــر الأداء    -٥

ير دائم إلى الأجهزة الرئاســـية عن المســـاواة بين تقديم تقر أولاً    يتعينهذا المؤشـــر  متطلبات   . ولتلبية٢٠٢٠إلى عام 
الاســتخدام المنهجي للبيانات المصــنّفة حســب الجنس في التقارير المتّصــلة بالخطط الاســتراتيجية.  ثانياً  و   ،الجنســين

  .٢٠٢١المتطلبات في عام  تلبية هذهويشير تقرير التقييم السنوي إلى أن المنظّمة واصلت اقترابها من 
  
على المنظّمة وفقاً للمذكرات التقنية الصـــــــــــادرة عن هيئة الأمم المتّحدة للمرأة    ٣ق مؤشـــــــــــر الأداء  ولا ينطب  -٦

. ٢٠٢١هيئة في آخر تنقيح لها لتقرير المنظّمة في عام  الأكدته    وهو ما،  المنظومةبشــــــأن خطة العمل على نطاق  
ــســـــــــية مدرجة في الميزانية  ويعزى عدم انطباق ذلك المؤشـــــــــر على المنظّمة إلى أن جميع النتائج البرم جية والمؤســـــــ

  .٢و ١البرمجية، وهي بالتالي مشمولة بمؤشري الأداء 
  

  الرقابةمؤشرات 
  
في    بمتطلباتهما(مراجعة الحســـــابات). وقد وفت المنظّمة    ٥و(التقييم)   ٤تشـــــمل هذه الفئة مؤشـــــريْ الأداء    -٧

نطاق المنظّمة ككل لإدماج المســــــــــــائل الجنســــــــــــانية  . وبعد إجراء تقييم على  ٢٠٢٠إلى عام   ٢٠١٨الفترة من عام  
ــاء، ــان في عمل المنظّمة، بناءً على طلب الدول الأعضــــــ هذه   تلبيةتجاوزت المنظّمة    ٤والإنصــــــــاف وحقوق الإنســــــ

 . وعلاوة على ذلــك، تفي المنظّمــة بقواعــد ومعــايير فريق الأمم المتّحــدة المعني بــالتقييم٢٠٢١في عــام    اتالمتطلب ــ
بشــأن إدماج حقوق الإنســان والمســاواة بين الجنســين. كما وضــعت    ه، وتطبق إرشــاداتبين الجنســين  المســاواةبشــأن  

المنظّمة أدوات لإدماج المســــــائل الجنســــــانية والإنصــــــاف وحقوق الإنســــــان في عمليات مراجعة الحســــــابات. ويعمل  
  الرقابةة التقييم ومكتب  الفريق المعني بالمســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وحقوق الإنســــــــــــان داخل الأمانة مع كل من وحد

  الداخلية على بناء القدرات في هذه المجالات ومواصلة التركيز عليها بقوة.
  
  
  

 
، تحســين إتاحة الخدمات الصــحّية الأســاســية الجيدة بغض النظر ٢٠٢٣-٢٠٢٢من الميزانية البرمجية  ١-١الحصــيلة      ١

 لعمر أو حالة الإعاقة.عن النوع الاجتماعي أو ا
نهج "عـدم  المتعلق ب،  ٢٠٢١-٢٠٢٠والميزانيـة البرمجيـة    ٢٠٢٣-٢٠٢٢من الميزانيـة البرمجيـة    ٦-٢-٤ز المخرج  ركّ يُ      ٢

 ترك أحد خلف الركب"، على التدرج في دمج ورصد المسائل المتعلّقة بالإنصاف والمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان.
 .١تنقيح   ١٤٦/٢٨م ت الوثيقة     ٣
 .١٤٦/٣م ت الوثيقة     ٤
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  مؤشرات المساءلة
  
 ٨مؤشـر  ال(القيادة)؛ و   ٧مؤشـر ال(السـياسـات العامة)؛ و  ٦مؤشـر  التشـمل هذه الفئة ثلاثة مؤشـرات أداء هي    -٨

 ٢٠١٨في عـامي    ٦(إدارة الأداء المراعيـة للمنظور الجنســـــــــــــــاني). وقـد وفـت المنظّمـة بمتطلبـات مؤشــــــــــــــر الأداء  
ــان، والمحدّدات    ٢٠١٩و ــاواة، ونوع الجنس، وحقوق الإنســـــ ــتناداً إلى وثيقة الاســـــــتراتيجية المعنونة "إدماج المســـــ اســـــ

من الوفـاء بهـذه  فقط  ". ولكن المنظّمـة اقتربـت٢٠١٩-٢٠١٤الاجتمـاعيـة في عمـل المنظّمـة: خـارطـة طريق للعمـل،  
ــاواة بين الجنســـين وتمكين    ، بســـبب افتقارها٢٠٢١و ٢٠٢٠في عامي  المتطلبات   ــة تنظيمية بشـــأن المسـ إلى ســـياسـ

. وفي ٢٠١٩و ٢٠١٨، فقد اقتربت المنظّمة من الوفاء بمتطلباته في عامي  ٧المرأة. وفيما يتعلّق بمؤشــــــــــــر الأداء  
المؤشــــر،   هذا  لمنظّمة بشــــأن اســــتيفائها متطلباتلالتقييم الذاتي  نتيجة هيئة الأمم المتّحدة للمرأة    ، قبلت٢٠٢٠عام 

الجنســانية والإنصــاف وحقوق   بالشــؤونالفريق المعني  موضــع التنفيذ  بفضــل خطط العمل التصــويبية التي وضــعها  
إلى المنظّمة أن تعدّل    الهيئة، طلبت  ٢٠٢١  ســــجل أداء المخرجات. وفي عام  مقاييسوضــــع   يشــــملالإنســــان، بما  

إلى تقارب الوفاء بمتطلباته بســـبب اســـتمرار وجود فجوة ملحوظة في تمويل    ٧المؤشـــر    "تفي بمتطلبات"تقييمها من  
ــاواة بين الجنســـين وحقوق الإنســـان   بالشـــؤونالفريق المعني    ســـواء على صـــعيدالموظفين والأنشـــطة المتّصـــلة بالمسـ

  .ككلالمنظّمة أو نسان الجنسانية والإنصاف وحقوق الإ
  
إلى   ٢٠١٨، فقـد تجـاوزت المنظّمـة الوفاء بمتطلبـاته في الفترة من عام ٨وفيمـا يتّصــــــــــــــل بمؤشــــــــــــــر الأداء    -٩

إلى تخصـيص الموظفين والموارد لتقييم إدماج المنظور الجنسـاني، إلى    أسـاسـاً ، ويرجع الفضـل في ذلك ٢٠٢١ عام
  جميع الموظفين.لداء الأشمول، في الكفاءات الأساسية وتقييم نب المساواة وحقوق الإنسان والتنوع والاج
  

  مؤشرات الموارد البشرية والمالية
  

(تخصــــيص    ١٠مؤشــــر  ال(تتبع الموارد المالية)؛ و  ٩مؤشــــر  الهي:    أداء  تشــــمل هذه الفئة خمســــة مؤشــــرات  -١٠
(الثقافة   ١٣مؤشـر  الو (المسـاواة في تمثيل المرأة)؛    ١٢مؤشـر  الو (الهيكل الجنسـاني)؛    ١١مؤشـر  الو الموارد المالية)؛  

إلى    ٢٠١٨التنظيميـــة). وقـــد اقتربـــت المنظّمـــة من الوفـــاء بمتطلبـــات جميع هـــذه المؤشــــــــــــــرات في الفترة من عـــام  
. وفيما يلي الأســـباب الرئيســـية  ٢٠٢١و  ٢٠٢٠الذي وفت بمتطلباته في عامي   ١٣مؤشـــر  ال، باســـتثناء  ٢٠٢١ عام

تتبع الموارد التي تنُفق على الأنشطة   صعوباتمن الوفاء بهذه المتطلبات: (أ)   في الاقتراب فقط  مةالمنظّ لاستمرار  
ص لهذا الغرض في الميزانية البرمجية (المخرج    المتعلقة بالشـــؤون الجنســـانية  ٦-٢-٤خارج نطاق المخرج المخصـــّ

ــلة  )؛ (ب) فجوة تمويل الأنشـــطة ال٢٠٢١-٢٠٢٠في الميزانية البرمجية    مثلاً  ــانيةمتّصـ والإنصـــاف    بالشـــؤون الجنسـ
؛  المنظومـــة وحقوق الإنســــــــــــــــان عنـــد تقـــدير التكـــاليف المقرّرة والتمويـــل الفعلي في تقرير خطـــة العمـــل على نطـــاق  

التي تقود هذا العمل  أنشـطة إدماج المنظور الجنسـاني في الوحدة لاضـطلاع بخفض عدد الموظفين المعينين ل (ج)
منظومة. ولمعالجة أوجه القصـــــــــــور في مؤشـــــــــــر الؤشـــــــــــر خطة العمل على نطاق  م وهو ما يقيســـــــــــهلمنظّمة،  في ا
ــانية، تعمل الأمانة على وضــــــــع نظام علامات  ٩  الأداء لتحســــــــين تتبع النفقات بما يتماشــــــــى مع    للشــــــــؤون الجنســــــ

المقبلة  ة في الســـــنة  يدارة المؤســـــس ـــــلإهيئة الأمم المتّحدة للمرأة. ويتيح وضـــــع نظام جديد للالإرشـــــادات ذات الصـــــلة  
  فرصة للعمل على تحقيق هذا الهدف.

  
بشـأن    هاالمنظّمة اقترابها من الوفاء بمتطلباته بناءً على إحصـاءات  فتواصـل، ١٢مؤشـر الأداء  بالنسـبة لأمّا    -١١

في جميع    ٪٥٣و  ٤٧بين  . ويتراوح نطـاق التمثيـل المتســــــــــــــاوي للمرأة  ٢٠٢١تموز/ يوليو    ٣١  القوى العـاملـة لغـايـة
ــاء بنســــــــــــــبـة  ٢٠٢١تموز/ يوليو    ٣١. ولغـايـة فئـات الموظفين من الوظـائف الفنيـة في    ٪٤٣‚٨، اســــــــــــــتـأثرت النســــــــــــ

ا يمثـل زيـادة  ٤-ف  الرتبـة ، عنـدمـا  ٢٠١٧نقطـة مئويـة منـذ عـام   ٤‚٣  بمعـدلومـا فوقهـا على الصــــــــــــــعيـد العـالميّ، ممـّ



EBPBAC36/4 

5 

  علىالتكـافؤ    وات فيتقترن بفج. ولكن هنـاك اختلافـات ملحوظـة بين الأقـاليم والرتـب،  ٪٣٩‚٥  تلـك النســــــــــــــبـةبلغـت  
  .٪٣٥ علىالنساء فيهما  تقتصر نسبة تمثيلاللتين  ٢-ومد ١-مد تينبعض المستويات القيادية، مثل الرتب

  
 ٢٠٢١، يوحي تقرير التقييم الســنوي بأنّ المنظّمة ســتفي بمتطلباته في عام  ١٣وفيما يخص مؤشــر الأداء    -١٢

ــياســــات واللوائح  الو   العمل بفضــــل خطط ــع التنفيذ، بما فيها الســ ــعتها المنظّمة موضــ ــويبية التي وضــ ــياســــات التصــ ســ
المرنة، والتحليل الجنسـاني    العملالمتعلّقة بالسـلوك الأخلاقي والسـياسـات التيسـيرية لصـالح الموظفين، مثل ترتيبات  

  والاعتداء  التحرش  أفعالح مطلقاً مع  لمقابلات نهاية الخدمة مع الموظفين وتعزيز الجهود الرامية إلى عدم التســـــــــام
ــاً    العمل ومنع الســــلوك المســــيء والتصــــدّي له. ويجري   يينالجنس ــــ  خطةوضــــع عدة مبادرات أخرى، مثل  على  أيضــ

الموارد البشــــــرية وخطة العمل بشــــــأن تنوع وشــــــمول القوى العاملة في المنظّمة، التي ســــــتشــــــكّل فيها المســــــاواة بين 
قائمة على  تتجاوز المنظّمة مرحلة الوفاء بمتطلبات هذا المؤشــــــر إذا أجرت تدقيقاً الجنســــــين عنصــــــراً رئيســــــياً. وقد 
  حالياً. تستطلع هذه الإمكانية؛ علماً بأن الأمانة المشاركة بشأن المسائل الجنسانية

  
  مؤشرات القدرات

  
ــري   -١٣ ــمل هذه الفئة مؤشـــــــــــ ــر  الهما:    أداء تشـــــــــــ ــر  ال(تقييم القدرات) و  ١٤مؤشـــــــــــ رات).  (تنمية القد ١٥مؤشـــــــــــ
ــل    وفيما ــريتّصــ الوفاء    لم تتمكن منها  ، ولكن٢٠١٨، فقد اقتربت المنظّمة من الوفاء بمتطلباته في عام ١٤  بالمؤشــ
ــاعداً.  ٢٠١٩عام   منذبها   ــؤولي  ، أجرت الأمانة مطابقة وتقييماً لاحتياجات  ٢٠٢٠و  ٢٠١٩وفي عامي    فصـــــــ مســـــــ

لمحة عن المعارف    مما أتاحالجنســـــانية والإنصـــــاف وحقوق الإنســـــان في مقر المنظّمة الرئيســـــي،    تنســـــيق الشـــــؤون
ــي. وتعتزم المنظّمة إجراء تقييم على نطاق المنظّمة ككل لقدرات الموظفين  والقدرات اللازم تنميتها   في المقر الرئيســ

مؤشـــــــر  ل  بالنســـــــبةات هذا المؤشـــــــر. أمّا  من الوفاء بمتطلب  لتمكينها، ٢٠٢٢المعنيين بالشـــــــؤون الجنســـــــانية في عام  
، لأنـه يلزم أولاً إجراء تقييم قـدرات الموظفين  ٢٠٢١الوفـاء بمتطلبـاتـه في عـام    تقـاربالمنظّمـة  فمـازالـت  ،  ١٥  الأداء

المهم  قبل التمكن من وضــع خطة بشــأن تنمية القدرات. ومن  على نطاق المنظّمة  في مجال المســاواة بين الجنســين  
لمنظمة، وإن لم تُجر بعد تقييم القدرات ووضــــــــع خطة تنمية القدرات، فإنها تواصــــــــل جهودها في  الإشــــــــارة إلى أن ا

عداد دورة بشـــــــــــــأن المســـــــــــــائل الجنســـــــــــــانية  لإم الإلكتروني والتعاون مع أكاديمية المنظّمة  والتعلّ مجال بناء القدرات  
والإنصــاف وحقوق   ظور الجنســانيالمن  محور  والإنصــاف وحقوق الإنســان. كما تعمل أكاديمية المنظّمة على إدماج

  م.التعلّ لصياغة في نهجها  أساسيكمعيار الإنسان 
  

  مؤشرات المعارف والتواصل والاتساق
  

(الاتســـاق). وقد وفت  ١٧مؤشـــر  ال(المعرفة والتواصـــل) و  ١٦مؤشـــر  الهما:    أداء  تشـــمل هذه الفئة مؤشـــري   -١٤
المنظّمة أنه  فيأبرز اسـتعراض نقدي لأنشـطة الاتصـالات  و . ٢٠٢١في عام   ١٦المنظّمة بمتطلبات مؤشـر الأداء  

ها  المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة، فإن  للمنظمة على جانبيالشــــــــاملة    الاتصــــــــالاتخطة    في حين تشــــــــتمل
من عملية نشـــــر المعلومات على الصـــــعيدين الداخلي    ناولهما كجزء لا يتجزأتتطرق إليهما إلا بشـــــكل عابر ولا تت لا

  مواد  مراعاة الاعتبارات الجنســــــــــانية فيلمنظّمة جهوداً متضــــــــــافرة لضــــــــــمان  في اوالعام. ويبذل فريق الاتصــــــــــالات  
رات من  محدودة للموظفين لضـــــــمان تنفيذ هذه الاعتباداخلية  في الوقت نفســـــــه مبادئ توجيهية   وتتُاحالاتصـــــــالات؛  

إلى تعميم مراعاة المنظور    المســـــــاعي الرامية. وقد انعكس هذا القصـــــــور في  وفي جميع الموادجانب كل الموظفين  
المسبب    الجنساني وضمان مراعاة الاعتبارات الجنسانية في الاتصالات المتعلّقة بالاستجابة لجائحة فيروس كورونا

ــية الحادة الوخيمة ــارس-افيروس كورون(  للمتلازمة التنفســـ ــد هذه الفجوة    ويتطلب.  )٢-ســـ ــادات بشـــــأن  ســـ إعداد إرشـــ
الجنســـــانية بمزيد من الفعالية والملاءمة في    المســـــائل تناولية ضـــــمان  حول كيفلإدارة العليا  لالاتصـــــالات الخارجية  

  جميع المواضيع الصحّية.
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الدولية في إجراء    ، تشــــــــــاركت الأفرقة المعنية في مقر المنظّمة الرئيســــــــــي ومركز التجارة٢٠٢٠وفي عام   -١٥
تقييم جودة التقارير المقدّمة عن موضــــــــــوعي المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وإدماج المنظور  ل  نظراءعملية اســــــــــتعراض  

منظومة. وتمكنت المنظّمة من مواصــــــــلة الوفاء بمتطلبات مؤشــــــــر الالجنســــــــاني من خلال خطة العمل على نطاق  
هذه وبفضــل التعاون المســتمر بين الوكالات بشــأن المســائل الجنســانية    النظراءبفضــل عملية اســتعراض    ١٧الأداء  

  من برامج المنظّمة. في العديدوالإنصاف وحقوق الإنسان 
  

ه. منظومة، ونشـر نتائجالهيئة الأمم المتّحدة للمرأة تقييم أداء المنظّمة في خطة العمل على نطاق    وتتولى  -١٦
منظومة  الخطة العمل على نطاق  الخاصــــة ب  عياداتالإدارة الأداء و   ي مجالفأشــــادت الهيئة بابتكارات المنظّمة   وقد

في    الجنسـاني والإنصـاف وحقوق الإنسـان  المنظورقسـم مخصـّص لتقييم مسـألة تعميم   وإدراجوتعزيز ثقافة المنظّمة  
ومة الأمم  داخل منظ  عن المعدل المتوســــطبأن أداء المنظّمة متخلف  عترف الهيئة أيضــــاً  . وتســــجل أداء المخرجات

صـة  سـائر المتّحدة، وخصـوصـاً مقارنة بأداء   . وتواصـل الهيئة تشـجيع المنظّمة على إحراز  الكبرى الوكالات المتخصـّ
ــيخمنظومة  التقدّم بشـــــــــأن مؤشـــــــــرات أداء خطة العمل على نطاق  ــاواة بين الجنســـــــــين    لترســـــــ التزامها بتحقيق المســـــــ

ور القيـادي الـذي اضــــــــــــــطلعـت بـه المنظّمـة أثنـاء الاســــــــــــــتجـابـة وهو أمر بـالغ الأهميـة نظراً إلى الـد  .المرأة  وتمكين
 ٢٠٢٠على النساء والفتيات. وجدير بالذكر أنه اعتباراً من عام    بشكل غير متناسب  التي أثرت  ١٩-كوفيد  لجائحة

  الإلكترونيأصــــــــــــــبح أداء جميع كيـانـات الأمم المتّحـدة التي تقـدّم تقـاريرهـا إلى إطـار خطـة العمـل متـاحـاً على الموقع  
  ١لهيئة الأمم المتّحدة للمرأة.

  
  

 الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

  علماً بهذا التقرير.اللجنة مدعوة إلى الإحاطة   -١٧
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https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results/2020  ،
 .٢٠٢٢آذار/ مارس    ٢٨تم الاطّلاع في  


