
  
    

  EBPBAC35/2  البرنامج والميزانية والإدارةلجنة  
  ٢٠٢٢الثاني/ يناير كانون  ١٧  للمجلس التنفيذي التابعة 
  الثلاثــونو  الخامس الاجتماع

    من جدول الأعمال المؤقت  ١-٢البند 
  
  
  

  تقرير لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية 
  في مجال المراقبة

  
  
  

في مجال    المسـتقلين الاسـتشـاريةلجنة الخبراء  رئيس  يتشـرف المدير العام بأن يحيل طيه التقرير المقدم من    
  الخـــامسكي تنظر فيـــه في اجتمـــاعهـــا  لالمراقبـــة إلى لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة التـــابعـــة للمجلس التنفيـــذي  

  والثلاثين (انظر الملحق).
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  الملحق 
  

  المستقلين الاستشارية لجنة الخبراء  تقرير  
  في مجال المراقبة إلى لجنة البرنامج والميزانية والإدارة،  

 ٢٠٢٢كانون الثاني/ يناير 
  
  

  معلومات أساسية
  
في أيار/  (اللجنة)    أنشـــــــــــــأ المجلس التنفيذي لجنة الخبراء المســـــــــــــتقلين الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية في مجال المراقبة  -١

ــاتها الرامية   ١ق١٢٥م ت القرار   بموجب ٢٠٠٩  مايو ــاصــــــــ ــورة إلى لجنة البرنامج  وحدّد اختصــــــــ ــداء المشــــــــ إلى إســــــــ
ومن خلالها إلى المجلس التنفيذي، بشـــأن المســـائل التي تندرج ضـــمن نطاق ولايتها، والتي تشـــمل    والميزانية والإدارة

  ي:أساساً ما يـل
 بالإبلاغ المالي؛استعراض بيانات المنظمة المالية وأهم المسائل المتعلقة  - 
 إسداء المشورة بشأن مدى ملاءمة الضوابط الداخلية ونظم إدارة المخاطر في المنظمة؛ - 
 استعراض تقييم الإدارة للمخاطر وشمول عمليات إدارة المخاطر الجارية؛  - 
اســــــــــــــتعراض فعـاليـة مهـام مراجعـة الحســــــــــــــابـات الـداخليـة والخـارجيـة للمنظمـة، ومهمـة التحقيق، ومهمـة   - 

 التقييم؛
 رصد التنفيذ الفعال والمناسب وحسن التوقيت لجميع نتائج وتوصيات مراجعة الحسابات.  - 

 
  الخبراء  للجنــة  والثلاثين  والســـــــــــــــادس  والثلاثين  والخــامس  والثلاثين  الرابع  الاجتمــاعــات  التقرير  هــذا  يغطيو   -٢

  وتشــرين ٢٠٢١  ســبتمبر  /وأيلول ،٢٠٢١  يونيو  /حزيران  في  قدتعُ   التي  المراقبة،  مجال  في  الاســتشــارية  المســتقلين
ــنوي   الاجتماع ذلك  في  بما  التوالي،  على  ،٢٠٢١  أكتوبر /الأول ــيات  أدناه وترد.  العام  المدير  مع للجنة  الســـ   التوصـــ

  .الاجتماعات تلك عن الصادرة الرئيسية
  
  بصــــــــــــــيغـة  الاجتمـاعـات  جميع  عُقـدت  الحـاليـة،)  ١٩-كوفيـد(  كورونـا  فيروس  مرض  جـائحـة  ضــــــــــــــوء  وفي  -٣

  .افتراضية
  
  .المنظمة مستويات جميع على الإدارة من المطلوب الدعم اللجنة تلقتقد و   -٤
  
  ميهم  كريســـــتوفر. ج  الســـــيد:  ذكرهم  التالي  اللجنة  أعضـــــاء  أعلاه  المذكورة  الثلاثة  الاجتماعات  في  وشـــــارك  -٥
  ميتزي   غابرييل  كريســــتوف  والســــيد  كيوبنز،  بيرت والســــيد جونســــون،  غريغ والســــيد ،)٢٠٢٢ عام  في  اللجنة  رئيس(
 اللجنة  في  كاريا  والســيد  ميتزي   الســيد خدمة  فترة  وانقضــت.  كاريا  جايانتيلال  والســيد ،)٢٠٢١ عام  في  اللجنة  رئيس(

  .٢٠٢١ ديسمبر /الأول كانون نهاية في
 
    المنظمـة،  داخـل  ١٩-لكوفيـد  الاســــــــــــــتجـابـة  عن  للجنـة المعلومـات  أحـدث  للمنظمـة  العليـا  الإدارة  قـدمـتقـد  و   -٦

  أحاطتو .  المرنة  العمل  ترتيبات واسـتخدام  المسـتويات  جميع  على  الموظفين  على  المتزايد  الطلببخصـوص    ولاسـيما
، بالنظر إلى اســــتمرار  العمل  مركز  خارج أوســــع نطاق  على  عدبُ   عن  بالعمل  للســــماح  أكبر  مرونة  منحعلماً ب  اللجنة
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ــية  الصـــــحة  بشـــــأن  المثارة  والشـــــواغل  لجائحة،ا   للمنظمة  الرئيســـــي  المقر  في  المكتبي  الحيز ونقص  للموظفين،  النفســـ
 تشـــــــــغيلية  بيئة في  المنظمة لدى   العاملين  الأفراد  وتفاني شـــــــــجاعة تقدر  اللجنة  ولاتزال.  الحالية  البناء  لأعمال  نتيجة
  .وعالمية معقدة

  
  تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات

  
ــئلة  على  رداً   -٧ ــيم  يتعلق  فيما  اللجنة أســـــــــ   في  المعلومات  تكنولوجيا  مجال  في رائدة  مبادرات  بين  العمل بتقســـــــــ

علماً    اللجنةأحاطت    والتكنولوجيا،  المعلومات  إدارة  شعبة  داخل  المعلومات  تكنولوجيا  ومبادرات  المنظمة  برامج  إطار
 نظام وجود  يكفل  مما  حافظة، نظام  في  المشــاريع  معالجة يتيح الذي   للمنظمة  التابع  المشــاريع لإدارة  الامتياز  مركزب

  .المشاريع لإدارة قوي 
  
  إلى  الســــيبراني  الأمن  مجال  في  منخفضــــة  نضــــج  مرحلة  من  المنظمة  أحرزته الذي   بالتقدم اللجنة  وأشــــادت  -٨

ــيبراني  الأمن أن  غير. اليوم  من  اعتباراً   أعلى مســــــــتوى  ــألة  لايزال  الســــــ  فهم  إلى  اللجنة  ســــــــعت وقد  القلق، تثير  مســــــ
  لتكنولوجيا  المخصـصـة  الإجمالية  الميزانية  توضـيح  وطلبت.  المجال  هذا  في  تحسـيناً   تتطلب  التي  الأسـاسـية  المسـائل

  .السيبراني للأمن المخصص المبلغ ولاسيما المعلومات،
  
ــينات  إدخال  يمكن  كان إذا  ما  اللجنة  وبحثت  -٩ ــتثمار  زيادة خلال  من  المجال  هذا  في  تحســـــ   الموارد في  الاســـــ

  تمويل  إضــــــــــــــافة أن ولوحظ.  المعلومات  تكنولوجيـا  لميزانيـة  الإجمـالي  التمويل زيادة  أو)  الجـدد  الموظفين( البشــــــــــــــرية
 دولار  مليون  ٦٠  تبلغ  التي  الحـاليـة  الميزانيـة  إلى  للمنظمـة،  الرئيســــــــــــــي  المقر  في  أمريكي،  دولار  مليون  ٢٥  بمقـدار
  .الجديدة مشاريعالو  المعتمدة المبادرات عن الناجمة ةالإضافي التشغيلية التكاليف استيعاب من نستمكّ  أمريكي

  
  والســــــماح الازدواجية  لتجنب  مركزي نهج  باتباع  اللجنة  أوصــــــت  المعلومات،  تكنولوجيا إدارة  مجال  وفي  -١٠

  .الكفاءة في مكاسب بتحقيق
  

  النظر  على  الأعضاء  الدول  اللجنة  تشجع  السيبراني،  الأمن  وخاصةً   المعلومات،  بتكنولوجيا  يتعلق  وفيما  -١١
  دراسـة إلى  اسـتناداً  واحدة  لمرة تكميلي  اسـتثمار  تسـخير  إمكانية  واسـتكشـاف  الحيوية  الاسـتثمارات  مثل  مجالات في

 .المنظمة تنجزها المسوغات بشأن واضحة
  

  البيانات بتحليل  المنظمة استعانة
 

 اســــــــتجابةً   العالمي  الصــــــــحة  بيانات  مركز  إنشــــــــاء  إلى الإســــــــراع  أيد  العام  المدير  بأن  علماً   اللجنة  أحاطت  -١٢
 ولجنة  المنظمة،  في  الأعضــــاء الدول  من  الواردة  البيانات  تجزؤ  من  الحد  إلى  الرامية  المتعددة  والطلبات  للتوصــــيات

  في  الكفاءة أوجه  زيادة  أجل من  والإدارة،  والميزانية  البرنامج ولجنة  المراقبة،  مجال  في  الاسـتشـارية  المسـتقلين  الخبراء
   .المنظمة عليها تشرف التي البيانات عملية مراحل جميع

  
 بشـــأن  بيانات ٢٠٢١  مايو  /أيار في  أتاحت  المنظمة  أن  تعلم أن  اللجنة ســـر  البيانات،  بتحليل  يتعلق  وفيما  -١٣
 ذلك،  إلى  وبالإضـــافة.  ١٩-كوفيد عن  الناجمة الزائدة  للوفيات  العالمية  تقديراتها أول  ونشـــرت  المفرطة  الوفيات  زيادة
ــتكشـــــف  المنظمة  كانت ــطناعي  الذكاء  تطبيق بدء  إمكانية  تســـ ــأن  الاصـــ ــد  بيانات بشـــ   تعتزم  وكانت ١٩-كوفيد  ترصـــ
ــتقاة  البيانات  تحديث ــة  المعلومات لوحة  من  المســــ   مع ،٢٠٢١  أغســــــطس  /آب  في الثلاثة  المليارات  بغايات  الخاصــــ
  غايات  جميع  على  ١٩-كوفيد أثر عن  توقعات  لتشــــمل ،٢٠٢١  ديســــمبر /الأول  كانون  بحلول  العملية  ةتأتم  إكمال

  .المقبلة التقارير في مهاوستقيّ  الجهود هذه رصد على اللجنة وتعكف. الثلاثة المليارات
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. الحسـاسـة  البيانات  حماية  لضـمان  خصـيصـاً   المنظمة  ثبتتها  التي  والنظم  البيانات حسـاسـية اللجنة  ودرسـت  -١٤
  . المعلومات   إلى  الوصول  تنظم  بيئة  عن  فضلاً   للموظفين،  الإلزامي  التدريب  توافر  مدى   لمعرفة  اسروره  عن  وأعربت

  
 على  مبرنامج عمل بشـــــأن التعلّ   بيانات  لتحليل  اســـــتراتيجيتها دعم  المنظمة  تكفل بأن  اللجنة  وتوصـــــي  -١٥

ــائل على  يركز  المنظمة  نطاق ــية  المســ ــياســــات المتعلقة  الرئيســ   الإجابة إلى  المنظمة تســــعى  التي  والبرامج  بالســ
  .عليها

  
  الجنسيين والاعتداء الاستغلال  منع

  
  الاســــتغلال  أفعال  منع  تغطي  التي  الشــــاملة  والعملية  المنظمة ســــياســــات عن  عروض  إلى اللجنة  اســــتمعت  -١٦

  الحالية  للسـياسـة  عرض  على  العروض  واشـتملت  لها،  حلول  وإيجاد  فيها  والتحقيق  عنها  والإبلاغ  الجنسـيين  والاعتداء
  .الحماية وآليات والرصد القدرات وبناء التدريب عن بمعلومات ذلك كملواستُ . ومكافحة السلوك المسيء منع بشأن

  
  منع  بشـأن  المنظمة  بسـياسـات  التقيد  المنظمة  مع  الخارجيين  المتعاقدينعلماً بضـرورة إلزام    اللجنة  حاطتوأ  -١٧

  تشــــــــجع ذلك،  إلى  وبالإضــــــــافة.  للمنظمة  التعاقدية  الاتفاقات  في  هي مبينة  كما  الجنســــــــيين،  والاعتداء  الاســــــــتغلال
  .القنوات شتى خلال من المسائل هذه عن بالإبلاغ يسمح مناخ تهيئة على المنظمة

  
ــتويات  على  مراحلها  كافة  في  العملية  فعالية  لفهم  وتكملة  -١٨   العليا  الإدارة  بدأت أن  بعد  للمنظمة،  الثلاثة  المســــــ

  مكتب  رئيس  مع  الجنســــــيين  والاعتداء  الاســــــتغلال  منع  عملية  اللجنة  ناقشــــــت  الرئيســــــي،  المقر  في  تطبيقها  للمنظمة
  .بنغلاديش في منظمةال ممثل لمكتب الوطني المستشار مع وكذلك ليبيا في منظمةال ممثل

  
ــيق  لجهات  فعالاً   تدريباً   هناك  أنب  علماً   اللجنةأحاطت  و   -١٩ ــأن  محددة تنســــــــــ ــتغلال  منع بشــــــــــ   والاعتداء  الاســــــــــ

 اللجنة  أن غير  الجنســيين؛  والاعتداء  الاســتغلال  منع  مجال  في الفاعلة  الجهات عدد في  زيادة  هناك  وأن  الجنســيين؛
ــي،  من أنه  على  منظمةال  إدارة  مع  اتفقت ــاســ ــائل  هذه  معالجة  أجل  من  الأســ  الثقة  ثقافة غرس  كاملة،  معالجة  المســ
 عملية  تنفيذ يصـــــــعب  حيث  الميدان في  النائية  المناطق في  شـــــــيء  كل  وقبل  المنظمة،  مســـــــتويات  جميع على

  .راسخة
  

ــرلى إثر  وع  -٢٠ ــتقلة  للجنة  النهائي  التقرير نشــ ــتعراض  المعنية  المســ ــتغلال  باســ ــيين  والاعتداء  الاســ   أثناء  الجنســ
  طلبت ،٢٠٢١  ســـــــبتمبر  /أيلول ٢٨  في  الديمقراطية  الكونغو  جمهورية في  العاشـــــــر  الإيبولا فيروس  لوباء  التصـــــــدي 

 أعلن  التي  المتابعة  مسـائل  لبعض  المراقبة  مجال  في  الاسـتشـارية  المسـتقلين  الخبراء لجنة دعم  منظمةلل  العليا الإدارة
ــحفية  الإحاطة  من  كجزء  العام  المدير  عنها ــبتمبر  /أيلول ٢٨  في قدتعُ   التي  الصـــ  على  اللجنة ووافقت.  ٢٠٢١  ســـ
  .استقلالها ومتطلبات واختصاصاتها اللجنة ولاية مع يتماشى بما الدعم هذا تقديم

  
  والاعتداء  الاســــــتغلال  بمنع  المعنية  التنســــــيق  لجهات  التنفيذيون المديرون  يطلع بأن  اللجنة  وتوصــــــي  -٢١

يلزم من ما    تخصــيص  لضــمان هذه  التنســيق  جهات  عاتق على  تقع التي  الإضــافية  المســؤوليات على  الجنســيين
  .المهمة لهذه وقت وموارد

  
 ضمان  مع  الجنسيين  والاعتداء  بالاستغلال  المتعلقة  التحقيقات  المنظمة  تسرع  بأن  كذلك  اللجنة  وتوصي  -٢٢
ــاعـدة  للإبلاغ قوي  نظـام  إلى  الحـاجـة  اللجنـة  وتؤكـد. الطرفين  من  الواردة  المعلومـات  تحليـل  في توازن  وجود  لمســـــــ
  .الضحايا جميع
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في تشرين   في الأردنزيارة افتراضية إلى المكتب الإقليمي لشرق المتوسط والمكتب القُطري  
   ٢٠٢١الأول/ أكتوبر 

 
ــايا على  كثب عن  للاطلاع  دوراتها إحدى   خلال  المنظمة أقاليم  من  إقليماً  عام  كل  في  اللجنة  تزور  -٢٣   القضـــــــــ
  للمكتب  افتراضــــــــية  زيارة  اللجنة  أجرت  العام، هذا  وفي.  المحلي المســــــــتوى   على  تفاعلها  وكيفية  المنظمة  تواجه  التي

  تحديات  هناك  لاتزال ذلك،  ومع ؛جيداً   تقدماً   يحرز  المتوسـط  شـرق إقليم أن  يبدو  ،وعموماً . المتوسـط  لشـرق  الإقليمي
  والتمويل، القـدرات  في  الفجوات  عن فضــــــــــــــلاً  وقطرية،  إقليميـة  إجراءات  في  العـالميـة التحول  جهود بتجســــــــــــــيـد  تتعلق
  .التعزيز من مزيد إلى المجزأة البيانات نظم وتحتاج

  
ــم  -٢٤ ــواً  دولة ٢٢  الإقليم ويضــ ــعاً   طيفاً   يمثلون  ،وإقليماً  عضــ ــرات  الإجمالي  المحلي  الناتج  حيث من  واســ  ومؤشــ

ــار.  الصـــــــحية  الخدمات   العامة  الغاية  تحقيق في  فجوة  هناك  لاتزال أنه  إلى  المتوســـــــط  لشـــــــرق  الإقليمي  المدير  وأشـــــ
  مشــــتركة  ملكية  إلى  مســــتمرة  حاجة وثمة.  الفجوات لســــد  كافية  موارد  لتعبئة جهود  بذلوتُ .  الشــــاملة  الصــــحية  للتغطية
  إلى  الإقليمي  المدير  وأشـار.  المسـتدامة  التنمية  أهداف  من ٣  الهدف  لتحقيق الإقليم  في  الأعضـاء الدول  مع  وتمكين

 قيود  فرضوتُ .  والاحتياجات  الثقافات  في  كبير  تنوع  مع  المساعدة،  إلى  يحتاجون  الذين  الأفراد  من  الملايين  هناك  أن
  .الرقابة وإجراء المساعدة تقديم يصعب مما الأمني، الوضع بسبب السفر على شديدة

  
ــباب عن  البيانات  وجمع  تبادل عملية  العوائق  بعض  وتكتنف  -٢٥ ــبب  والولادات  الوفيات  أســـــ   التي  التحديات  بســـــ

 وسبب  الوفيات  وسجلات  المدني  التسجيل  ويطرح.  المسائل  من  وغيرها  الزمن  عنها  عفا  التي  والعمليات  النظم  تواجه
  .واتساقها نوعيتها حيث من خاصة صعوبة الوفاة

  
 الوقت  في  المسـاعدة  مع  المباشـرة  الإنسـانية  المعونات تقديم  إلى  حاجة  هناك أن  إلى  الإقليمي  المدير  وأشـار  -٢٦

  يتطلـب،  وهـذا.  المنظمـة في أخرى   مجـالات غرار  على  العـامـة، الصــــــــــــــحـة  لنظـام  الوطنيـة  القـدرات  بنـاء  على نفســــــــــــــه
ــبة ــُ . جدد  موظفين وتوظيف  التدريب توفير  ثم  من  ويعني  مختلفة،  مهارات  لمنظمة،مانة الأ  بالنســـــــ   مواطن  نفتوصـــــــ
  المدة  منتصف  اسـتعراض  إطار  في  المحرز  التقدم  من تحد  التي  العوامل  ضـمن الوطنية  الصـحية  النظم  في  الضـعف
 ذلك في  بما العامة،  للصـــــــحة  الوطني  النظام  قدرات  لبناء متواصـــــــلة  جهود  بذل  ويلزم. ٢٠٢٣  لعام  الإقليم لرؤية
  .المنظمة أقاليم جميع في الجيدة الممارسات وتبادل جمع

  
 نتيجة  المؤقت  التمويل  على  مؤخراً   طرأت  التي  الكبيرة  الزيادة  بسـبب الإقليم  اضـطر القُطري،  الصـعيد  وعلى -٢٧

ــافية  الأموال هذه  إدارة  على قدرته  زيادة  إلى  ١٩-كوفيد ــتيعابها  الإضــــــ ــرعة  واســــــ  درجة  إلى ذلك أدى  وقد.  كبيرة بســــــ
  زيادة  إلى  ١٩-كوفيد أدى   إقليميون، مســــؤولون به  أفاد  لما  ووفقاً   المثال، ســــبيل  فعلى.  التنظيمي  الضــــغط  من  عالية
ــتفيد.  والإقليمي  القطري   الصــــــــعيدين  على الدول  غير  الفاعلة  بالجهات  الاســــــــتعانة  في  كبيرة ــيســـ ــرق    وســـ إقليم شـــ

 الفاعلة  الجهات  مع  العمل  وكيفية  في التمويل المؤقت  النمو هذا  إدارة بكيفية  ةقالمتعل  الإرشــــادات من  المتوســــط
  إمكانية  تبحث أن  لمنظمةمانة الأ  ينبغي  أوســع،  منظور  ومن.  ناشــئ  مجال  وهو  الخاص،  القطاع في  الدول غير

.  الوظائف   مختلف في اعتماد  بشــــهادات  يتمتعون ممن  مؤهلين  أفراداً  تضــــم  الســــريعة  للاســــتجابة أفرقة  تشــــكيل
  .الإقليمية /المحلية الأفرقة لتدريب بها والاستعانة الطوارئ حالات في الأفرقة هذه إيفاد ويمكن

  
  ضــــــــــــــمـان أهميـة الجـائحـة  لهـذه التصــــــــــــــدي   في للمنظمـة  والحيوي  المحوري   والـدور  العـالميـة الجـائحـة  وتؤكـد -٢٨

  الاحتياجات وتلبية  العامة  الصحية  الطوارئ   لحالات  للتصدي   الغرض  لهذا التوظيف  بشـــــأن  المنظمة نموذج  ملاءمة
  وأقاليمها  للمنظمة  الرئيسي  المقر  بين  البشرية  الموارد  قدرات  استعراض  إلى  حاجة  هناك  خاص،  وبوجه.  المستمرة
ــمان  القُطرية  ومكاتبها ــليم، توازن  لضـــــ ــؤوليات  الوفاء  أجل من اللازمة  التنفيذ موارد على  التركيز  مع  ســـــ   بمســـــ
   .المنظمة نطاق على الإبلاغ ومتطلبات المتزايدة المساءلة
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  والثلاثين   والخامســة  والثلاثين  الرابعة  اللجنة  اجتماعات عن  الصــادرة   التوصــيات  أبرز  موجز
  والثلاثين والسادسة

  
  والســــــــــــــمـاح  الازدواجيـة لتجنـب مركزي   نهج بـاتبـاع  اللجنـة  توصــــــــــــــي  المعلومـات،  تكنولوجيـا  إدارة مجـال  في -٢٩

  .الكفاءة في مكاسب بتحقيق
  

  النظر  على  الأعضاء  الدول  اللجنة  تشجع  السيبراني،  الأمن  وخاصة  المعلومات،  بتكنولوجيا  يتعلق  وفيما -٣٠
  دراسـة إلى  اسـتناداً  واحدة  لمرة تكميلي  اسـتثمار  تسـخير  إمكانية  واسـتكشـاف  الحيوية  الاسـتثمارات  مثل  مجالات في

  .المنظمة تنجزها المسوغات بشأن واضحة
  

 نطاق  على  مبرنامج عمل بشـــأن التعلّ   بيانات  لتحليل  اســـتراتيجيتها دعم  المنظمة  تكفل بأن  اللجنة  وتوصـــي -٣١
  .عليها الإجابة إلى المنظمة تسعى التي والبرامج بالسياسات المتعلقة الرئيسية المسائل على يركز المنظمة

  
  الضـــروري   من  كامل،  نحو  على  الجنســـيين  والاعتداء  الاســـتغلال  بمنع  المتصـــلة  المســـائل تناول  أجل  ومن -٣٢

  عملية  تنفيذ  يصعب  حيث  النائية  المناطق  في  الميدان  في  ولاسيما  المنظمة،  مستويات  جميع  على  الثقة ثقافة  ترسيخ
   .راسخة

  
  اللجنة  إليها  خلصـــــت  التي  والتوصـــــيات  النتائج  تناول في  للمنظمة  الدعم تقديم  على  اللجنة وافقت  وقد -٣٣

  فيروس  وباء من  العاشـرة  للفاشـية  الاسـتجابة  أثناء  الجنسـيين  والاعتداء  الاسـتغلال  باسـتعراض  المعنية  المسـتقلة
   .استقلاليتها ومتطلبات واختصاصاتها اللجنة لولاية وفقاً  الديمقراطية، الكونغو جمهورية في الإيبولا

  
  والاعتداء  الاســــــتغلال  بمنع  المعنية  التنســــــيق  لجهات  التنفيذيون المديرون  يطلع بأن  اللجنة  وتوصــــــي -٣٤

ما يلزم من   تخصــيص  لضــمان هذه  التنســيق  جهات  عاتق على  تقع التي  الإضــافية  المســؤوليات على  الجنســيين
   .المهمة لهذه وقت وموارد

  
 ضمان  مع  الجنسيين  والاعتداء  بالاستغلال  المتعلقة  التحقيقات  المنظمة  تسرع  بأن  كذلك  اللجنة  وتوصي -٣٥
ــاعـدة  للإبلاغ قوي  نظـام  إلى  الحـاجـة  اللجنـة  وتؤكـد. الطرفين  من  الواردة  المعلومـات  تحليـل  في توازن  وجود  لمســـــــ
   .الضحايا جميع

  
ــلـة  جهود  بـذل  ويلزم -٣٦ ــحـة  الوطني  النظـام  قـدرات  لبنـاء  متواصـــــــ   وتبـادل  جمع  ذلـك  في  بمـا  العـامـة،  للصـــــــ

  .المنظمة أقاليم جميع في الجيدة الممارسات
  

ــتفيد -٣٧ ــيسـ ــط  وسـ ــرق المتوسـ ــادات من  إقليم شـ في التمويل المؤقت    النمو  هذا إدارة بكيفية  ةقالمتعل  الإرشـ
  منظمةمانة اللأ  وينبغي.  ناشئ  مجال  وهو  الخاص،  القطاع  في  الدول  غير من  الفاعلة  الجهات  مع  العمل  وكيفية

ــكيل إمكانية  تبحث أن ــتجابة أفرقة  تشــ ــريعة  للاســ ــم  الســ ــهادات  يتمتعون ممن  مؤهلين  أفراداً  تضــ  في اعتماد  بشــ
ــتعــانــة  الطوارئ  حــالات  في  الأفرقــة  هــذه  إيفــاد  ويمكن.  الوظــائف  مختلف   /المحليــة   الأفرقــة  لتــدريــب  بهــا  والاســـــــ
  .الإقليمية

  
  ومكاتبها  وأقاليمها  للمنظمة الرئيســــــي  المقر بين  البشــــــرية الموارد  قدرات  اســــــتعراض إلى  حاجة  وهناك -٣٨

ــمان  القُطرية ــليم،  توازن لضـــ ــؤوليات  الوفاء  أجل من اللازمة  التنفيذ موارد على  التركيز  مع ســـ ــاءلة  بمســـ   المســـ
   .المنظمة نطاق على الإبلاغ ومتطلبات المتزايدة
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   والإدارة والميزانية البرنامج لجنة مع المفتوحة المسائل 
  

  الخبراء  لجنة  من  الطلب) ح"( والإدارة  والميزانية  البرنامج للجنة  والثلاثين  الرابع  الاجتماع  لتوصـــــية  ومتابعةً  -٣٩
  من كنســـــــبة  التمكينية  للوظائف  الميزانية  لمســـــــتويات  مقارن تقييم  إجراء  المراقبة  مجال  في  الاســـــــتشـــــــارية  المســـــــتقلين
  أفضــل  لبحث  للمنظمة  العليا الإدارة  مع  مفتوحة  مناقشــة اللجنة  عقدت  ١،"المتحدة  الأمم  لمنظومة  الإجمالية  الميزانية

  .الطلب لهذا للاستجابة بلالسُ 
  

  وبضــرورة  المتحدة  الأمم  مؤســســات  باختلاف  يختلف"  التمكينية الوظائف"  تعريف  بأن  علماً   اللجنة  وأحاطت -٤٠
 أن  على  فقواتُ .  اللازمة  المقارنة  البيانات بتقديم  الأخرى   المتحدة  الأمم  لمؤســـســـات يتيح  واضـــح  تعريف  بوضـــع  البدء
  تحليل  إجراء ويُســتحســن.  النفقات  إلى  تســتند وأن  القُطرية  ومكاتبها  وأقاليمها  للمنظمة  الرئيســي  المقر  البيانات  تغطي

  وســــتقدم .  لتجميعها  تيســــيراً   الميزانية  مركز  مســــتوى   على  البيانات  جمع  وينبغي  ،ثنائيات  ثلاث مدى   على  للاتجاهات
   .لاحق تقرير في المسائل هذه عن تقريراً  اللجنة

  
 والإدارة  والميزانية  البرنامج  للجنة  والثلاثين  الرابع  الاجتماع  في  رحاقتُ   اللجنة،  اختصاصات  لتحديث  ومتابعةً  -٤١

ــاورات  إجراء ــاء  مع  رســــــــــــــميــة  غير  مشـــــــــــــ   تنقيحــات  اللجنــة  تقــدم  أن  قبــل  والإدارة  والميزانيــة  البرنــامج  لجنــة  أعضـــــــــــــ
  إلى  المنقحة  الاختصــاصــات  من  مجموعة  اللجنة تقدم  للغاية،  المفيدة  المشــاورات تلك  إلى  واســتناداً .  لاختصــاصــاتها 

  .فيها تنظر لكي والإدارة والميزانية البرنامج لجنة
  
  

  . كيوبنز بيرت والسيد جونسون، غريغ والسيد ،)الرئيس( ميهم  كريستوفر. ج السيد
  
  

=      =      = 

 
 .١٤٩/٢م ت الوثيقة     ١


