
 

  والإدارةلجنة البرنامج والميزانية     
  EBPBAC32/5  للمجلس التنفيذي التابعة

  ٢٠٢٠تموز/ يوليو  ٣ ونثلاثوال نياثالالاجتماع 
      من جدول الأعمال المؤقت ٤-٢ البند

 
 
 

  دة التفتيش المشتركةوحرير اتق
  
  

  دير العامملاتقرير من 
  
  
وحــدة التفتيش (لأمم المتحــدة منظومــة االمشـــــــــــــــتركــة التــابعــة ل التفتيشوحــدة ، أصـــــــــــــــــدرت ٢٠١٨ي عــام ف - ١

ن ارتباطاً مباشراً بالمنظمة أو لا يدعوان المنظمة إلى اتخاذ ارتبطي لاتقريران  كلذ يف ابم ،سبعة تقاريرالمشتركة) 
التقارير التالية  انتوك ٨٢٠١.٢لأمانة الصـــادر في عام اي تقرير فدراجهما إبق ســـتقريران و  ١،أي إجراءات محددة
خدمات الدعم تقديم في والفعالية فرص تحســـين الكفاءة التقرير عن ذات صـــلة بالمنظمة:  ٢٠١٨الصـــادرة في عام 

وصول الأشخاص تعزيز إمكانية التقرير عن و  ؛)JIU/REP/2018/5(الوثيقة  التعاون بين الوكالات عزيزالإداري بت
تعزيز التقرير عن و )؛ JIU/REP/2018/6(الوثيقة  الأمم المتحدة واجتماعاتهاذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة 

 ).JIU/REP/2018/7(الوثيقة  ٢٠٣٠استيعاب بحوث السياسات في سياق خطة التنمية المستدامة لعام 
  
لى إ لا يمتّ  قريرتخمســــة تقارير منها لتفتيش المشــــتركة ادة حصــــدرت و أ، ٢٠١٩بحلول أيلول/ ســــبتمبر و  - ٢

اســـــــتعراض تنفيذ خطة العمل المتعلقة لتقرير عن ا يه المنظمةالصـــــــلة ب اتذرير االتقو  ٣.المنظمة بصـــــــلة مباشـــــــرة
؛ والتقرير  )JIU/REP/2019/2مم المتحدة (الوثيقة الأبالمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة على نطاق منظومة 

الأمم المتحدة في ســــياق خطة التنمية المســــتدامة اســــتعراض دمج الحد من مخاطر الكوارث في عمل منظومة عن 
اســــــــــتعراض إدارة التغيير في مؤســــــــــســــــــــات منظومة الأمم )؛ والتقرير عن JIU/REP/2019/3(الوثيقة  ٢٠٣٠  لعام

اســــــــــتعراض لجان المراجعة والرقابة في منظومة الأمم المتحدة )؛ والتقرير عن JIU/REP/2019/4المتحدة (الوثيقة 
 .)JIU/REP/2019/6  (الوثيقة

  
ويرد ملخص تعليقات الأمانة الموجهة إلى مجلس الرؤســـــــــــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني  - ٣

بشـــــــــــــأن تقارير وحدة التفتيش المشـــــــــــــتركة في تقارير متاحة على الموقع (مجلس الرؤســـــــــــــاء التنفيذيين) بالتنســـــــــــــيق 
 ).www.unjiu.org( الإلكتروني للوحدة

                                                            
استعراض التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم التوصيات الواردة في  بشأنتقرير مرحلي    ١

ـــدة  ـــةالمتحــ ــتعراض التنظيم والإدارة في )؛ و JIU/REP/2018/2 (الوثيقــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــاريع اسـ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــات المشــ ــدمـــ ــدة لخـــ مكتـــــب الأمم المتحـــ
 ).JIU/REP/2018/3  (الوثيقة

ـــمـــل التقرير المعنون EBPBAC30/4لوثيقـــة ا   ٢ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــتعراض  تشـ ـــ ــ ــ ـــ ـــ برامج التـــدريـــب الـــداخلي في منظومـــة الأمم المتحـــدة اسـ
ــات المتعلقة بالمبلّغين عن المخالفات في  المعنونوالتقرير  ؛)JIU/REP/2018/1(الوثيقة ــ ــ ـــــات والممارســـ ـــياســــ ــ ــ ــتعراض الســ ــ ــ اســـ

  ).JIU/REP/2018/4مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
 ).JIU/REP/2019/1(الوثيقة  الطيران المدني الدولياستعراض التنظيم والإدارة في منظمة    ٣
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  الواردة في تقارير سابقةتنفيذ التوصيات 
  
أدناه التقدم المحرز في تنفيذ التوصـــــــيات الموجهة إلى الرؤســـــــاء التنفيذيين  ٢٧إلى  ٥ نم تلخص الفقرات - ٤

 ٢٠١٨لمؤسسات الأمم المتحدة في تقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة خلال الفترة من تشرين الأول/ أكتوبر 
إلى اتخاذ إجراءات محددة في هذه  الداعيةتباطاً مباشـــــــــــــــراً بالمنظمة و ار  والمرتبطة ٢٠١٩إلى أيلول/ ســـــــــــــــبتمبر 

 المرحلة.
  

فرص تحســــــــــين الكفــاءة والفعــاليـــة في تقــديم خــدمــات الــدعم الإداري بتعزيز التعــاون بين الوكــالات 
  ١)/2018/5JIU/REP  (الوثيقة

  
بشـــــأن تعزيز النظم القائمة أو إقامة نظم  وحدة التفتيش المشـــــتركةالصـــــادرة عن  ١تصـــــل بالتوصـــــية فيما ي  -٥

جديدة لكي تحدَّد بدقة الموارد المخصـــــــــــصـــــــــــة لخدمات الدعم الإداري، اســـــــــــتخدمت المنظمة معايير مكعب بيانات 
على  بناءً  ٢٠١٨التقارير عن البيانات الخاصــــــــــــــــة بعام المنظمة وقدمت . ٢٠١٩منظومة الأمم المتحدة منذ عام 

  .٢٠١٩وهي في طور تحسين تقاريرها الحالية عن البيانات الخاصة بعام  نمجلس الرؤساء التنفيذييطلب 
  
وحدة الصـــــادرة عن  ٦الصـــــادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة محل التوصـــــية  ٧٢/٢٧٩ويحل القرار   -٦

وتســـــهم فرقة الأمم المتحدة القطرية. لأبشـــــأن إعادة تركيز العمليات المشـــــتركة لتســـــيير الأعمال  التفتيش المشـــــتركة
منظومة الأمم المتحدة المنظمة بوصــــــفها عضــــــواً في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة في تنفيذ إصــــــلاح 

  .مكاتب الدعم الإداري المشتركةبالمباني المشتركة و الإنمائية، ولاسيما فيما يتعلق 
  
حدد يعرّف كيفية بشـــــــأن إعداد مقترح م وحدة التفتيش المشـــــــتركةالصـــــــادرة عن  ٧وبخصـــــــوص التوصـــــــية   -٧

ت وقعّ اســـــــــــــتخدام الاعتراف المتبادل كوســـــــــــــيلة لتعزيز القدرات من أجل الحد من التكرار وترشـــــــــــــيد التواجد الفعلي، 
وتسهم المنظمة أيضاً في مواصلة العمل . ٢٠١٨على بيان الاعتراف المتبادل في كانون الأول/ ديسمبر المنظمة 

فريق النتائج الاســـــــتراتيجية المعني بالابتكارات في مجال الأعمال والتابع في هذا الصـــــــدد من خلال المشـــــــاركة في 
  لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

  
بشـــــأن تشـــــكيل مجلس للخدمات  وحدة التفتيش المشـــــتركةالصـــــادرة عن  ١٠وأخيراً وفيما يتعلق بالتوصـــــية   -٨

تزال المنظمة تشـــــارك في لاد بيان جدوى وتصـــــميم تشـــــغيلي للخدمات المشـــــتركة العالمية، المشـــــتركة من أجل إعدا
فريق النتــائج بمــا في ذلــك مبــادرات إصـــــــــــــــلاح الأمم المتحــدة على مختلف المســـــــــــــــتويــات وفي مختلف المنتــديــات، 

  المستدامة.الاستراتيجية المعني بالابتكارات في مجال الأعمال والتابع لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية 
  

تعزيز إمكانية وصــــــــــول الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة الأمم المتحدة واجتماعاتها 
  ٢)/2018/6JIU/REP  (الوثيقة

  
اســـتهلت المنظمة العمل على ســـياســـة بشـــأن الإعاقة بهدف تنفيذ اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور   -٩

وحدة التفتيش وســـتتناول هذه الســـياســـة التوصـــيات الواردة في تقرير الإعاقة على جميع مســـتويات المنظمة الثلاثة. 
                                                            

الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ١
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_5_english_0.pdf  شباط/  ٢١(تم الاطلاع في

 ).٢٠٢٠  فبراير
الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ٢

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6_english_0.pdf  شباط/  ٢١(تم الاطلاع في
  ).٢٠٢٠  فبراير
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كانون الأول/  ٣في اليوم الدولي للأشــــخاص ذوي الإعاقة الموافق المذكور أعلاه ومن المزمع إصــــدارها  المشــــتركة
ســــيقدَّم أول تقرير عن تنفيذ اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة . وإضــــافة إلى ذلك، ٢٠٢٠ديســــمبر 

  .٢٠٢٠إلى مكتب وكيل الأمين العام للأمم المتحدة في نيسان/ أبريل 
  

بشأن متطلبات إمكانية الوصول،  وحدة التفتيش المشتركةالصادرة عن  ٥ وإذ تولى عناية خاصة للتوصية  -١٠
لزائرين المشــــــــــــــــاركين في الاجتماعات أن يحددوا ما إذا كانوا يحتاجون إلى نفذت المنظمة آلية يمكن من خلالها ل

  إجلائهم.مساعدة خاصة في حال 
  

وضــــع وحدة تدريب مشــــتركة على بشــــأن  المشــــتركةوحدة التفتيش الصــــادرة عن  ٩التوصــــية  وبالنســــبة إلى  -١١
نطاق المنظومة في مجال إدماج قضـــايا الإعاقة وإمكانية الوصـــول إلى الموظفين القائمين بصـــورة مباشـــرة أو غير 

  يسر المنظمة أن تدعم هذه المبادرة.سمباشرة بخدمة المؤتمرات والاجتماعات، 
  

  ١)/2018/7JIU/REP  (الوثيقة ٢٠٣٠مية المستدامة لعام تعزيز استيعاب بحوث السياسات في سياق خطة التن
  

بشـــــأن إنشـــــاء وســـــيلة معنية بالإبلاغ عن  وحدة التفتيش المشـــــتركةالصـــــادرة عن  ٢فيما يرتبط بالتوصـــــية   -١٢
 قديرن من تتصــنيفاً لأنشــطة البحث يمكّ  ٢٠٢٠من عام  تشــمل خطط عمل المنظمة ابتداءً تكاليف أنشــطة البحث، 

  تكاليف هذه الأنشطة على مستويات المنظمة الثلاثة.
  

إجراء تقييمات دورية للاحتياجات بشـــــأن  وحدة التفتيش المشـــــتركةالصـــــادرة عن  ٤وفيما يخص التوصـــــية   -١٣
تتضـــــــــــــــمن الميزانيــة البرمجيــة المحتملين للمنتجــات البحثيــة والتكــاليف المرتبطــة بــذلــك، البحثيــة المحــددة والموردين 

وتعزيز أولويات البحث وتنســــــيقها تحســــــين القدرات البحثية يحدد ) ٣-١-٤مخرجاً ( ٢٠٢١-٢٠٢٠للمنظمة للفترة 
وتضم شعبة العلوم المنشأة حديثاً إدارة للبحوث من أجل لممارسات بالبيّنات الجيدة. وضمان استرشاد السياسات وا
في توفير الدعم للبحوث وتوجيه أولويات البحث وتعزيز البيّنات مهمة فة بوضـــــــوح بالصـــــــحة تتألف من وحدات مكلّ 
شعبة العلوم ضمان جودة  ضمان جودة القواعد والمعايير ضمنالمعنية بدارة الإتكفل السياسات. وفضلاً عن ذلك، 

أرقى المتطلبات الخاصــة بالاســتعراضــات المنهجية بما في ذلك المبادئ التوجيهية المعيارية الصــادرة عن المنظمة، 
  لتوجيه تلك المبادئ التوجيهية.

  
وضــع ســياســة شــاملة للمنظومة ب والمتصــلة وحدة التفتيش المشــتركةالصــادرة عن  ٦التوصــية  وبالنســبة إلى  -١٤

في ســــياســــة لتبادل البيانات على نطاق فإن المنظمة على اســــتعداد للمشــــاركة ، بشــــأن الاطلاع الحر على البيانات
  المنظومة.

  
مشـــاركة الباحثين من بلدان الجنوب بشـــأن  وحدة التفتيش المشـــتركةالصـــادرة عن  ٧وبخصـــوص التوصـــية   -١٥

البرنامج الخاص فإن واعتماد سياسات وأطر تحفز بناء القدرات فيما يتعلق بجميع أبعاد وظائف بحوث السياسات، 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ف ياليونيســـــــــــــــللبحث والتدريب في مجال أمراض المناطق المدارية المشـــــــــــــــترك بين 

متمثلة في تعزيز قدرات البلدان ذات الدخل المنخفض لديه ولاية واضـــــــحة  ومنظمة الصـــــــحة العالميةوالبنك الدولي 
ويتتبع البرنامج وضــــع الســــياســــات والاســــتراتيجيات. إلى جانب لإجراء البحوث واســــتخدام بيّنات البحوث والمتوســــط 

بلــدان ذات الــدخــل المنخفض لا وجــه إلىونســـــــــــــــبــة التمويــل الماعتمــاد البحوث التي يمولهــا حســــــــــــــــب البلــد الخــاص 
                                                            

الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ١
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بحث تدريب المتعلق بالللفي إطار مبادرته يتتبع البرنامج الخاص جميع البحوث والمتوســـــــــــــــط. وعلاوة على ذلك، 
البرنامج الخاص ويدعم الاعتماد في البلدان لتغيير الممارســـــــات. شـــــــهراً لتقييم مســـــــتوى  ١٨بعد التشـــــــغيلي المنظم 

بحوث الإنجاب البشـــــــــري المشـــــــــترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــندوق للبحث والتطوير والتدريب على 
ف ومنظمة الصـــــــــحة العالمية والبنك الدولي البحوث وينســـــــــقها على نطاق العالم يالأمم المتحدة للســـــــــكان واليونيســـــــــ

لدخل ويعد ويجمّع البحوث عبر اســــــتعراضــــــات منهجية للمنشــــــورات ويبني القدرات البحثية في البلدان المنخفضــــــة ا
  باستمرار بكفاءة.أدوات التعميم لاستخدام معلومات البحوث المتزايدة 

  
المشــاريع البحثية المتصــلة بالهجرة، بشــأن  وحدة التفتيش المشــتركةالصــادرة عن  ٨بالتوصــية  علقوفيما يت  -١٦
وبرنامج الأمم ف ياليونيســـص للبحث والتدريب في مجال أمراض المناطق المدارية المشـــترك بين البرنامج الخا موّل

البرنامج الخاص للبحث والتطوير والتدريب على بحوث و  المتحدة الإنمائي والبنك الدولي ومنظمة الصــــــــحة العالمية
ف ومنظمة يالأمم المتحدة للســكان واليونيســالإنجاب البشــري المشــترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوق 

اً للبحث في مشــــــــروع ١٢التحالف من أجل بحوث الســــــــياســــــــات والنظم الصــــــــحية و  الصــــــــحة العالمية والبنك الدولي
الصــــــــــحة والحقوق الجنســــــــــية والإنجابية والأمراض المعدية الناجمة عن الفقر واســــــــــتجابة النظم الصــــــــــحية  تمجالا

شـــــــبكة الأمم المتحدة وشـــــــاركت المنظمة بوصـــــــفها عضـــــــواً في حالية في الأمريكتين. اعية المالمرتبطة بالهجرة الج
في مسارات عمل الشبكة المتصلة بالصحة وتشارك في قيادة مسار العمل المتعلق بإتاحة الخدمات  المعنية بالهجرة

ووضـــــــع إرشـــــــادات للمهاجرين والمصـــــــمم بهدف جمع الممارســـــــات الجيدة وتحديد الثغرات والمجالات ذات الأولوية 
  .٢٠٢٠تشغيلية بحلول تموز/ يوليو 

  
الشــــراكات مع الأوســـــاط بشــــأن  وحدة التفتيش المشــــتركةالصــــادرة عن  ١٢وأخيراً وفيما يتصــــل بالتوصــــية   -١٧

مؤســســات مثل معاهد هي المراكز المتعاونة مع المنظمة  فإنالأكاديمية على الصــعيد العالمي والإقليمي والوطني، 
وتعتمد على آلية رســـــــــــــــمية للتعاون مع المنظمة. الجامعات أو الأكاديميات يعينها المدير العام  من وأجزاءالبحث 

 مركزاً من ٣٦١يجري و بلداً  ٩٠مركز متعاون مع المنظمة في أكثر من  ٨٠٠أكثر من ويوجد في الوقت الحالي 
  .هابحوثاً مع المنظمة ولصالح هذه المراكز

  
مم الأاســـتعراض تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة على نطاق منظومة 

  ١)/2019/2JIU/REPالمتحدة (الوثيقة 
  

التقييم المنتظم لآليات ضــمان الجودة بشــأن  وحدة التفتيش المشــتركةالصــادرة عن  ١فيما يخص التوصــية   -١٨
من أجل كفالة دقة التصـــــنيفات حســـــب المؤشـــــرات في إطار خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــــأن 

وســـــعياً إلى تحســـــين  ٢٠١٩وبالنســـــبة إلى تقرير عام العمل جار. هذا فإن المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، 
التي تقارير عن المؤشـــــــــــــــرات اللمنظمة خبيراً خارجياً لبناء قدرة الموظفين على تقديم جودة تقديم التقارير، عيّنت ا

يكون فيها الموظفون مســــــــــــؤولين عن تقديم التقارير عن دورات تنظيم من خلال البيّنات على النحو الملائم تدعمها 
  مؤشراً. ١٧مؤشرات الأداء البالغ عددها 

  
 من جانببشـــأن إجراء اســـتعراض شـــامل  وحدة التفتيش المشـــتركةالصـــادرة عن  ٢وفيما يتعلق بالتوصـــية   -١٩

المنظمة  تعمل، قت بعد تنفيذ المرحلة الأولى من خطة العملللنتائج التي تحقَّ  مجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين أعضـــــــاء
تقديم  من أجلهيئة الأمم المتحدة للمرأة) ( المرأةهيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين مع بالتنســــــيق 

                                                            
الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ١
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جدول أعمال  فيباعتبارات نوع الجنس على طلب الأعضــــــــاء بخصــــــــوص المســــــــائل المتصــــــــلة  المســــــــاهمات بناءً 
  اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين.

  
إجراء تقييم مســــــتقل للتقدم  بشــــــأن وحدة التفتيش المشــــــتركةالصــــــادرة عن  ٥وأخيراً وفيما يرتبط بالتوصــــــية   -٢٠

لتعزيز المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة داخل  انيمنظور الجنســـــــــــــالالفعلي المحرز من أجل تعميم مراعاة 
المعتمدة في الدورة  ٢٠٢١-٢٠٢٠تتضــــــــــمن خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة للفترة المؤســــــــــســــــــــات المعنية، 

لدمج المنظور الجنســـــــــــاني تقييماً  ٢٠٢٠١ شـــــــــــباط/ فبرايرفيذي في الســـــــــــادســـــــــــة والأربعين بعد المائة للمجلس التن
  ٢والإنصاف وحقوق الإنسان في أعمال المنظمة.

  
اســــــــــتعراض دمج الحد من مخاطر الكوارث في عمل منظومة الأمم المتحدة في ســــــــــياق خطة التنمية 

  ٣)/2019/3JIU/REP(الوثيقة  ٢٠٣٠المستدامة لعام 
  

إدراج الحد من مخاطر الكوارث كجزء بشأن  وحدة التفتيش المشتركةالصادرة عن  ٢فيما يتصل بالتوصية   -٢١
من الخطط الاستراتيجية المشتركة للأفرقة القطرية بصورة منهجية في الجيل الجديد من أطر الأمم المتحدة للتعاون 

تعتبر الحماية من الطوارئ الصـــــحية ركيزة من و في مجال التنمية المســـــتدامة، فإن المنظمة ترحب بهذه التوصـــــية. 
زيادة وتدمج المنظمة  ٢٠٢٣-٢٠١٩الركائز الرئيســــــــــــــية الثلاث لبرنامج عمل المنظمة العام الثالث عشــــــــــــــر للفترة 

التركيز على تقييمات المخاطر في خططها للدعم القطري وتخطيطها التشـــــــغيلي وفي النُهج المشـــــــتركة فيما يخص 
الطوارئ  مخاطرم الصـــحية والصـــحة البيئية والبرامج الأخرى في البلدان الشـــديدة التعرض لالطوارئ الصـــحية والنظ

للمنظمة عن الأنشطة الرئاسية  ةجهز الأساهمت تقارير المنظمة المقدمة إلى قد و أو النزاعات.  وحالات الهشاشة و/
الرامية إلى الحد من مخاطر الطوارئ وعواقبها في تعزيز إبراز إطار ســـــــنداي للحد من مخاطر الكوارث التشـــــــغيلية 

بعدة صـــلتهما  بهدف بيان للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتهاوخطة عمل الأمم المتحدة 
  برامج في المنظمة وتوسيع نطاق هذه الصلة.

  
ضـــمان أن تكون هناك قدرة مخصـــصـــة  بشـــأن وحدة التفتيش المشـــتركةالصـــادرة عن  ٣أما عن التوصـــية   -٢٢

التوجه الرئيســــي لتنفيذ أنشــــطة التنمية الواعية بالمخاطر في أفرقة الأمم المتحدة القطرية، فتتواءم هذه التوصــــية مع 
تائج على المســـــتوى القطري. ويســـــتهدف لبرنامج العمل العام الثالث عشـــــر الذي يســـــتهدف التركيز على تحســـــين الن

صحة الأشخاص من برامج المنظمة الرامية إلى حماية برنامج العمل العام الثالث عشر أيضاً زيادة الاستثمار في 
شــبكة والتحليل (من خلال منصــة المنظمة المواضــيعية لوإذ تعزز المنظمة التركيز على البحث والابتكار الطوارئ. 
والإطار الخاص الكوارث والمخطط الأولي للبحث والتطوير و الطوارئ الصـــــــــــحية مخاطر إدارة الخاصـــــــــــة بالبحوث 

كبير المتخصصين في الشؤون العلمية وشعبة العلوم، على سبيل وإنشاء مكتب بالتأهب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة 
ارئ الصـــــحية والكوارث كجزء من ، تعمل على تدعيم قاعدة البيّنات للاســـــتثمار في مجال إدارة مخاطر الطو المثال)

  مبادرة علمية أوسع نطاقاً.
  

                                                            
ــة الثالثة، ا   ١ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ـــة والأربعين بعد المائة، الجلسـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــادســ ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــــر الموجزة للمجلس التنفيذي في دورته الســ ــ ــ ـــ ــ  ٣لفرع انظر المحاضــ

 (بالإنكليزية).
 .٥٩، الفقرة ١٤٦/٣م تانظر أيضاً الوثيقة    ٢
  الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ٣
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  ١)/2019/4JIU/REPفي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة  استعراض إدارة التغيير
  

نُهج منظمة وشــــــاملة لإدارة  إدراجبشــــــأن  وحدة التفتيش المشــــــتركةالصــــــادرة عن  ٢فيما يتعلق بالتوصــــــية   -٢٣
، التشـــــــــــــــريعية /الإدارية الهيئاتإلى والمقبلة وتقديم التقارير عن ذلك صـــــــــــــــلاحات التنظيمية الجارية الإالتغيير في 

في الإصــلاحات التنظيمية وقد أدمجت إدارة التغيير في من أهمية محورية إدارة التغيير ما تكتســيه بتعترف الأمانة 
د الدول الأعضـــــــــــــاء بانتظام بأحدث المعلومات عن التحوّل، جميع جوانب برنامج عملها للتحوّل.  بما في ذلك وتزوَّ

أوليت عناية خاصة خلال الدورة السادسة والأربعين بعد المائة للمجلس قد و . جهزة الرئاسيةجتماعات الأافي إطار 
وأحدث  في بنود متعددة مدرجة في جدول الأعمال، بما في ذلك تقرير المدير العاملمواضـــيع إدارة التغيير التنفيذي 

  .لعالميةممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة االمعلومات عن الموارد البشرية وتقرير أمين المظالم وبيان 
  

اســـــــتقصـــــــاءات لموظفي  إعداد بشـــــــأن وحدة التفتيش المشـــــــتركةالصـــــــادرة عن  ٣وبالنســـــــبة إلى التوصـــــــية   -٢٤
استقصاءات الموظفين كأدوات سابقة متحدة، استخدمت المنظمة لوتوحيدها على نطاق منظومة الأمم ا ؤسساتالم

وستأخذ المنظمة في الاعتبار في إطار جهودها المبذولة للإصلاح والتحوّل.  مالتعلّ  وللرصد/ تشخيصية للمشاركة/
حيثما ينطبق ذلك ويتصـــــل باحتياجاتها وســـــياقها اســـــتخدام اســـــتقصـــــاءات مشـــــتركة لموظفي منظومة الأمم المتحدة 

  وهي على استعداد لتبادل خبراتها مع الوكالات الأخرى.لتحقيق التحوّل 
  

لإدارة ضــــمان تخصــــيص الموارد  بشــــأن وحدة التفتيش المشــــتركةالصــــادرة عن  ٤التوصــــية ب فيما يتصــــلو   -٢٥
اتبعت المنظمة نهجاً يدمج دعم إدارة التغيير ويدرجه في التغيير بوضـــــــوح وقياس النتائج المرجوة وتتبعها وتقييمها، 

ويجري وجه تام في جهود التنفيذ. تعميم أنشطة إدارة التغيير على مشاريعها ومبادراتها لتحقيق التحوّل بغية ضمان 
المعتمدة في الدورة الســــادســـــة  ٢٠٢١-٢٠٢٠عمل التقييم على نطاق المنظمة للفترة رصــــد التنفيذ وتتضــــمن خطة 

  لبرنامج عمل المنظمة للتحوّل. تقييماً  ٢٠٢٠٢ شباط/ فبرايروالأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي في 
  

تعليق أهمية أكبر على دور وظائف  بشــأن وحدة التفتيش المشــتركةالصــادرة عن  ٥وفيما يرتبط بالتوصــية   -٢٦
الانتقال من التركيز على نهج تحيط الأمانة علماً بأن في إدارة التغيير التنظيمي، الاستراتيجية لموارد البشرية اإدارة 

الاســـتراتيجي لإدارة الأصـــول في وظيفة الموارد البشـــرية أمر يتطلب اســـتثمارات المعاملات إلى التركيز على النهج 
هذه الوظيفة للأغراض المبينة في إدارة التغيير في المتصــلة بخبرات اللإدماج ، ولاســيما إضــافية في الموارد البشــرية

تشــــــــغيلي الجديد على مع نموذجها ال مكتبها في المقر الرئيســــــــي ٢٠١٩واءمت المنظمة طوال عام قد و التوصــــــــية. 
وتشــــــــكيلها المؤســــــــســــــــية لموارد البشــــــــرية ا ةتصــــــــميم وظيفوفي إطار هذه الجهود، أعادت المنظمة نطاق المنظمة. 

  وتأهيلها بشكل ملحوظ لتعزيز هذه القدرة الاستراتيجية.
  

إدراج بند في جدول أعمال الاجتماع  بشأن وحدة التفتيش المشتركةالصادرة عن  ٦وفيما يخص التوصية   -٢٧
مختبر الأمم المتحدة بل دعم س ــُللنظر في  الإدارية الرفيعة المســتوى التابعة لمجلس الرؤســاء التنفيذيينالمقبل للجنة 

بأهمية تعترف المنظمة أداء دور أكبر في إصلاحات منظومة الأمم المتحدة، من أجل  للمعارف والتغيير المؤسسي
وتواصــــــــل تركة وشــــــــبكة للممارســــــــة المهنية في مجال إدارة التغيير ضــــــــمن منظومة الأمم المتحدة وجود موارد مشــــــــ

وسـيكون من الضـروري توفير . غير رسـمية مع مختبر الأمم المتحدة للمعارف والتغيير المؤسـسـيبصـورة المشـاركة 
                                                            

  الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ١
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_4_english.pdf  ــاط/  ٢١(تم الاطلاع في ــبـــ ــ ــ ـــ ــ ــ شـــ

  ).٢٠١٩فبراير 
ـــــر الموجز االمحانظر    ٢ ـــ ــ ــ ـــ ــة الثالثة ةضـ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــة والأربعين بعد المائة، الجلسـ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــادسـ ــ ـــ ـــ ــ ــ  ٣رع ، الفللمجلس التنفيذي في دورته الســ

  (بالإنكليزية).
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بهدف اعتماد اقتراح مفاده أن تؤدي الشــــــــــبكة دوراً تغيير للالمزيد من الخبرات والبيّنات على فعالية نموذج الشــــــــــبكة 
  صلاحات منظومة الأمم المتحدة. إأكبر في 

  
  قبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها تمعدلا

  
 الرســـــمان يبينو  .المنظمة ضـــــمان متابعتها لكل توصـــــيات وحدة التفتيش المشـــــتركة ذات الصـــــلة تواصـــــل  -٢٨

 .٢٠١٩و ٢٠١٦الصادرة بين عامي لتوصيات لتنفيذ القبول و الفي ملحق هذا التقرير معدلات  انالوارد انالبياني
  

  الإجراء المطلوب من الأجهزة التشريعية/ الرئاسية
  

تشـــــرين خلال الفترة من  وحدة التفتيش المشـــــتركة التي صـــــدرتتوصـــــيات التالية الواردة في تقارير التوجه   -٢٩
 .إلى الأجهزة التشريعية/ الرئاسية ٢٠١٩إلى أيلول/ سبتمبر  ٢٠١٨ الأول/ أكتوبر

  
ــــاون بين الوكــــالات  ــــدعم الإداري بتعزيز التع ــــديم خــــدمــــات ال ــــة في تق ــــالي ــــاءة والفع فرص تحســـــــــين الكف

  )JIU/REP/2018/5  (الوثيقة
  

أن تطلب إلى التشـــــــريعية  لهيئاتلأنه ينبغي  وحدة التفتيش المشـــــــتركةالصـــــــادرة عن  ٢اقترحت التوصـــــــية   -٣٠
الرؤســـــــاء التنفيذيين وضـــــــع مؤشـــــــرات وأهداف للأداء تدفع إلى إدخال تحســـــــينات في تقديم خدمات الدعم الإداري، 

مركز الخدمات العالمي في المنظمة يقدم بانتظام تقارير وتحيط الأمانة علماً بأن ونشـــر نتائج الأداء بشـــكل علني. 
تتيح المنظمة بانتظام وإضــــــافة إلى ذلك، ي إلى الإدارة العليا. عن وضــــــع الأهداف المتصــــــلة بخدمات الدعم الإدار 

عن برنامج عملها والأموال معلومات لمبادرة الدولية للشـــــــــفافية في المعونة عبر بوابتها الإلكترونية المخصـــــــــصـــــــــة ل
تعتمــد المقــارنــة الملائمــة بين المنظمــات على ومع ذلــك، المتوافرة والمتوقعــة والتــدفقــات المــاليــة والنتــائج المحققــة. 

  .المنسق لأداءاوعلى قياس موحدة بين جميع وكالات منظومة الأمم المتحدة اللأداء الخاصة باهداف الأمؤشرات و ال
  

تعزيز إمكـــانيـــة وصـــــــــول الأشـــــــــخـــاص ذوي الإعـــاقـــة إلى مؤتمرات منظومـــة الأمم المتحـــدة واجتمـــاعـــاتهـــا 
  )JIU/REP/2018/6  (الوثيقة

  
التشــــــريعية لمؤســــــســــــات  هيئاتللأنه ينبغي  وحدة التفتيش المشــــــتركةالصــــــادرة عن  ١٠اقترحت التوصــــــية   -٣١

ن حالة إمكانية أمنظومة الأمم المتحدة أن تدرج في جداول أعمالها اســــــــتعراضــــــــاً للتقارير الدورية المقدمة إليها بشــــــــ
لمؤتمرات والاجتماعات، بما في ذلك حالة التقدم المحرز في وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقة إلى مرافق وخدمات ا

الإجراءات الرامية إلى معالجة أوجه القصــــــــور في إمكانية الوصــــــــول. وتحيط الأمانة علماً بأن هذه هي الممارســــــــة 
  المتبعة حالياً في المنظمة.

  
  )JIU/REP/2018/7 (الوثيقة ٢٠٣٠تعزيز استيعاب بحوث السياسات في سياق خطة التنمية المستدامة لعام 

  
مؤســــــســــــات  ةأنه ينبغي أن تتخذ مجالس إدار  وحدة التفتيش المشــــــتركةالصــــــادرة عن  ٩اقترحت التوصــــــية   -٣٢

تنفيذ الالتزامات المتعلقة ب ٢٠٢٠عام نهاية بحلول الاضــــطلاع ضــــمان إلى  تهدفمنظومة الأمم المتحدة إجراءات 
بالتعاون المشــــترك بين الوكالات، بما في ذلك عن طريق إنشــــاء منصــــة عالمية للمعارف والبيانات وتيســــير التبادل 

وتشـــــارك الأكاديمي، على النحو المنصـــــوص عليه في الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية. 
إنشاء الذي يستهدف  الأمم المتحدة المعنية بالهجرةلشبكة  ٢-١العمل الأساسي المنظمة مشاركة نشطة في مسار 
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وهما عنصران حاسمان من آلية بناء القدرات في الأمم المتحدة التي تدعم  ومنصة عالمية للمعارفللاتصال مركز 
  والمنظمة والنظامية.جهود الدول الأعضاء الرامية إلى تنفيذ الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة 

  
مم المتحدة الأاســـتعراض تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة على نطاق منظومة 

  )JIU/REP/2019/2(الوثيقة 
  

أنه ينبغي للهيئات التشريعية والإدارية لمؤسسات  وحدة التفتيش المشتركةالصادرة عن  ٤اقترحت التوصية   -٣٣
منظومة الأمم المتحدة أن تدرس الرســـــــالة الســـــــنوية الموجهة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى الإدارة التنفيذية، مع 

ت الامتثال للمؤشــــــراتقديم إشــــــارات إلى الاســــــتراتيجيات والتدابير التي يتوخى الرؤســــــاء التنفيذيون اتخاذها لتحســــــين 
  الواردة في خطة العمل على نطاق المنظومة وإسهامها المتوقع في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

  
اســـــتعراض دمج الحد من مخاطر الكوارث في عمل منظومة الأمم المتحدة في ســـــياق خطة التنمية المســـــتدامة 

  )JIU/REP/2019/3(الوثيقة  ٢٠٣٠لعام 
  

لمجالس إدارة مؤســــــســــــات منظومة أنه ينبغي  وحدة التفتيش المشــــــتركةالصــــــادرة عن  ١اقترحت التوصــــــية   -٣٤
أن تطلب من أمانات مؤســـســـاتها تقديم خريطة للروابط بين الولاية الأســـاســـية لتلك المؤســـســـات والحد الأمم المتحدة 

الإرشــــــادات  ث وفقاً لذلك، مســــــتخدمةً من مخاطر الكوارث، والإبلاغ عن التقدم المحرز في الحد من مخاطر الكوار 
للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على المحددة الواردة في "إطار النتائج لخطة عمل الأمم المتحدة 

إرشــــــــادات لرصــــــــد التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة بشــــــــأن الحد من مخاطر الكوارث  -مواجهتها 
خرائط الأنشـــــــــــــطة في المنهجي لرســـــــــــــم ال تعزيز ن منعد أدوات ســـــــــــــتمكّ انة علماً بأنها تُ وتحيط الأموالإبلاغ عنه". 

(وقطاع الصحة) بهدف تنفيذ الحد من مخاطر الكوارث على النحو الموصوف في إطار سنداي للحد من المنظمة 
واللوائح  للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتهامخاطر الكوارث وخطة عمل الأمم المتحدة 

في الأمم فريق الإدارة العليا قرار مة بهذا المجال. وتدعم المنظ ) وسائر الأطر ذات الصلة٢٠٠٥الصحية الدولية (
 ٢٠١٩في تموز/ يوليو الـــذي اجتمع  المعني بـــالحـــد من مخـــاطر الكوارث لزيـــادة القـــدرة على الصـــــــــــــــمودالمتحـــدة 

بد من اعتماد نهج أبســـــط وأكثر منهجية لتقديم التقارير على نطاق المنظمة ومنظومة . ولالاســـــتعراض إطار النتائج
  أجل تحسين التغطية وجودة الاستجابة، وخصوصاً على المستوى القطري.مم المتحدة ككل من الأ
  

  )JIU/REP/2019/4استعراض إدارة التغيير في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
  

ضــمان مجالس الإدارة/ الهيئات التشــريعية على  المشــتركةوحدة التفتيش الصــادرة عن  ١ت التوصــية شــجع  -٣٥
النتائج.  ويقدموا التقارير عنالتغيير في إصــلاحاتهم التنظيمية النُهج والأســاليب لإدارة أن يدرج الرؤســاء التنفيذيون 

د تالدول الأعضـــاء  أنفي جميع جوانب برنامج عملها للتحوّل و قد أُدمجت إدارة التغيير أن وتحيط الأمانة علماً ب زوَّ
  سيما في إطار اجتماعات الأجهزة الرئاسية.بأحدث المعلومات عن التحوّل، ولابانتظام 
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  ١)/2019/6JIU/REPاستعراض لجان المراجعة والرقابة في منظومة الأمم المتحدة (الوثيقة 
  

تعين على الهيئات التشريعية و/ أو مجالس أنه ي وحدة التفتيش المشتركةالصادرة عن  ٢اقترحت التوصية   -٣٦
لجان المراجعة والرقابة لميثاق الختصــاصــات أو الامتحدة أن تضــمن مراجعة لمنظومة الأمم امؤســســات الإدارة في 
جميع وظائف الرقابة الداخلية  لاســـــتيعاب إن لم تفعل ذلك حتى الآن ٢٠٢١بحلول نهاية عام  مؤســـــســـــاتهاالتابعة ل

وتحيط الأمانة علماً بأن هذا الأمر  .حيثما ينطبق ذلكوأنشــــطتها، المعنية من مســــؤوليات اللجنة ل جزءاً التي تشــــكّ 
  يندرج أصلاً في اختصاصات لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة.

  
أنه يتعين على الهيئات التشـــــــــريعية و/ أو  وحدة التفتيش المشـــــــــتركةالصـــــــــادرة عن  ٣التوصـــــــــية اقترحت و   -٣٧

أن تضمن إدراج الأحكام المتصلة بإطار الرقابة الداخلية وإدارة مجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
إن لم  ٢٠٢١المخاطر في الاختصــاصــات أو الميثاق للجان المراجعة والرقابة التابعة لمؤســســاتها بحلول نهاية عام 

تى الآن من أجل ضـــــــمان إيلاء الاهتمام الواجب للتصـــــــدي لمواطن ضـــــــعف الرقابة الداخلية ومواجهة تفعل ذلك ح
وتحيط الأمانة علماً بأن هذا الأمر يندرج أصـــــــــلاً في اختصـــــــــاصـــــــــات لجنة الخبراء المســـــــــتقلين  المخاطر البازغة.

  الاستشارية في مجال المراقبة.
  

أنه يتعين على الهيئات التشـــــــــريعية و/ أو  وحدة التفتيش المشـــــــــتركةالصـــــــــادرة عن  ٤واقترحت التوصـــــــــية   -٣٨
أن تولي الاعتبار الواجب لإدراج الرقابة على أنشـــــــــــــــطة مجالس الإدارة في مؤســـــــــــــــســـــــــــــــات منظومة الأمم المتحدة 

راجعــة والرقــابــة التــابعــة الأخلاقيــات ومكــافحــة الغش في الاختصــــــــــــــــاصــــــــــــــــات المنقحــة أو الميثــاق المنقح للجــان الم
 إن لم تفعل ذلك حتى الآن من أجل تعزيز أطر المســــــاءلة في مؤســــــســــــاتها ٢٠٢١لمؤســــــســــــاتها بحلول نهاية عام 

أن الرقابة على بوتحيط الأمانة علماً ، شريطة أن تستوفي هذه اللجان للمراجعة والرقابة معايير الاستقلالية. المعنية
وأن هذه ات المنقحة للجنة الخبراء المســـتقلين الاســـتشـــارية في مجال المراقبة تلك الأنشـــطة ســـتُدرج في الاختصـــاصـــ

  .٢٠٢١الاختصاصات المنقحة ستقدَّم إلى المجلس التنفيذي في كانون الثاني/ يناير 
  

أنه يتعين على الهيئات التشـــــــــريعية و/ أو  وحدة التفتيش المشـــــــــتركةالصـــــــــادرة عن  ٥التوصـــــــــية واقترحت   -٣٩
أن تنظر في تنقيح الاختصاصات تلبيةً لاحتياجات المؤسسات مجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

إن لم تفعل ذلك أو الميثاق للجان المراجعة والرقابة التابعة لمؤسساتها وتحديث هذه الاختصاصات أو هذا الميثاق 
تضــــــــمن الصــــــــيغة المنقحة والمحدثة أحكاماً تتعلق بالمهارات والخبرة الفنية الاحترافية ذات الصــــــــلة كي تحتى الآن 

. لأعضـــــــــائها، بما في ذلك كفالة وجود مزيج متوازن بين خبرة القطاعين العام والخاص على مســـــــــتوى الإدارة العليا
يمي لمنظومة الأمم المتحدة و/ أو ومن المســــــتصــــــوب أيضــــــاً أن يحوز هؤلاء الأعضــــــاء فهماً راســــــخاً للهيكل التنظ

وتحيط الأمانة علماً بأن هذا الأمر يندرج المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الدولية وســــــــــبل تســــــــــيير أعمالها. 
  أصلاً في اختصاصات لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة.

  
أنه يتعين على الهيئات التشـــــــــريعية و/ أو  شـــــــــتركةوحدة التفتيش المالصـــــــــادرة عن  ٦واقترحت التوصـــــــــية   -٤٠

لجان المراجعة والرقابة التابعة لمؤســســاتها إجراء  منمجالس الإدارة في مؤســســات منظومة الأمم المتحدة أن تطلب 
إليها إن لم تفعل ذلك حتى تقارير عن النتائج التقييم ذاتي كل ســــــــنة وتقييم أداء مســــــــتقل كل ثلاث ســــــــنوات وتقديم 

وتحيط الأمانة علماً بأن هذا الأمر يندرج أصــــلاً في اختصــــاصــــات لجنة الخبراء المســــتقلين الاســــتشــــارية في الآن. 
المراقبة. وقد أجرت لجنة الخبراء المســــــــــــــتقلين أحدث تقييم ذاتي خلال دورتها الثامنة والعشــــــــــــــرين في تموز/ مجال 
دارة التابعة لإوســــوف تُدرَج نتائج هذا التقييم في تقريرها الســــنوي المقدم إلى لجنة البرنامج والميزانية وا ٢٠١٩  يوليو

  .٢٠٢٠للمجلس التنفيذي في أيار/ مايو 
                                                            

الوثيقة متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ١
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_6_english_0.pdf  شباط/  ٢١(تم الاطلاع في

  ).٢٠٢٠  فبراير



5/32EBPBA       

10 

أنه يتعين على الهيئات التشـــــــــريعية و/ أو  وحدة التفتيش المشـــــــــتركةالصـــــــــادرة عن  ٧التوصـــــــــية واقترحت   -٤١
أن تضـــــمن إجراء تنقيح وتحديث دوريين للاختصـــــاصـــــات أو مجالس الإدارة في مؤســـــســـــات منظومة الأمم المتحدة 
إن لم تفعل ذلك حتى الآن بهدف إدماج الأولويات البازغة  الميثاق للجان المراجعة والرقابة التابعة لمؤســــــــــــــســــــــــــــاتها

والتحديات الجديدة المواجهة في مؤســــســــاتها المعنية. وتحيط الأمانة علماً بأن لجنة الخبراء المســــتقلين الاســــتشــــارية 
في مجال المراقبة تســــــــــتعرض اختصــــــــــاصــــــــــاتها بهدف إدماج الأولويات الناشــــــــــئة والتحديات الجديدة المواجهة في 

  .٢٠٢١منظمة وأن الاختصاصات المنقحة ستقدَّم إلى المجلس التنفيذي في كانون الثاني/ يناير ال
  
  

  الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  

حــدة التفتيش و والنظر في التوصـــــــــــــــيــات الواردة في تقــارير ر التقريذا هــالإحــاطــة علمــاً باللجنــة مــدعوة إلى   -٤٢
  باتخاذ الإجراءات.تطالب الأجهزة التشريعية/ الرئاسية في المنظمة التي المشتركة 
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  الملحق
  

  ١حسب الفترة (النسبة المئوية)وتنفيذها  لتوصياتامعدلات قبول 
  

  القبول

  
  

  التنفيذ

  

                                                            
  ).٢٠٢٠شباط/ فبراير  ٢١المشتركة (معلومات مستمدة من نظام التتبع الإلكتروني لوحدة التفتيش    ١
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