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 تقارير وحدة التفتيش المشتركة 
 المدير العام  من تقرير

تقارير وحدة التفتيش المشييييييتراب التابعب لمنلأومب الأمح المتحدة الصييييييادرة منذ تقديح  يعرض هذا التقرير توصيييييييات   -1
إلى   2024وتغطي دورة الاسيييييتعراض السييييينويب الأخيرة الفترة من اانون الراني/ يناير    1.الأمانب تقريرها الأخير إلى اللجنب

منها تقريران لا يمتاّن   3سيييتب تقارير   2024وأصيييدرت وحدة التفتيش المشيييتراب  ي عاح   2024.2اانون الأول/ ديسيييمبر  
 4بصلب لمنلأمب الصحب العالميب )المنلأمب(.

 
وتشييمل التقارير ذات الصييلب المعرولييب على لجنب البرنامي والميوانيب والدارة للنلأر  يها ما يليب ترتيبات العمل   -2

(؛ واسيييتعراض اسيييتخداح الأ راد من مير المولأفين  JIU/REP/2023/6المرنب  ي مؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة )الوريقب  
(؛ واسيييتعراض نوعيب ن لأح  JIU/REP/2023/8والطرائق التعاقديب ذات الصيييلب  ي مؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة )الوريقب  

(؛  JIU/REP/2023/9التأمين الصيييييييييييحي و عاليتها وافامتها واسيييييييييييتدامتها  ي مؤسيييييييييييسيييييييييييات منلأومب الأمح المتحدة )الوريقب  
تخذة  واسييييييتعراض نلأر مؤسييييييسييييييات منلأومب الأمح المتحدة  ي تقارير وتوصيييييييات وحدة التفتيش المشييييييتراب والجرامات الم

 (.JIU/REP/2024/2بشأنها )الوريقب  
 
وعملًا بالممارسييب المتبعب  ي السييابق  ت قدلأح الأمانب   ي إطار العمليب الشيياملب لوحدة التفتيش المشييتراب  تعليقاتها   -3

الأوليب على تقارير وحدة التفتيش المشتراب المنشورة  ي الفترة الأخيرة  ي إطار استبيانٍ على نطاق منلأومب الأمح المتحدة  
 ي منلأومب الأمح المتحدة المعني بالتنسيييييق )مجلس الرؤسييييام التنفيذيين(. ويجم  مجلس  يديره مجلس الرؤسييييام التنفيذيين  

الرؤسيييييييام التنفيذيين تعليقات جمي  مؤسيييييييسيييييييات الأمح المتحدة  ي وريقب يصيييييييدرها الأمين العاح  ي وقت لاحق وت تا  على  
بجوار ال تقرير من تقارير    "تعليقات"ان  صيييييفحب تقارير وحدة التفتيش المشيييييتراب على الموق  اللاتروني للوحدة تحت عنو 

 5.الوحدة 

 
 .EBPBAC40/5الوريقب     1

لأنه يغطي التقارير التي    2023  إلا أن ترقيح وحدة التفتيش المشييييتراب يشييييمل عاح  2024على الرمح من أن الفترة تغطي عاح     2
 .2024من خطط عمل وحدة التفتيش المشتراب السابقب ولانها صدرت  ي عاح  اانت جوماً 

آذار/    31)تح الاطلاع  ي    JIU Reports and Notes  بت تا  جمي  تقارير ومذارات وحدة التفتيش المشتراب على الرابط التالي    3
 )بالناليويب( (.2025مارس 

)اسيييييييييييييتعراض حوامب ومراقبب المجالس التنفيذيب لبرنامي الأمح المتحدة النمائي وصيييييييييييييندوق الأمح   JIU/REP/2023/7الوريقب    4
  JIU/REP/2024/1المتحدة للسييييييييياان وماتم الأمح المتحدة لخدمات المشييييييييياري   واليونيسييييييييية  وهيئب الأمح المتحدة للمرأة( والوريقب 

 )استعراض شؤون التنلأيح والدارة  ي هيئب الأمح المتحدة للمساواة بين الجنسين وتماين المرأة )هيئب الأمح المتحدة للمرأة((.

للاطلاع على ال تقرير من تقارير وحدة التفتيش المشيييييتراب     (CEB Comments)انلأر "تعليقات مجلس الرؤسيييييام التنفيذيين"      5
 (. )بالناليويب(2025آذار/ مارس  31)تح الاطلاع  ي  JIU Reports and Notes يبوهي متاحب على الرابط التال

https://www.unjiu.org/content/reports-and-notes
https://www.unjiu.org/content/reports-and-notes


2 EBPBAC42/5 

 تنفيذ التوصيات الموجّهة إلى الأمانة
 

مباشييييييييرة  الصييييييييلب  الالتاليب بحث الأمانب لتوصيييييييييات وحدة التفتيش المشييييييييتراب ذات    21  إلى 5تلخّص الفقرات من  -4
بالمنلأمب والموجّهب إلى المدير العاح )"الرؤسييام التنفيذيون لمؤسييسييات منلأومب الأمح المتحدة"( الواردة  ي التقارير الصييادرة  

  والتقدُّح الم حرو  ي تنفيذ تلك التوصيييات   2024ديسييمبر    إلى اانون الأول/  2024يناير    خلال الفترة من اانون الراني/
 عند الاقتلام.

 
  ترتيبات العمل المرنة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

 ( JIU/REP/2023/6 )الوثيقة
 

الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    1التوصييييب   -5
يافلوا بعد إدراج تعرية عاح لترتيبات العمل المرنب  ي التوجيهات السيييييييييياسييييييييياتيب لمنلأماتهح  أن يفعلوا   ي أقرم  الذين لح  

 رصيب ممانب أو  ي سيياق العمليات القائمب للاسيتعراض الداخلي للسيياسيات من أجل تحديد نطاق السيياسيب بوليو  وتمييو  
  لقيد نفيذت الأميانيب هيذه التوصييييييييييييييييب بيالفعيل  حييث ليديهيا منيذ أيلول/   هيذه الترتيبيات عن الأشييييييييييييييايال الأخر  للعميل المرن.

 لترتيبات العمل المرنب.  تعريفاً   سياسب تتلمن أيلاً  2022 سبتمبر
 

الصييادرة عن وحدة التفتيش المشييترابب ينبغي أن يليي  الرؤسييام التنفيذيون لمؤسييسييات منلأومب الأمح    2التوصيييب   -6
أسييياليم لقياس أرر الفوائد المفترليييب لترتيبات العمل المرنب ونتائجها مير المقصيييودة      2026المتحدة  بحلول نهايب عاح 

عد  حرصياً على أن تخدح الترتيبات القائمب المصيالا الفليلى للمولأفين  بما  ي ذلك آرار تمديد العمل بطرائق العمل عن ب  
تسييعى الأمانب إلى رصييد آرار هذه السييياسييب  على الرمح من أن ذلك لايوال يشيياّل تحدياً. ويمان وليي  منهجيب    والمنلأمب.

 على نطاق المنلأومب لقياس الأرر من أجل الحصول على بيانات مرجعيب قابلب للمقارنب.
 

الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي أن ي درؤج الرؤسيييام التنفيذيون لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح    3التوصييييب   -7
العمل المرنب  ي النسييييييخب المقبلب من اسييييييتراتيجيب إدارة الموارد البشييييييريب لمؤسييييييسيييييياتهح  من أجل  المتحدة اعتبارات ترتيبات  

سيييييتراعي الأمانب ترتيبات العمل المرنب  ي اسيييييتراتيجيتها المقبلب    ليييييمان اتباع نهي اسيييييتراتيجي إوام ترتيبات العمل المرنب.
 بشأن إدارة الموارد البشريب.

 

الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    5التوصييييب   -8
"مسيييييييا ب التنقل"  ي التوجيهات السيييييييياسييييييياتيب لمؤسيييييييسييييييياتهح المتعلقب    الذين لح يافلوا بعد إدراج تعرية قابل للقياس الامي ل

  من أجييل تحسييييييييييييييين الامترييال  2025بترتيبييات العمييل المرنييب لمرااو العمييل  ي المقييار والميييدان  أن يفعلوا بحلول عيياح  
لمييدان  لمقتلييييييييييييييييات تقيديح الخيدميات. وينبغي أن يافيل الرؤسيييييييييييييييام التنفييذيون تحيدييد مسيييييييييييييييا يب التنقيل  ي مرااو العميل بيا
ي على  واسيييييتعراليييييها  حسيييييم الاقتليييييام  بالتعاون الوريق م  جمي  ايانات منلأومب الأمح المتحدة التي لها حليييييور  عل

سيييتواصيييل الأمانب اسيييتعراض مسيييا ات التنقل المناسيييبب  م  ملاحلأب أن  الصيييعيد القطرت  تحت رعايب المنسيييقين المقيمين.  
 التعارية وتطبيقها قد تختلة اختلا اً ابيراً من مؤسسب إلى أخر  من مؤسسات الأمح المتحدة.

 

الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    6التوصييييب   -9
الذين لح يسييييييييييييتعرلييييييييييييوا بعد نلأح وأدوات الدارة المتصييييييييييييلب بجم  بيانات ترتيبات العمل المرنب وتحليلها أن يفعلوا بحلول  

  وأن يافلوا ر   مسيييييييتواها حسيييييييم الاقتليييييييام وجعلها صيييييييالحب لتحقيق الغرض المنشيييييييود  من أجل دعح إدارة  2025 عاح 
تشيييييير الأمانب إلى أن نلأامها الجديد لتخطيط الموارد المؤسيييييسييييييب  ترتيبات العمل المرنب إدارة  عالب ومسيييييتندة إلى البيانات.  

 وسيتلمن عناصر هذه التوصيب. 2026إلى عاح   2025ي نفَّذ تدريجياً  ي الفترة من عاح  
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استتتتتعرات استتتتتردام الأفراد من ظير الموظفين والتراقد التعا دية ذات الصتتتتلة في مؤستتتتستتتتات منظومة الأمم  
 (JIU/REP/2023/8المتحدة )الوثيقة 

 
الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    1التوصييييب   -10

اتسيييييييييميب موحدة على نطاق   2025الذين لح يعتمدوا بعد مصيييييييييطلا "الأ راد المنتسيييييييييبين" أن يفعلوا ذلك بحلول نهايب عاح  
عتبرون مولأفين  وأن يدرجوا هذا المصيييييييييييطلا  ي ورائق  المنلأومب للإشيييييييييييارة إلى جمي   ئات أصيييييييييييحام العقود الذين لا ي

 .2024هذه التوصيب  ي بدايب عاح ذت  تشير الأمانب إلى أنها نفّ   .2027سياساتهح العامب ذات الصلب بحلول نهايب عاح  
 

الصيادرة عن وحدة التفتيش المشيترابب ينبغي للرؤسيام التنفيذيين لمؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدة أن    2التوصييب   -11
د على نطيياق المنلأومييب لجمي   ئييات أصييييييييييييييحييام العقود الييذين    مييا يلي اتعرية موحييَّ 2025يعتمييدوا  بحلول نهييايييب عيياح  

يعتبرون مولأفينب "أت  رد تتعاقد معه إحد  مؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة لأدام عمل أو تقديح خدمات لفترة ومنيب   لا
محدودة أو لفترة ومنيب مرتبطب بمشييييييييييروع معين  ولا ينلأح علاقته التعاقديب خطام تعيين يخليييييييييي  للنلأامين الأسيييييييييياسييييييييييي  

ديل الصيييييييييغب  تدرس الأمانب   ي إطار اسييييييييتعراض الطرائق التعاقديب  إماانيب تع  والدارت للمولأفين  ي المنلأمب المعنيب".
 .بصورة والحب  المقترحب بهدة الحفالأ على التمييو بين عقود المولأفين وعقود الأ راد من مير المولأفين

 

الصيادرة عن وحدة التفتيش المشيترابب ينبغي للرؤسيام التنفيذيين لمؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدة أن    3التوصييب   -12
اسييييييييييييييتعراليييييييييييييييات دورييب لطرائق تعياقيدهح م  الأ راد من مير المولأفين بغييب تحيدييد الولأيائة الحيوييب ذات الطياب   يجروا  

جرت الأمانب بالفعل هذه الاسيييييتعراليييييات  ي ت  المسيييييتمر من أجل إماانيب خلق ولأائة عاديب  إذا سيييييمحت الأموال بذلك.
 إطار دورتها العاديب لتخطيط العمليات والقو  العاملب.

 

الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    4التوصييييب   -13
  م  مراعاة مبدأ علاقب العمل  بول  سياسات أو خطط للاستحقاقات الاجتماعيب تنطبق  2026القياح  بحلول نهايب عاح 

تنلأر      مسييييتمر  إلى جانم مبادج توجيهيب والييييحب لتنفيذها.على الأ راد من مير المولأفين الذين يؤدون مهاح ذات طاب
الأمانب   ي إطار استعراض طرائقها التعاقديب   ي ايفيب معالجب هذه المسألب م  الحفالأ على التمييو بين عقود المولأفين  

 .المنتسبينوعقود الأ راد  
 

للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة  الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي    6التوصييييب   -14
الييذين لح يييدرجوا بعييد أ راداً من مير المولأفين  ي تقييميياتهح العيياديييب للقوة العيياملييب أن يفعلوا ذلييك من أجييل تحييديييد  عيياليييب  

لقد أنشييييييييأ المدير العاح  رقب عمل معنيب    وافامة سييييييييياسيييييييياتهح وممارسيييييييياتهح المتعلقب باسييييييييتخداح الأ راد من مير المولأفين.
مت تقريرها وتوصيييياتها  وقدَّ  2020باسيييتعراض الطرائق التعاقديب على نطاق المنلأمب  والتي باشيييرت عملها  ي نهايب عاح  

 وو ولأع على القو  العاملب اا ب.  المذاورة عالمي  ي إطار  رقب العمل  . وصدر مسا  2022 ي نهايب عاح 
 

الصيييييييييييييييادرة عن وحييدة التفتيش المشييييييييييييييتراييبب م  مراعيياة مختلة الولايييات التنلأيميييب وتنوع عقود    7التوصيييييييييييييييييب   -15
المولأفين   لييييييلًا عن البيئات التشييييييغيليب المتنوعب  ينبغي للرؤسييييييام التنفيذيين لمؤسييييييسييييييات منلأومب الأمح المتحدة    مير

بصيييفتهح أعليييام  ي مجلس الرؤسيييام التنفيذيين  ي منلأومب الأمح المتحدة المعني بالتنسييييق  أن يطلبوا إلى شيييباب الموارد  
للطرائق التعاقديب لغير المولأفين    الد نيااسيتعراض وولي  المعايير والمبادج    البشيريب التابعب للجنب الداريب الر يعب المسيتو 

ق المنلأومب بحلول نهايب  الشيائعب الاسيتخداح  ي مؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدة  بغيب تعويو الاتسياق والمواممب على نطا
تشييير الأمانب إلى أن هذه التوصيييب خارجب عن نطاق سيييطرتها الداريب. و ي حين تبدت المنلأمب اسييتعدادها    .2028 عاح 

للعمل م  مؤسييسييات الأمح المتحدة الأخر  من أجل لييمان المواممب  ي سييياق شييباب الموارد البشييريب  تجدر الشييارة إلى  
 المؤسسات من حيث الولايات ونماذج التشغيل.  أنه قد يتعذر تحقيق المواممب الااملب بسبم الاختلا ات بين

 
استتتتعرات نو ية ن ظم التنمين الصتتتحي وفعاليتها وكفااتها واستتتتدامتها في مؤستتتستتتات منظومة الأمم المتحدة 

 (JIU/REP/2023/9)الوثيقة 
 

الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    2التوصييييب   -16
اليذين لح يقوموا بعيد بوقة مميارسييييييييييييييب دعح أقسيييييييييييييياط التيأمين لأ راد العيائليب المعيالين من اليدرجيب الريانييب  وأ راد العيائليب مير  
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المعالين  وأ راد الأسييرة المعيشيييب الذين لا تربطهح صييلب قرابب  وممارسييب التووي  التبادلي لمخاطرهح م  مخاطر الأعلييام  
تشيير الأمانب إلى أنه تجرت حالياً مناقشيب هذه المسيألب م    .2026الأسياسييين  أن يسيتاشيفوا القياح بذلك بحلول نهايب عاح  

 الأجهوة الرئاسيب لبرنامي التأمين الصحي لمولأفي المنلأمب  وستقدح لاحقاً توصيات إلى المدير العاح لاتخاذ قرار بشأنها.
 

المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة  الصيييادرة عن وحدة التفتيش    5التوصييييب   -17
الذين لح يافلوا بعد تو ير أعلى مسييييييتو  من الحمايب لجمي  البيانات المتعلقب بالتأمين الصييييييحي للمسييييييتفيدين  بما  ي ذلك  

البيانات الشييخصيييب المتعلقب   التقارير الطبيب والوصييفات الطبيب والفحوص والمبالا المسييددة  واشييتراط أن ياون الاشيية عن
بالتأمين الصييييييييحي ونقلها ومعالجتها وتخوينها مرهوناً بموا قب خطيب من الشييييييييخص المعني وأن ياون أت اسييييييييترنام محتمل  

تمترل الأمانب بالفعل لهذه    .2026مولييييييييييحاً دون لبس  ي السييييييييييياسييييييييييات ذات الصييييييييييلب  أن يفعلوا ذلك بحلول نهايب عاح 
أمين الصييييييييحي لمولأفي المنلأمب على اسييييييييتحداث ن لأح جديدة لتانولوجيا المعلومات لغرض  التوصيييييييييب. ويعاة برنامي الت

 معالجب المطالبات وتخوين البيانات  وسيلمن امترال هذا النلأاح الجديد امترالًا تاماً لتلك التوصيب.
 

لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة  الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين    6التوصييييب   -18
الذين لح يافلوا بعد أن المسيييييييياهمات الطوعيب تغطي الالتوامات المسييييييييتقبليب المتعلقب بالتأمين الصييييييييحي بعد انتهام الخدمب  
للمولأفين العاملين  ي البرامي أو المشيييييياري  الممولب من هذه المسيييييياهمات الطوعيب عند اسييييييتحقاقها  أن يفعلوا ذلك اعتباراً  

نفّذت الأمانب هذه التوصييييب من خلال خطب معتمدة ومفعَّلب ترمي إلى تمويل الالتوامات المتعلقب بالتأمين    .2026ح  من عا
 .2012الصحي بعد انتهام الخدمب تمويلًا ااملًا لجمي  المشاراين  والتي اانت ساريب منذ عاح  

 
استتتتعرات نظر مؤستتتستتتات منظومة الأمم المتحدة في تقارير وتوصتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتركة والإجرااات  

 (JIU/REP/2024/2المترذة بشننها )الوثيقة 
 

الصيادرة عن وحدة التفتيش المشيترابب ينبغي للرؤسيام التنفيذيين لمؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدة أن    3التوصييب   -19
الأخر  الأعليييييييام  ي مجلس الرؤسيييييييام  جماعيب  بالتشييييييياور م  الرؤسيييييييام التنفيذيين للمنلأمات    يتخذوا إجرامات  رديب أو

التنفيذيين  ويفليييل أن ياون ذلك  ي إطار آليات التنسييييق المشيييتراب بين الواالات التابعب لمجلس الرؤسيييام التنفيذيين  ي 
منلأومب الأمح المتحدة المعني بالتنسيييق  لتنقيا المصييطلحات الحاليب لمجلس الرؤسييام التنفيذيين المتعلقب بتوصيييات وحدة  

  بهدة جعلها تتماشيى م  المعايير التي تسيتخدمها الوحدة بحيث تقدّح  2025يش المشيتراب  ي أجل أقصياه نهايب عاح التفت
معلومات وقائعيب صييييحيحب بشييييأن قبول توصيييييات الوحدة  اسييييتناداً إلى ملاحلأات ايانات مجلس الرؤسييييام التنفيذيين   ي 

ب إلى أن النلأر  ي هيذه التوصييييييييييييييييب أمر  يخص أميانيب مجلس  تشييييييييييييييير الأمياني   ملاحلأيات الأمين العياح على تقيارير الوحيدة.
الرؤسييام التنفيذيين ووحدة التفتيش المشييتراب  ي نهايب المطاة. وم  ذلك   لن المنلأمب لا تر  أت مشييالب  ي الاسييتخداح  

ال   الحالي لمصييطلحات اسييتبيان مجلس الرؤسييام التنفيذيين ولا أت خلط بين مختلة المصييطلحات واسييتخدامها من جانم
لوح  يما يتعلق بوجهات نلأر  من وحدة التفتيش المشيييييييتراب ومجلس الرؤسيييييييام التنفيذيين  م  إقرارها بأن الاسيييييييتبيان مير م  

على ذلك  يقوح مجلس الرؤسييييييام التنفيذيين بتوحيد جمي  الردود دون إسيييييينادها   ي حين تتولى ال   المؤسييييييسييييييات. وعلاوةً 
 بّ  الشباي لوحدة التفتيش المشتراب.مؤسسب إدخال بياناتها رسمياً  ي نلأاح التت

 
الصيييادرة عن وحدة التفتيش المشيييترابب ينبغي للرؤسيييام التنفيذيين لمؤسيييسيييات منلأومب الأمح المتحدة    5التوصييييب   -20

الذين لح يقدموا بعد تعليقات مفصيييلب ومعلومات مناسيييبب أن يفعلوا ذلك  وراً وعلى أسييياس مسيييتمر   ليييلًا عن تقديح الأدلب  
ب  الشييباي لوحدة التفتيش المشييتراب حتى يتسيينى رصييد تنفيذها تنفيذاً  الداعمب بشييأن تنفيذ التوصيييات المقبولب  ي نلأاح التت

لقد نفّذت الأمانب هذه التوصيييييييييييييب بالفعل  وتتصييييييييييييرة على هذا النحو منذ أارر من عقد من الومان. وعلى سييييييييييييبيل    تاماً.
لأارر تفصيييييييييييلًا  ي نلأاح  الملاحلأب  تعد منلأمب الصييييييييييحب العالميب من بين الواالتين اللتين دأبتا على إدخال المعلومات ا

 التتب  الشباي لوحدة التفتيش المشتراب.
 
الصيادرة عن وحدة التفتيش المشيترابب ينبغي للرؤسيام التنفيذيين لمؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدة أن    6التوصييب   -21

يتعلق   وباستمرار  ي نلأاح التتب  الشباي لوحدة التفتيش المشتراب  يمايافلوا تقديح معلومات وتعليلات مفصلب بشال  ورت 
بجمي  توصييييييييات الوحدة المبوبّب اتوصييييييييات "مير مقبولب" أو "مير ذات صيييييييلب"  وأن يدرجوا هذه المعلومات  ي تقاريرهح  

لقد نفّذت الأمانب هذه التوصيييب بالفعل  وتتصييرة على هذا النحو    مب إلى أجهوتهح التشييريعيب وهيئات إدارتهح.الدوريب المقدَّ 
منذ أارر من عقد من الومان. اما تؤيد الأمانب التوصييييب مير الرسيييميب ذات الصيييلب لوحدة التفتيش المشيييتراب التي تقليييي  

 بالاستعالب عن  ئب "مير ذات صلب" بفئب "لا تنطبق".
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 معدلات  بول توصيات وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها
 

تقارير وحدة التفتيش المشيتراب توليفات قيّمب للممارسيات الجيدة والمقارنات المرجعيب على نطاق منلأومب الأمح  تو ر   - 22
المتحدة بشيييييأن المواليييييي  التي تتناولها اسيييييتعراليييييات وحدة التفتيش المشيييييتراب. وطلبت لجنب البرنامي والميوانيب والدارة   ي 

ويداً من التفاصيييل عن التقدُّح الم حرو  ي تنفيذ التوصيييات المقدَّمب  ي التقارير  اجتماعاتها السييابقب  إلى الأمانب أن تلييية م 
السيييييييابقب الصيييييييادرة عن وحدة التفتيش المشيييييييتراب  وأن تواصيييييييل إيلام اهتماح وريق لتنفيذ التوصييييييييات الواردة  ي تقارير وحدة  

 وتواصل الأمانب العمل على لمان متابعتها لجمي  توصيات وحدة التفتيش المشتراب ذات الصلب.   6. التفتيش المشتراب 

 
وتسيييجل الأمانب تحديراتها لحالب تنفيذ ال توصييييب من توصييييات وحدة التفتيش المشيييتراب  ي المنصيييب اللاترونيب   -23

دارة التوصيييييييييات ولوحب   لنلأاح التتب  الشييييييييباي لوحدة التفتيش المشييييييييتراب  و ي المنصييييييييب الموحدة الداخليب للمنلأمب لتتب  وا 
دة التفتيش المشيتراب ذات الصيلب بالمنلأمب   ليلًا عن حالب تنفيذها  المتابعب ذات الصيلب. وت تا  قائمب ااملب بتوصييات وح

والجرامات المتخيذة من جيانيم الأميانيب   ي لوحيب متيابعيب التوصييييييييييييييييات المجمّعيب على بوابيب اليدول الأعلييييييييييييييام على موق  
 7.المنلأمب اللاتروني

 
ح جيد  ي قبول التوصييييييييات الواردة  ي تقارير وحدة التفتيش  العاح الماليييييييي  إحراو تقدُّ وواصيييييييلت الأمانب  خلال   -24

 وتنفيذها )انلأر الملحق(. 2023إلى عاح    2017المشتراب الصادرة  ي الفترة من عاح 
 

٪ من التوصيات المقبولب الصادرة عن وحدة التفتيش المشتراب  90ذت المنلأمب   نفّ 2025آذار/ مارس    5ولغايب  -25
٪ اليذت سييييييييييييييجلتيه جمي   77وهو ميا يتجياوو معيدل التنفييذ الجميالي البيالا    8 2023إلى عياح   2017خلال الفترة من عياح 

وخلال الفترة الومنيب نفسييييييييييها  لألّ معدل قبول المنلأمب لتوصيييييييييييات وحدة التفتيش    9مؤسييييييييييسييييييييييات منلأومب الأمح المتحدة.
٪. وباللييييييا ب إلى ذلك  نفّذت  72٪ مقارنبً بمتوسييييييط مؤسييييييسييييييات الأمح المتحدة البالا  87المشييييييتراب مرتفعاً عند نسييييييبب  

وحتى وقت   2021.10ي عاح  المنلأمب وأملقت بالاامل  ي العاح الماليي تقريرينن صيادرين عن وحدة التفتيش المشيتراب  
اتابب هذا التقرير  أملقت المنلأمب بالاامل جمي  التوصيييييييات المعلّقب الواردة  ي تقارير وحدة التفتيش المشييييييتراب الصييييييادرة  

قيائميب بيالتقيارير الصيييييييييييييييادرة منيذ أارر من عيامين والتي    1. ويعرض الجيدول  2019وخلال عياح    2017لغياييب نهياييب عياح  
 مب يجرت تنفيذها حالياً.تتلمن توصيات مفتوحب ذات صلب بالمنلأ

 
 
 
 
 
 

 
   2/ 155ح ت ؛ والوريقيب  24  الفقرة  153/2ح ت ؛ والوريقيب  29  الفقرة  151/2ح ت ؛ والوريقيب  24  الفقرة  147/2ح ت انلأر الوريقيب       6

 .23الفقرة 

7     https://www.who.int/about/governance/member-states-portal   (  2025مييييارس    آذار/  31تح الاطلاع  ي )  .
 )بالناليويب(

٪ بالنسييييييييبب لتقارير وحدة التفتيش المشييييييييتراب الصييييييييادرة  ي  100تبلا النسييييييييبب المئويب للتوصيييييييييات التي نفّذتها المنلأمب بالاامل    8
٪ للتقيارير 96؛ و2020٪ للتقيارير الصييييييييييييييادرة  ي عياح 95؛ و2018٪ للتقيارير الصييييييييييييييادرة  ي عياح 95؛ و2019و 2017 عيامين 

)مذارة    2022. وصيييدر تقرير  واحد ذو صيييلب بالمنلأمب  ي عاح  2023٪ للتقارير الصيييادرة  ي عاح  66؛ و2021الصيييادرة  ي عاح  
صيدت للعنصيريب والتمييو العنصيرت  ي مؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدةب وحدة التفتيش المشيتراب بشيأن اسيتعراض تدابير وآليات الت

 من التوصيات الواردة  يه. ٪60الدارة من أجل تحقيق الفعاليب التنلأيميب(  م  تنفيذ  

٪ اليذت أبلغيت عنيه المنلأميب  82قورن بمعيدل  ميا ٪ يبعيث على الرلييييييييييييييى إذا90إن معيدل التنفييذ الحيالي المبلا عنيه اليذت قيدره     9
  على نحو ما هو مبين  ي  2022إلى عاح    2017بالنسييبب لتوصيييات تقارير وحدة التفتيش المشييتراب الصييادرة خلال الفترة من عاح  

 .EBPBAC38/6الوريقب 

  JIU/REP/2021/5)اسيتعراض إدارة شيراام التنفيذ  ي مؤسيسيات منلأومب الأمح المتحدة( والوريقب   JIU/REP/2021/4الوريقب    10
 )استعراض ولأيفب الأخلاقيات  ي منلأومب الأمح المتحدة(.

https://www.who.int/about/governance/member-states-portal
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 2023-2018للفترة  التوصيات المفتوحة الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتركة   :1الجدول  
 

 التتقتريتر  السنة

 دد التوصيات المفتوحة  )من  
إجمالي  دد التوصيات ذات  

 الصلة بالمنظمة(

2018 JIU/REP/2018/4  -    اسييييييتعراض السييييييياسييييييات والممارسييييييات المتعلقب بالمبلّغين عن
 المخالفات  ي مؤسسات منلأومب الأمح المتحدة

 توصيب واحدة  
 توصيب(  11)من إجمالي 

2018 JIU/REP/2018/6  -   تعويو إماانيب وصييول الأشييخاص ذوت العاقب إلى مؤتمرات
 منلأومب الأمح المتحدة واجتماعاتها

 توصيب واحدة  
 توصيات( 10)من إجمالي 

2020 JIU/REP/2020/1  -   ُّحرو  ي مؤسيسيات ح الم  اسيتعراض حالب ولأيفب التحقيقب التقد
 منلأومب الأمح المتحدة  ي تعويو ولأيفب التحقيق

 توصيب واحدة  
 توصيات( 10)من إجمالي 

2020 JIU/REP/2020/8  -  اسيييييتعراض تعميح مراعاة الاسيييييتدامب البيئيب عبر مؤسيييييسيييييات
 منلأومب الأمح المتحدة

 توصيب واحدة  
 توصيات( 10)من إجمالي 

2021 JIU/REP/2021/6  -  إدارة استمراريب تصرية الأعمال  ي مؤسسات منلأومب الأمح
 المتحدة

 توصيب واحدة  
 توصيات( 6)من إجمالي 

2022 JIU/NOTE/2022/1  -   اسيييييييييتعراض تدابير وآليات التصيييييييييدت للعنصيييييييييريب والتمييو
العنصييييييرت  ي مؤسييييييسييييييات منلأومب الأمح المتحدةب الدارة من أجل تحقيق الفعاليب  

 التنلأيميب

 توصيات  3
 توصيات( 6)من إجمالي 

2023 JIU/REP/2023/3  -   اسييييييييتعراض أطر المسيييييييياملب  ي مؤسييييييييسييييييييات منلأومب الأمح
 المتحدة

 توصيتان 
 توصيات( 5)من إجمالي 

2023 JIU/REP/2023/4  -   اسيييتعراض السيييياسيييات والممارسيييات المتعلقب بالصيييحب العقليب
 والر اه  ي مؤسسات منلأومب الأمح المتحدة

 توصيات  4
 توصيب(  11)من إجمالي 

 
مؤسيييييييسيييييييات منلأومب الأمح  وبالنلأر إلى الطاب  الواسييييييي  لتوصييييييييات وحدة التفتيش المشيييييييتراب الموجّهب إلى جمي    -26

ر الأمانب معنى وأهميب ال توصيييييب  ي سييييياق المنلأمب و ي إطار تنفيذها لتلك التوصيييييات. ودائماً ما تاون   المتحدة  تفسييييّ
معدلات التنفيذ أقل بالنسييييبب للتقارير الصييييادرة مؤخراً. وتلاحلأ الأمانب أيليييياً أن عدة توصيييييات صييييادرة عن وحدة التفتيش  

أو سييييييييطرتها الداريب )حيث تخلييييييي  الجرامات  ي ارير من الأحيان    ق اختصييييييياص المنلأمب و/المشيييييييتراب تتجاوو نطا
للسييييييييييطرة الداريب للجنب مجلس الرؤسيييييييييام التنفيذيين الداريب الر يعب المسيييييييييتو (  و ي هذه الحالات  قد ت عتبر الأمانب أن  

نفيذ توصيييييييييييات وحدة التفتيش المشييييييييييتراب   التوصيييييييييييات لا تمتّ بصييييييييييلب للمنلأمب. اما تحدد الأمانب مواعيد مسييييييييييتهد ب لت
يتماشيييييييييى م  العمليب المتبّعب  ي تنفيذ التوصييييييييييات المتعلقب بالمراقبب الصيييييييييادرة عن المااتم الأخر . وتليييييييييمن هذه   مما

ر تنفيذها  الممارسب الفعاليب  ي رصد تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتراب والبلاغ عنه وتيسّر تقييح التوصيات التي تأخَّ 
 بشال  علي.

 

صييييييب للاجتماعات والفعاليات لييييييمن نلأاح المنلأمب  ويجرت تنياو ل التوصييييييييييييييييب المفتوحيب بشييييييييييييييأن تعويو إمايانييب وصييييييييييييييول الأشييييييييييييييخياص ذوت العياقيب إلى المؤتمرات   -27 والاجتماعات من خلال وليييييي  الصيييييييغب النهائيب لوحدة جديدة مخصييييييّ
ة لتيسييير الوصييول. و يما يخص لييرورة  لتخطيط الموارد المؤسييسيييب )نلأاح إدارة الأعمال(  والتي سييتشييمل متطلبات موحد

تعميح الاسييييييتدامب البيئيب  ي المااتم الميدانيب  تعمل الأمانب على جم  المويد من المعلومات والتخطيط م  المؤسييييييسييييييات  
التفتيش المشييييييتراب عن  يب من تقرير وحدة  الأخر   ي منلأومب الأمح المتحدة. وسييييييعياً إلى إملاق التوصيييييييب الوحيدة المتبقّ 

إدارة اسييييييييييتمراريب تصييييييييييرية الأعمال  والمتمرلب  ي تنفيذ نلأاح إدارة قدرة المنلأمب على مواجهب الطوارج ومؤشييييييييييرات أدائه  
المنقحب  تعاة الأمانب على اسيييييتامال ولييييي  هذا النلأاح تمشيييييياً م  إطارها المعتمد لدارة اسيييييتمراريب تصيييييرية الأعمال   

 .2025ه بحلول نهايب عاح ومن المتوق  أن تنتهي من
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توصيييييب من التوصيييييات الرلاث المفتوحب المتبقيب  والتي منها توصيييييب  تق  إلى حد ابير لييييمن مسييييؤوليب مجلس الرؤسييييام  و يما يتعلق بتناو ل تقرير وحدة التفتيش المشييتراب عن العنصييريب والتمييو العنصييرت  تحرو الأمانب تقدماً  ي ال  -28
ي الطوعي للهويب من جانم المولأفين(. أما التوصيييييييييييييتان الارنتان  التنفيذيين )مجموعب مشييييييييييييتراب من الفئات للتحديد الذات

د عمليييات التولأية  ي المنلأمييب بييالمبييادج التوجيهيييب لعمليييب   الأخريييان  تتعلقييان بييالتولأية والتييدريييم والتوعيييب  حيييث تتقيييّ
قب التي تشييدّد على المولييوعيب والشييفا يب والتنوّع والمسيياملب على جمي  المسيي  تويات التنلأيميب. و يما يتعلق  الاختيار المنسييّ

بالتقرير عن أطر المسيييياملب  تسييييتخدح الأمانب الطار الجديد المقتر  بوصييييفه دليلًا إرشييييادياً عند تنقيحها لطار المسيييياملب  
مت المنلأمب دعماً تقنياً ابيراً  ي إعداد تقرير وحدة التفتيش المشييييييييتراب بشييييييييأن الصييييييييحب  (. وقدَّ 2015الخاص بالمنلأمب )

دماً صيوم الاعتماد الرسيمي لاسيتراتيجيب منلأومب الأمح المتحدة للصيحب العقليب والر اه  ي ماان النفسييب والر اه  وتمليي ق  
لا يتجوأ من إطارها التنلأيمي   ليييييلًا عن رسيييييح خرائط قدرات الدعح النفسيييييي الاجتماعي ومواصيييييلب    العمل باعتبارها جوماً 

 والر اه تدريجياً  ي مبادرات تعلُّح المديرين والقو  العاملب وتنميب مهاراتهح. تنفيذها  ي جمي  المواق   ودمي الصحب النفسيب  
 

  2018وهناك توصييييييييتان مفتوحتان ممارلتان  إحداهما ترد  ي السيييييييياسيييييييب المتعلقب بالمبللأغين عن المخالفات لعاح   -29
  تتعلقيان بيالعملييب التي تقودهيا اليدول الأعليييييييييييييييام من أجيل الاتفياق على  2020والأخر   ي تقيارير ولأيفيب التحقيق لعياح  

دارتها. وبنامً على المقرر الجرائيإجرامات التعامل م  الادعامات المحتملب ليييييييييد المديرين ا الصيييييييييادر عن   11لعامين وا 
المجلس التنفيذت  ي دورته السيادسيب والخمسيين بعد المائب  يعمل رئيسيا المجلس التنفيذت ولجنب البرنامي والميوانيب والدارة  
على ولي  مسيودة نهائيب للإجرامات  حيث يقودان حالياً مشياورات شياملب وشيفّا ب م  الدول الأعليام  وسييعرليان مسيودة  

لصييييييييييييحب العالميب الرامنب والسييييييييييييبعين عن طريق لجنب البرنامي والميوانيب والدارة  ي اجتماعها  نهائيب محدّرب على جمعيب ا
 الحالي.

 

تقريراً يتليييمن أول اسيييتعراض تجريه لحوامب   2024يناير    وأصيييدرت وحدة التفتيش المشيييتراب  ي اانون الراني/ -30
ومراقبب المجالس التنفيذيب لبرنامي الأمح المتحدة النمائي وصييييندوق الأمح المتحدة للسيييياان وماتم الأمح المتحدة لخدمات  

نتائجه اانت  لن وعلى الرمح من أن التقرير لح يتناول المنلأمب     12.المشييييييييياري   واليونيسييييييييية  وهيئب الأمح المتحدة للمرأة 
رون السيييابقون    اذات صيييلب بالعمل الجارت لزجهوة الرئاسييييب للمنلأمب  الذت ينلأر  ي إجرام إصيييلاحات مختلفبقاده الميسيييّ

 13.لفرقب العمل المرنب للدول الأعلام
 

 الإجراا المتلوب من الأجهزة التشريعية/ الرقاسية
 

ه التوصيييييييات التاليب الواردة  ي تقارير وحدة التفتيش المشييييييتراب التي صييييييدرت خلال الفترة من اانون الراني/   -31 توجَّ
إلى الأجهوة التشيييييييريعيب والأجهوة الرئاسييييييييب لمؤسيييييييسيييييييات منلأومب الأمح   2024إلى اانون الأول/ ديسيييييييمبر   2024يناير  

 المتحدة.
 

 (JIU/REP/2023/6ترتيبات العمل المرنة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )الوثيقة 
 

الصييادرة عن وحدة التفتيش المشييترابب ينبغي أن تطلم الأجهوة التشييريعيب لمؤسييسييات منلأومب الأمح   4التوصيييب   -32
  أن ي قدح الرؤسييييييييييييييام التنفيذيون   ي إطار البلاغ عن إدارة الموارد  2025المتحدة وهيئات الدارة  يها  بحلول نهايب عاح  

  بما  ي ذلك بيانات إحصيائيب   ب عدالعمل المرنب وسيياسيات العمل عن    البشيريب  تقارير دوريب عن مسيتجدات تنفيذ ترتيبات
مصيييييينفب حسييييييم نوع الجنس والأبعاد الأخر  ذات الصييييييلب  بغيب افالب اسييييييتناد عمليب صيييييين  القرار المتعلق بلدارة ترتيبات  

تشيييييير الأمانب إلى أنها تقدح بانتلأاح تقريراً سييييينوياً عن الموارد البشيييييريب إلى    العمل المرنب إلى البيانات وقيامها على الأدلب.
 جمعيب الصحب ومعلومات محدّرب إلى المجلس التنفيذت  ويشمل الاهما إ ادات عن ترتيبات العمل المرنب.

 

 
 (.2025( )2)156ح ت المقرر الجرائي    11

 .JIU/REP/2023/7الوريقب    12

 .1إلا ب  154/33ح ت   و 154/33ح ت   و 154/34ح ت   و 156/29ح ت الورائق    13
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استتتتتعرات استتتتتردام الأفراد من ظير الموظفين والتراقد التعا دية ذات الصتتتتلة في مؤستتتتستتتتات منظومة الأمم  
 (JIU/REP/2023/8المتحدة )الوثيقة 

 
أو هيئات إدارة مؤسيسيات منلأومب   التشيريعيب و/  لزجهوة الصيادرة عن وحدة التفتيش المشيترابب ينبغي    5التوصييب   -33

إلى الرؤسيييام التنفيذيين الذين لح يدرجوا بعد  ي تقاريرهح عن الموارد البشيييريب البيانات والمعلومات  الأمح المتحدة أن تطلم  
ذات الصلب عن استخداح الأ راد من مير المولأفين  مرل عدد الأ راد من مير المولأفين  وسنوات الخدمب  وماان العمل   

تيدرج الأميانيب بيالفعيل بييانيات عن قوتهيا العيامليب من المولأفين والأ راد من مير    والجنسييييييييييييييييب  ونوع الجنس  أن يفعلوا ذليك.
المولأفين  ي تقاريرها عن الموارد البشيييييييريب التي تقدمها إلى أجهوتها الرئاسييييييييب مرتين  ي السييييييينب )م تاحب على بوابب الدول  

اس قدر التفاصيل   ي إجرام تحسينات تعالأعلام على موق  المنلأمب اللاتروني(. وباللا ب إلى ذلك  ستنلأر الأمانب 
المبيّن  ي هذه التوصييب  ي إطار الوحدات النهائيب التي سيت نفَّذ  ي النلأاح الجديد لتخطيط الموارد المؤسيسييب. و ي مليون  

 ذلك  يمان تقديح هذا القدر من التفاصيل عند الطلم  على مرار ما هو معمول به  ي تقارير الجهات المانحب.
 

استتتتعرات نظر مؤستتتستتتات منظومة الأمم المتحدة في تقارير وتوصتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتركة والإجرااات  
 (JIU/REP/2024/2المترذة بشننها )الوثيقة 

 

الصادرة عن وحدة التفتيش المشترابب ينبغي لزجهوة التشريعيب وهيئات إدارة مؤسسات منلأومب الأمح    2التوصيب   -34
  بمراجعب عملياتها للنلأر  ي تقارير وحدة التفتيش المشيييتراب وتوصيييياتها  بما  ي 2025المتحدة القياح  بحلول نهايب عاح  

الوحدة من السيينوات السييابقب  م  مراعاة أمرلب الممارسييات الجيدة المحددة  ذلك اتخاذ قراراتها بشييأنها ورصييد تنفيذ توصيييات  
تشيييير الأمانب إلى أنها عوّوت  خلال السييينوات العديدة المالييييب  بنجا  ابير متابعتها     ي هذا التقرير  حسيييم الاقتليييام.

جنب البرنامي والميوانيب والدارة بشييييييييأن  لعمليب إملاق التوصيييييييييات القديمب  ووادت من قدر تفاصيييييييييل التقارير المقدَّمب إلى ل
التوصيييات المفتوحب والمغلقب وتحليل الاتجاهات. وباللييا ب إلى ذلك  تسييتعرض لجنب الخبرام المسييتقلين الاسييتشيياريب  ي 

حرو  ي تنفيذ اسيييتجابب الأمانب لتقارير وحدة التفتيش المشيييتراب   ح الم    بشيييال روتيني التقدُّ 2024مجال المراقبب  منذ عاح  
 أو خطب عملها.  ذات صلب تتعلق بتقارير وحدة التفتيش المشتراب و/أخر    للًا عن أت مسائل  

 
 الإجراا المتلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

 

اللجنيب ميدعوة إلى الحياطيب علمياً بهيذا التقرير؛ وهي ميدعوة ايذليك إلى النلأر  ي التوصييييييييييييييييات الواردة  ي تقيارير   -35
لى تقديح توجيهات   وحدة التفتيش المشتراب التي تقتلي من الأجهوة التشريعيب/ الرئاسيب للمنلأمب اتخاذ إجرامات بشأنها  وا 

 (.34إلى    32رات من وأت اقتراحات متابعب بشأن هذه التوصيات )الفق
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 ملحق ال
 

 معدلات  بول وتنفيذ التوصيات الصادرة في الفترة من 
 1، حسب السنة )بالنسب المقوية( 2023إلى  2017

 
 القبول

 

 
 التنفيذ

 

  =      =     = 

 
)تح الاطلاع  ي   based tracking system-JIU web لوحدة التفتيش المشيييييتراب  الشيييييبايالمعلومات مسيييييتمدة من نلأاح التتب     1
 (.2025مارس  آذار/ 26
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مقبولة غير مقبولة غير ذات صلة قيد النظر غير متاح
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ذة
َّ
منف قيد التنفيذ لم يبدأ تنفيذها غير متاحة

https://www.unjiu.org/content/web-based-tracking-system

