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   العالمية   الصحة منظمة  اتخذتها التي  الإجراءات
 المتحدة   الأمم   منظومة نطاق  على  العمل  خططل  تنفيذا  

 
 

  ن الجنسينــــبي  المساواةالمتعلقة ب العمل خطة تنفيذ فيالتقدم المُحرز 
 على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ن المرأةـــوتمكي

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 

 هي (  العمل  خطة)  المتحد    الأمم  منظومة  نطاق على  المرأ    وتمكين  الجنساااين  بين  المسااااوا  المتعلقة ب  العمل خطة -1
  الثاني   الإصدار  ويتضمن.  المتحد    الأمم   منظومة نطاق المرأ  على وتمكين  الجنسين  بين  المساوا    بشأن للمساءلة  آلية أول
  المسااااااااتدامة   التنمية  خطة معمؤشاااااااار أداء، اتساااااااااقا    17ما مجموعه   ،2018  عام  في  شاااااااارن    الذي  العمل، خطة  إطار من
  طريقةرساي  وت  حد ، على  كيان  كل  مساتو  على  المؤساساية  والإجراءات  العمليات  على  المؤشارات  هذه  وت ركِّز.  2030 لعام 
 .المرأ    وتمكين  الجنسين  بين  المساوا    أهداف  تحقيق  نحو ق دما    للم ضي  موحد    ذاتي  تقييم 
 
ن ف  ،2024  عام  وفي -2   أو"  يسااااااااااااتوفي"  أنهب العمل  خطة  الصااااااااااااحة العالمية )المنظمة( في تن يذ منظمة  أداء  صاااااااااااا 
  عليها  حصاااااااااالت  التي٪  81  بنتيجة مقارنة  ط ي ة  زياد    يمثل ما  وهذا.  أداء مؤشاااااااااار  17 من٪ 82 في  المتطلبات"  يتجاوز"

 في ٪  47و  2018  عاااام   في٪  35  أي  واللاحقاااة،  الأولياااة  بنتاااااجهاااا  مقاااارناااة  مطردا    وتقااادماااا    ،2023  عاااام   في  المنظماااة
  التصاااااني ات   منذ  المنظمة  أحرزته  الذي  التقدُّم  عن عامة  لمحة  والجدول  الشاااااكلترد بو .  2022  عام  في٪ 63و 2021 عام 

 .2024  عام  في  التصني ات  إلى أحدث 2018  عام  في  الأولى
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 (2024-2018) العمل خطةتنفيذ  في منظمةالأداء   :الشكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 العمل خطة من الثاني الإصدارتنفيذ  فيمنظمة الأداء   :الجدول
 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 مؤشرات الأداء )م أ( 

        الإدار  القاامة على النتااج 

ا ساااااااااااااااتااراتاايااجااي   :1م أ  الااتااخااطاايااط 
المتصااااااالة بالمسااااااااال    لنتااجل

أهداف الجنسااااااااااانية ضاااااااااامن  
 التنمية المستدامة 

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

النتااج المتصلة الإبلاغ عن   :2م أ 
بالمساااااال الجنسااااانية ضاااامن 

 أهداف التنمية المستدامة 

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

المتصاااااااااااااالاة  البرمجياةالنتاااج   :3م أ 
ضاااامن   بالمساااااال الجنسااااانية

 أهداف التنمية المستدامة 

يستوفي     ينطبق   ينطبق   ينطبق   ينطبق   ينطبق   ينطبق
 المتطلبات 

         الرقابة

يستوفي  التقييم   :4م أ 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز  
 المتطلبات 

يستوفي  مراجعة الحسابات   :5م أ 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

          المساءلة

يستوفي  السياسات   :6م أ 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يتجاوز  
 المتطلبات 

يقترب من   القياد   :7م أ 
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

إدار  الأداء المراعية  :8م أ 
 للمنظور الجنساني 

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات 

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز  
 المتطلبات 

81٪ 

63٪ 

47٪ 50٪ 

31٪ 
35٪ 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

82٪ 
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        الموارد البشرية والمالية
يقترب من   تتبع الموارد المالية  :9م أ 

استي اء 
 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

يقترب من   تخصيص الموارد المالية :10م أ 
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء  

 المتطلبات 
يقترب من   الهيكل الجنساني :11م أ 

استي اء 
 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

يقترب من   المساوا  في تمثيل المرأ   :12م أ 
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء  

 المتطلبات 
يقترب من   الثقافة المؤسسية   :13م أ 

استي اء 
 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي  
 المتطلبات 

        القدرات 

يقترب من   تقييم القدرات  :14م أ 
استي اء 

 المتطلبات

لم تقدَّم  
 بيانات 

لم تقدَّم  
 بيانات 

لم تقدَّم  
 بيانات 

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

  يتجاوز
 المتطلبات 

يقترب من   تنمية القدرات  :15م أ 
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء  

 المتطلبات 
        المعارف والتواصل وا تساق 

يقترب من   المعارف والتواصل  :16م أ 
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز  
 المتطلبات 

يقترب من   ا تساق   :17م أ 
استي اء 

 المتطلبات

يقترب من  
استي اء 

 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يستوفي 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز 
 المتطلبات

يتجاوز  
 المتطلبات 

  6/16 يستوفي المتطلبات أو يتجاوزها 
(35٪) 

5/16  
(31٪) 

8/16  
(50٪) 

7/16  
(47٪) 

10/16  
(63٪) 

13/16  
(81٪) 

14/17  
(82٪) 

 
 مؤشرات الإدارة القائمة على النتائج

 
  الجنسااااانية   بالمساااااال  المتصاااالة  للنتااجالتخطيط ا سااااتراتيجي  ) 1المؤشاااار  : هي  مؤشاااارات  ثلاثة  ال اة  هذه تشاااامل   -3

  التنمية   أهداف  ضااامن  الجنساااانية  لمسااااالالنتااج المتصااالة با  عن  الإبلاغ)  2والمؤشااار    ؛(المساااتدامة  التنمية  أهداف ضااامن
 .(المستدامة  التنمية  أهداف  ضمن  الجنسانية  بالمساال  المتصلة  البرمجية  النتااج) 3والمؤشر    ؛(المستدامة

 
  الثالث   العام  العمل  برنامج  ويتضااااااااااااامن. 1  المؤشااااااااااااار  متطلبات  اساااااااااااااتي اء  المنظمة  واصااااااااااااالت  ،2024  عام  وفي -4

  غايات  تحقيق  في  تسهم   المرأ   وتمكين  الجنسين  بين  المساوا    بشأن  المستو   رفيعة(  حصيلة)  نتيجة 2025-2019 ،عشر
  الصلة،   ذاتالت اوتات    مقاييس  حسب  ،عشر  الثالث  العام   العمل برنامج  نتااج  مؤشرات  وتصنَّف.  المستدامة  التنمية  أهداف
  ،2024  عام  في  قر  أ    الذي ،2028-2025  ،عشااااااااار  الرابع  العام  العمل  برنامج  ويساااااااااتند.  والموقع والعمر  الجنس  نوع مثل
التي    الرايساااااية  التقدم   أوجه  وتشااااامل.  الجنساااااين  بين  المسااااااوا    أهداف دمج  خلال من  عشااااار  الثالث  العام  العمل  برنامج  إلى
  بين   بالمساااوا    النهوض  بشااأن  النتااج  لمسااتو   محددا    ومؤشاارا    قطاعات  لعد    الشاااملة  السااياسااات  على  التركيز  زياد  حرزت  أ  

 .خلالها ومن  الصحة مجال في  الجنسين
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  تقرير  عرضوي.  2024  عام  في  لمتطلباتاسااااتي اءها ل  تصاااانيف  على المنظمة  حافظت  ،2  بالمؤشاااار  يتعلقوفيما   -5
  إتاحة   تحسااين  ذلك في بما  الثلاثة،  المليارات  غايات  تحقيق  نحو  المحرز  التقدم   الرااسااية  الأجهز    إلى  م المقد   المنظمة  نتااج

  عن  الساااااااانوي  التقرير  ويسااااااااتخدم . الإعاقة  حالة  أو العمر  أو  الجنس  نوع عن  النظر بغضذات الجود     الصااااااااحية  الخدمات
  بيانات   ساااتخدم وت    الصاااحة،  مجال في  الإنصااااف  لرصاااد  الجنس  نوع  حساااب   ةمصااان    بيانات  العالمية  الصاااحية  الإحصااااءات

  النتااج   مؤشاارات  عدد  ازداد  وقد.  للمنظمة  التقنية  والتقارير  ا سااتراتيجية  الخطط  جميع في  تلقاايا    الجنس  نوع  حسااب  مصاان ة
حسااب    بالتصاانيف  صاالة  ذات  مؤشاارا    46 مجموع من  مؤشاارا   18  إلى 13 من  الجنس  نوع  حسااب  مصاان ة  بيانات  تتيح  التي
 .المرأ    بصحة  خاصة  مؤشرات  أربعة  أضي تو .  الجنس  نوع
 
يسااااااااااااااتوفي    أناهأداؤهاا فياه با   فصاااااااااااااان  و   مر    أول 3  المؤشاااااااااااااار عن  الإبلاغ  في 2024  عاام   في  المنظماة  وقاد بادأت -6

ضااااااافة.  المتطلبات   التنمية   أهداف من 5و  3  الهدفين  تحقيق في  المنظمة  تسااااااهم   ،عشاااااار  الثالث  العام  العمل  برنامج  إلى  وا 
  وتحسااااين   الضااااار ،  والممارسااااات  ا جتماعي  النوع على  القاام   للعنف  ا سااااتجابة  بشااااأن متنوعة  برامج خلال من  المسااااتدامة
  الجنسااااين   بينلتكافؤ  وا  النسااااااية  القياد  النهوض بو   الأجر،  المدفوعة غير  بالرعاية  وا عتراف  والإنجابية،  الجنسااااية  الصااااحة

 .الجنساني  للمنظور  المراعية  والسياسات
 

 إرساء الرقابة مؤشرا
 
  المنظمة  تجاوزت  وقد  (.الحساااابات  مراجعة) 5  والمؤشااار(  التقييم )  4  المؤشااار: هما  أداءي  مؤشااار تشااامل هذه ال اة   -7

  بالتقييم  المعني  المتحد    الأمم  فريق  ومعايير  قواعد  التقييم عمليات   جميع  في  قتب  وط  .  2024  عام  في 4  المؤشااار  متطلبات
  تضااامين (  أ: )التالية  التصااانيف  لمعايير  وفقا    التقييم   عمليات  وأجريت  .الجنساااين  بين  والمسااااوا    الإنساااان  حقوق  إدماج  بشاااأن
  البيانات  جمع  يك ل  نحو  على  الأساالة  وتصاميم   والتقييم   التحليل  معايير نطاق  في  المرأ    وتمكين  الجنساين  بين  المسااوا    دمج
  التقييم  نتااج  تجساااااااااااايد(  ج)و  الجنساااااااااااااني؛  للمنظور  مراعية  البيانات  لتحليل  وتقنيات منهجية  اختيار(  ب)و  الصاااااااااااالة؛  ذات

  المؤساااساااي   التقييم   عمليات من  ٪63  صااان ت  ،2024  عام  وفي.  الجنسااااني  للمنظور  مراعيا    تحليلا    وتوصاااياته  واساااتنتاجاته
 .الثلاثة  التصنيف معايير  جميع  متطلبات  تستوفي  بأنها 11 الا
 
  أجراها   التي  الحساااابات مراجعة  عمليات  وتبرز. 2024  عام  في  5  المؤشااار  متطلبات  اساااتي اء  المنظمة  واصااالتو  -8

  فعالية للمنظمة  الق طرية  المكاتب  لد   التقنية  والبرامج  الإقليمية  والمكاتب  الرايسي  المقر في  الداخلية،  الرقابة  خدمات مكتب
  مراجع  من  المقد م   السااااااااااانوي  التقرير ويعرض.  المرأ    وتمكين  الجنساااااااااااين  بين  بالمسااااااااااااوا    المتعلقة  الداخلية الرقابة  ضاااااااااااوابط
منع   وبشااااااأن  1المرأ    وتمكين  الجنسااااااين  بين  المساااااااوا    بشااااااأن  النتااج  أهم   العالمية  الصااااااحة  جمعية إلى  الداخلي  الحسااااااابات
 .الجنسيين  وا عتداء  ا ستغلال

 
 المساءلة مؤشرات

 
  الأداء   إدار  )  8  والمؤشار  ؛(القياد  ) 7  والمؤشار  ؛(الساياساات)  6  المؤشار: هي  أداء  مؤشارات  ثلاثة  ال اة  هذه   تشامل -9

 (.الجنساني  للمنظور  المراعية
 

.  2024  عام  في  تجاوزها  إلى  المتطلبات  اساااااااااتي اء من  فانتقلت  تقدما   المنظمة  أحرزت  ،6  بالمؤشااااااااار  يتعلق  وفيما -10
 في   والإنصاااااااف  الإنسااااااان  وحقوق  الجنسااااااين  بين  بالمساااااااوا    للنهوض  المنظمة أمانة  طريق خارطة 2023  عام  في  وأ طلقت
 من   للمنظمة  الثلاثة  المسااتويات على  العليا  القياد   من  مؤل ة  توجيهية  لجنة  وأ نشااات.  2030-2023  لل تر    الصااحة، مجال
  تن يذها   وخطة  الجنسااااين  بين  التكافؤ  بشااااأن  المنظمة  سااااياسااااة  تن يذ على  وي عكف.  الطريق خارطة  تن يذ على  الإشااااراف  أجل
 في   م يد   معلومات المنظمة  لد  بالأعمال  المتعلقة  المعلومات  لتحليل  البشاااااارية  الموارد  لوحة  وتقدم .  2026-2024  لل تر  
  جميع  يخص  فيما  الجنساين  بين  التكافؤ"  مؤشاري بشاأن  مقاييس وتعرض  الرايساي،  والمقر  الأقاليم  جميع  عن  الحقيقي  الوقت
  المنظمة  لد  الأعمال  إدار    نظام تيح  وساااااي  ".  مكاتب رؤسااااااء  مناصاااااب  يشاااااغلن  اللواتي  النسااااااء  عدد"و  ،"العاملة  القو   أفراد

  التوجيهية   المبادئ  أيضااا    أقرت  وقد.  الشااخصااية  الموظ ين  خصااااص  عن  إضااافية طوعية  إفصاااحات  على  للحصااول فرصااة
  نهج  اتباع  تيسااااير  إلى ترمي  للمنظمة  سااااياسااااة  باعتبارها  البحوث مجال  في  الجنسااااين  بين  والإنصاااااف  الجنس  بنوع  المتعلقة
 .والبيانات  البحوث في عنها  والإبلاغ  الجنسانية  والأبعاد  الجنس  بنوع  المتعلقة  الأبعاد دمج  إزاء  انتظاما    أكثر

 
 .45، ال قر  77/23الوثيقة جانظر    1
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  بين   المساااااااااوا    تأييد  العام   المدير  ويواصاااااااال.  2024 عام  في  7  المؤشاااااااار  متطلبات  اسااااااااتي اء المنظمة  وواصاااااااالت  -11
  شااملة  ثقافة  لترساي   خطوات المنظمة  وممثلو  المكاتب  رؤسااء  ويتخذ.  الجنسااني  العنف  مع  إطلاقا    التساامح  وعدم   الجنساين
  بين   التكافؤ  أهداف ودمج  الموظ ين،  لجميع  والتنوع  الجنساااين  بين  المسااااوا    بشاااأن  تدريبية  برامج  إتاحة منها  بسااابل  للجميع،
 .المحرز  التقدم   عن  وأفرقتهم   هم   ومساءلتهم   الأداء  تقييم   عمليات  ضمن  الجنسين

 
  للك اااء   الموظ ين  إظهااار  مااد   الأداء  تقييم   ويقيس.  2024  عااام   في  8  المؤشاااااااااااااار  متطلبااات  المنظمااة  وتجاااوزت -12

  الشاااااغر   الوظااف عن  الإعلانات جميع  وتتضاااامن".  لها  والترويج  والثقافية  ال ردية  ا ختلافات  احترام "  يخص فيما  الإلزامية
.  الجنسايين   وا عتداء  ا ساتغلال مع  إطلاقا    التساامح  عدم   بساياساة  المنظمة  التزام   عن  وبيانا    المنظمة  قيم   ميثاق  إلى  إشاارات
  ٪50 من  أزيد  منح  وقد.  والتنوع  الجنساين  بين  المسااوا    أهداف  تحقيق في  ال ذ   الإساهامات  العالمية  الجوااز  الساياساة  وتكر م 
  لد    والقياد    والتنوع  المسااااااااوا  و   الجنسااااااااني  المنظور  مراعا   في الإساااااااهامات  إلى  اساااااااتنادا   2024  عام  في  الجوااز  هذه  من

 .المنظمة  قيم   نمذجة
 

 والمالية البشرية الموارد اتمؤشر 
 
  ، ( المالية  الموارد  تخصااايص)  10  والمؤشااار  ،(المالية  الموارد  تتبع) 9  المؤشااار:  مؤشااارات  خمساااة  ال اة  هذه   تشااامل -13

 (.المؤسسية  الثقافة) 13  والمؤشر  ،(المرأ    تمثيل في  المساوا  )  12  والمؤشر  ،(الجنساني  الهيكل)  11  والمؤشر
 

  جنساااااني   مؤشاااار  تن يذ  ويسااااتمر.  2024  عام  في  المتطلبات  اسااااتي اء  المنظمة  واصاااالت  ،9  بالمؤشاااار  يتعلق  وفيما -14
  لد   الممارسات  أفضل  إلى  المؤشر  هذا  ويستند.  المرأ   وتمكين  الجنسين  بين  بالمساوا    النهوض على  الإن اق  لقياس  إلزامي
  الخاص   الجنساااين  بين  المسااااوا    مؤشااار مع  ويتساااق  بالتنسااايق المعني  المتحد    الأمم  منظومة في  التن يذيين  الرؤسااااء  مجلس
  المسااااوا   مؤشااار  باساااتخدام  للمنظمة  المالية المسااااهمات  عن  الإبلاغ  المؤشااار  هذا  وسااايتيح.  المتحد    للأمم   الق طرية بالأفرقة

 .2025-2024  للثنااية  المالي  الإغلاق  بعد  ،2026  عام  في  الجنسين  بين
 

  برنامج  البرمجية  الميزانية  وت ترجم .  2024  عام  في  10  المؤشاار  متطلبات  اسااتي اء من  ا قتراب المنظمة  وواصاالت  -15
  شااااقين  من  نهجا    المنظمة  وتسااااتخدم .  المنظمة  لد   الميزانية  ومتطلبات  المسااااتهدفة  ا سااااتراتيجية  المنجزات  إلى  العام  العمل
 مع   النواتج خلال من  للتتبع  يخضااااااااااع وكلاهما  الهادفة،  التدخلات  وتن يذ  التدخلات في  الجنساااااااااااني  المنظور  مراعا    لتعميم 

 .المستدامة  التنمية  أهداف في  المحدد    الجنسانية  والمساهمات  البرمجية  المساهمات
 

  الجنسااانية   بالشااؤون معنية عالمية  شاابكة  وتعقد.  11  مؤشاارال  لمتطلبات  اسااتي ااها  تصاانيف  على المنظمة  وحافظت  -16
  الشابكة   هذه  في  ا تصاال جهات  وتضاطلع.  الممارساات  أفضال  وتبادل  القدرات  لبناء  شاهرية  اجتماعات  والإنصااف  والحقوق
  ضاااامن  الصااااحة مجال في  والإنصاااااف  الإنسااااان  وحقوق  الجنسااااين  بين  المساااااوا    اعتبارات إدماج  ضاااامان في  رايسااااي  بدور

  التوجيهية   البرامج  مجموعة  غدت  وقد.  المعنية  الجغرافية  أو  التقنية  للسااااياقات  وفقا    القدرات  بناء  وجهود  الصاااالة  ذات  البرامج
 .الصحة مجال في  والإنصاف  الإنسان  وحقوق  الجنسين  بين  المساوا    بشأن  تدريبية  دور    الآن تشمل  المنظمة  لموظ ي

 
  وظااف  في  المرأ    تمثيل  ويتباين. 2024  عام  في  12  مؤشااارال  متطلبات  اساااتي اء من  ا قتراب  المنظمة  وواصااالت -17
  ، 2-مد  الرتبة  وظااف ف ي.  الأجل  طويلة  التعيينات  في  النساااااااااااااااء  تشااااااااااااااغلها  التي  العليا  الرتب  ووظااف  الدولية  ال نية  ال اة
  الرتبة  فيو ٪. 34.00تصل إلى   1-مد  الرتبة  في النساء  نسبة أن حين  في  التعيينات، مجموع  من٪  30.30  النساء لتشك  
  إلى  يشااااااير مما  ،٪47.46  إلى  5-ف  الرتبة  في  النساااااابة  ترت ع  حين في  التعيينات، من  ٪34.00  النساااااااء  لتشااااااك    ،6-ف

  ، 3-ف  الرتبة في  أما.  التعيينات من  ٪44.40  النسااااااااء  تمثل  ،4-ف  الرتبة  وفي.  ال اة  هذه  في  المرأ    تمثيل  نسااااااابة  ارت اع
 .التعيينات مجموع من  ٪57.77  يشكلن  حيث  ،3-ف  الرتبة في  تمثيل  نسبة  أعلى  النساء  لفتشك  
 

 مكان  في  ا حترام   ضااااامان برنامج  ويضااااا ي.  2024  عام  في  13  المؤشااااار  متطلبات  اساااااتي اء  المنظمة  وواصااااالت -18
  على  والإنصااف  والشامول  ا حترام  في  يساهم  مما  المؤساساية،  الثقافة  ترساي  في  المبذولة  الجهود  على  مؤساسايا    طابعا   العمل
  ساااياساااات  من  وغيرها  المرنة العمل  وترتيبات  الوالدية  الإجاز    على  بال عل  البشااارية  الموارد  ساااياساااات  وتنص.  المنظمة  نطاق

  وا عتداء   ا ستغلال بأفعال  المتعلقة  الشواغل  عن  للإبلاغ  سرية  قنا    التجاوزات  عن  للإبلاغ  الساخن  الخط  ويتيح.  الإدماج
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  مجال في  والدعم   الإرشاااااااااادات  وت قدِّم .  الإعاقة  ذوات  للنسااااااااااء  ومتسااااااااااوية  كاملة  حقوقا   المنظمة  وتك ل.  الجنساااااااااي  والتحرش
.  الن ساااااية   بالصاااااحة  المتعلقة  بالشاااااواغل  يتعلق فيما  ال ردي  الدعم   جانب  إلى  العمل، في  الك اء   ومسااااااال  الن ساااااية  الصاااااحة
 .المؤسسية  الثقافة  لتغيير  استراتيجية  إعداد على  أيضا    المنظمة وتعمل

 
 القدرات مؤشرا

 
  يتعلق  وفيما(.  القدرات  تنمية)  15  والمؤشاااااار(  القدرات  تقييم )  14  المؤشاااااار: هما  اثنين  مؤشاااااارين  ال اة  هذه   تشاااااامل -19

  2022 عام   في المنظمة  نطاق على  للقدرات  تقييم   أول  وأتاح. 2024  عام  في  المتطلبات المنظمة  تجاوزت  ،14  بالمؤشاار
 في   والإنصااف  الجنسااني  المنظور  بمراعا    يتعلق فيما  القدرات  وبناء  والمهارات  المعارف من العاملة  القو   احتياجات  قياس
 من   الموظ ين  تمكين  تك ل  القدرات  لتنمية خطة  أ عدَّت  التقييم،  هذا  نتااج  إلى  واسااااااااتنادا  .  الإنسااااااااان  وحقوق  الصااااااااحة مجال

  وموجهة  الإنسان  حقوق على وقاامة  الجنساني للمنظور  ومراعية  بالأدلة  مسند    إجراءات  اتخاذ في  بمسؤولياتهم   ا ضطلاع
 .الإنصاف  تحقيق  نحو
 

  لموظ ي  تدريبية  دورات  ون ظمت.  2024  عام  في 15  المؤشااار  متطلبات  اساااتي اء من  ا قتراب  المنظمة  وواصااالت -20
رشااااادات  والإنصاااااف،  والحقوق  الجنساااااني  بالمنظور  المتعلقة  الرايسااااية  والأدوات  بالم اهيم   للتعريف  المنظمة   إجراء   بشااااأن  وا 
  الجنساني   المنظور  دور    تحويل  إلى منهجية  بصور    الدعو    وتستمر.  والحقوق  والإنصاف  الجنساني  بالمنظور  تتعلق  تحاليل
 .المنظمة في العاملة  القو   لجميع  إلزامي  تدريب  شرط  إلى
 

 والاتساق والتواصل المعارف مؤشرا
 

  يتعلق  وفيما(.  ا تساااااق) 17  والمؤشاااار(  والتواصاااال  المعارف) 16  المؤشاااار: هما  اثنين  مؤشاااارين  ال اة  هذه   تشاااامل -21
  تشمل  فغدت  التواصل، مجال في  المنظمة  استراتيجية  ون قحت.  2024  عام  في  المتطلبات  المنظمة  تجاوزت  ،16  بالمؤشر

.  الحالي  الجمهور  عن  معم قة ومعلومات  الجنس  نوع  حسااب  مصاان ة  بيانات  يتيح مما  المسااتخدمين،  لمواصاا ات  تحليلا    الآن
 .التواصل  جهود  جميع في والإعاقة  الجنساني  المنظور  إدماج  على أكبر  بقدر  أيضا    المنظمة وتركز

 
  أفعال منع  بشااااااااااأن  الدعم   تقديم  على  المنظمة  وتواظب.  المتطلبات المنظمة  تجاوزت  ،17  بالمؤشاااااااااار  يتعلق  وفيما -22

  الق طرية   المسااااااتويات على  المتحد    الأمم  منظومة  مؤسااااااسااااااات  لساااااااار  الجنسااااااي  والتحرش  الجنسااااااين  وا عتداء  ا سااااااتغلال
 في   وأسااااااااااهمت  الإنساااااااااااني  المجال  في والشااااااااااركاء  المتحد    الأمم  مع  وثيقا    تعاونا    المنظمة  تعاونت  وقد.  والعالمية  والإقليمية
  قياد  في  العالمية  للرؤية  الدولية  المنظمة مع  أيضااااااااا    المنظمة  وتشااااااااترك.  المنظومة نطاق  على  وال جوات  التحديات معالجة
 .الوكا ت  لجميع  المقدم   التدريب ومواءمة  لتحسين  المنظومة نطاق  على  تدريبي عمل مسار

 
  الآونة في  إنجازات من  المنظمة  حققته ما على  المرأ   وتمكين  الجنساين  بين  للمسااوا    المتحد    الأمم   هياة  أثنت  وقد -23

  بيانات  عن  الإبلاغ وتعزيز  ،عشار  الرابع  العام   العمل برنامج في  الجنساين  بين  المسااوا    بشاأن  حصايلة  إدراج ومنها  الأخير ،
نشاء  الجنس،  نوع  حسب  مصن ة  .المرأ   وتمكين  الجنسين  بين  بالمساوا    يتعلق فيما  الأداء  لتتبع  توجيهية  لجنة  وا 

 
م    2024،2في عام   العمل، خطة  إطار من  الثالث  الإصاااادار  إطلاق  وعلى إثرو  -24 وساااايصاااابح  .  أساااااسااااي  تقرير عج 

 من   الثالث  الإصااادار  إطلاق  ويشاااتمل.  2025  عام من   اعتبارا    إلزاميا    العمل خطة  إطار من  الثالث  لإصااادارل  الإبلاغ وفقا  
  أصااااااحاب   بين  التنساااااايق  بشااااااأن  إضااااااافيين  ومؤشاااااارين  المساااااااءلة  لمؤشاااااارات  جديد    مرجعية معايير على  العمل خطة  إطار

  العمل خطة  إطار من  الثالث  الإصااااادار إطلاق  ويشااااامل.  الجنساااااي  والتحرش  وا عتداء  ا ساااااتغلال أفعال  ومنع  المصااااالحة
 من   مزيدا    تتطلب  التي  المتحد ،  الأمم   منظومة  نطاق  على  الجنسااااااااااين  بين  بالمساااااااااااوا    التعجيل خطة  عناصاااااااااار  من  العديد
  وكذلك  كاملا ،  تن يذا    الخطة  لتلك  المنظمة  لتن يذ وهادفة  واضاااااااحة عمل  خطة  إعداد  المطلوب من  وسااااااايكون.  عنها  الإبلاغ
  قد  والقيود الحالية في الموارد  التغييرات  كانت  ولان.  الثالث  الإصااااااااااادار في  الوارد    الجديد    والمؤشااااااااااارات  المرجعية  للمعايير

 
2   SWAP 3.0 framework and technical guidance-UN   (.2025آذار/ مارس  24طلاع في )تم ا 

https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swap-30-framework-and-technical-guidance
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  والمساتقبل،   الماضاي في  المرأ    وتمكين  الجنساين  بين  للمسااوا    المتحد    الأمم  عمل  خطة  نتااج مقارنة  على  القدر    على  تؤثر
  الجنساين   بين  المسااوا   في  المنظمة لإساهامات  المتزايد    الطموحات  هذه   لتلبية  جهودها بمضااع ة ملتزمة  تظل  المنظمة فإن

 .المرأ    وتمكين
 

 والميزانية والإدارةالإجراء المطلوب من لجنة البرنامج  
 

 :السؤال التاليتعلق بفيما ي  توجيهاتوتقديم    اللجنة مدعو  إلى الإحاطة علما  بهذا التقرير -25
 

 العمل خطة  إطار  من  الثالث  لإصدارلالأعلى   الطموحاتسقف  ب  للوفاءاتباعه   للأمانة  ينبغي  الذي  النهجما  •
 الحالية؟   الظروف في

 
 

   =     =   = 


