
 Comité du programme, du budget et de l’administration  
du Conseil exécutif 

Quarante et unième réunion 
________________________________________________________________________________ 

Genève, 29-31 janvier 2025  EBPBAC41/1 
 10 décembre 2024 

________________________________________________________________________________ 

Projet d’ordre du jour provisoire 

1. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour 

Document EBPBAC41/1 

2. Questions soumises au Comité pour information ou suite à donner 

2.1 Rapport du Comité consultatif indépendant d’experts de la surveillance 

Document EBPBAC41/2 

3. Questions soumises au Conseil exécutif pour examen et/ou sur lesquelles le Comité est invité 
à formuler des recommandations 

3.1 Financement et exécution du budget programme 2024-2025 

Documents EB156/26 Rev.1 et EB156/INF./1 

3.2 Projet de budget programme 2026-2027 

Document EB156/27 

3.3 Barème des contributions 2026-2027 [s’il y a lieu] 

3.4 Réforme de la gouvernance 

• Réforme de la gouvernance menée par les États Membres 

Documents EB156/29 et EB156/29 Add.1 

• Processus à suivre pour traiter les éventuelles allégations à l’encontre d’un Directeur 
général ou d’une Directrice générale de l’OMS, et pour enquêter à leur sujet 

Documents EB156/30 et EB156/30 Add.1 

• Plan de mise en œuvre de la réforme établi par le Secrétariat 

Document EB156/32 

https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/PBAC41/PBAC41_2-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_26Rev1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_INF1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_27-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_29-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_29Add1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_30-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_30Add1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_32-fr.pdf
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3.5 Prévention de l’exploitation, des abus et du harcèlement sexuels 

Document EB156/28 

3.6 Déclaration du représentant des associations du personnel de l’OMS 

Document EB156/INF./3 

3.7 Rapport de l’Ombudsman 

Document EB156/INF./4 

3.8 Ressources humaines : informations actualisées 

Document EB156/48 

3.9 Amendements au Statut du personnel et au Règlement du personnel 

Documents EB156/50 Rev.1 et EB156/50 Add.1 

3.10 Rapport de la Commission de la fonction publique internationale 

Document EB156/51 

3.11 Collaboration avec les acteurs non étatiques 

• Rapport sur l’application du Cadre de collaboration avec les acteurs non étatiques 

Document EB156/38 

• Acteurs non étatiques en relations officielles avec l’OMS 

Documents EB156/39, EB156/39 Add.1 et EB156/39 Add.2 

3.12 Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière [s’il y a lieu] 

4. Adoption du rapport et clôture de la réunion 

--- 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_28-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_INF3-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_INF4-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_48-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_50Rev1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_50Add1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_51-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_38-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_39-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_39Add1-fr.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/B156_39Add2-fr.pdf
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