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 تقارير وحدة التفتيش المشتركة

 المدير العام  من تقرير

م هذا التقرير الذي يعرض التوصتتتتتتتتتتتتيات الواردة    قد  تجاه وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتتتر ة    ن ا ت  عملًا بالتزام الأمانة   -1
وتشتتتمل دورة اعستتتتعراض الستتتنوية الحالية    1إلى اللجنة.  تقديم تقريرها الستتتاب   تقارير وحدة التفتيش المشتتتتر ة الصتتتادرة منذ

. وقد أصتتدرت وحدة التفتيش المشتتتر ة  2025إلى  انون الأول/ ديستتمبر    2024مبر  ستت الفترة الممتدة من  انون الأول/ دي
 3ع ينطب  واحد من ا على المنظّمة.  2خلال هذه الفترة ثمانية تقارير 

 
المعروضتتتتتتتتتتتتة على لجنة البرنام  والميزانية واظدارة ل   تنظر  ي ا   وضتتتتتتتتتتتت     4و يما يل  التقارير ذات الصتتتتتتتتتتتتلة -2

الميزانيات    المؤستتستتات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة ا و استتتعراض تنفيذ مبدأ اععتراب المتبادل داخل منظومة الأمم  
لمن  أ عال اعستتتتتتتلالال واععتداس الجنستتتتتتيين والتصتتتتتتدّي ل ا     المتّحدة ا و استتتتتتتعراض الستتتتتتياستتتتتتات والممارستتتتتتات اللازمة

المؤستتتتتتتستتتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة ا و استتتتتتتتعراض التقييمات الت  تقودها الج ات المانحة للمؤستتتتتتتستتتتتتتات التابعة  
مة من تلك الج ات    ستتتتتتتتتتتيا  اتفاقات التمويل ومبدأ  قد  لمنظومة الأمم المتّحدة  وغيرها من الطلبات المتعلّقة بالرقابة والم  

التدقي  الموحّد الذي تطبقه الأمم المتّحدة ا و استتتتتتتعراض الستتتتتتياستتتتتتات والممارستتتتتتات المتعلّقة بتحديد معدعت ت اليب دعم  
ستتتتتاطة    البرام     المؤستتتتتستتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة  رتحليل مقارناا و استتتتتتعراض وظيفة أمين المظالم والو 

 ة لمنظومة الأمم المتّحدة ا و استعراض الخدمات الصحّية    منظومة الأمم المتّحدة .المؤسسات التابع
 
وو قاً للممارستات الراستخة  و   إطار اعضتطلاا بالعملية الناظمة لأنشتطة وحدة التفتيش المشتتر ة  ت قدّم الأمانة   -3

على نطا     ىي جر   تعليقات ا ومدخلات ا بشتتتتتتتترن تقارير وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتر ة المنشتتتتتتتتورة حديثاً  وذلك    إطار استتتتتتتتتبيان  
مجلس الرؤستتتتتتتتتتتتاس التنفيذيين    منظومة الأمم المتّحدة المعن  بالتنستتتتتتتتتتتتي  رمجلس    من جانبمنظومة الأمم المتّحدة   ل 

الرؤستتتتتتاس التنفيذيينا. ويتولى هذا المجلس جم  التعليقات الواردة من  ل المؤستتتتتتستتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة    
تر ة تحت قستتتتتتتتم  التعليقات  المرتبط ب ل  وثيقة موحّدة يصتتتتتتتتدرها الأمين العام عحقاً وت تاق على موقّ  وحدة التفتيش المشتتتتتتتت 

 5تقرير من التقارير الصادرة عن هذه الوحدة.
 

 .EBPBAC42/5الوثيقة    1

 وملاحظات ا  المشتتتتر ة التفتيش وحدة بتقاريرالخاص  قستتتمللاطلاا على  ل واحد من تقارير وحدة التفتيش المشتتتتر ة  انظر ال    2
 اا. رباظن ليزية2026نيسان/ أبريل  24رتم اعطلاا     المتّحدة للأمم التاب  المشتر ة التفتيش وحدة موقّ  على

 استعراض التنظيم واظدارة    برنام  الأمم المتّحدة للبيئة. JIU/REP/2025/1الوثيقة    3

  ا JIU/REP/2025/5و   ا JIU/REP/2025/4و   ا JIU/REP/2025/3و   ا JIU/REP/2025/2و   ا JIU/REP/2024/4و   ا JIU/REP/2024/3  ائ  الوثت     4
 . التوال    على     JIU/REP/2025/6و 

 موقّ   على  وملاحظات ا   المشتتر ة التفتيش وحدة بتقاريرالخاص  قستمن  انظر الالتنفيذييتعليقات مجلس الرؤستاس للاطلاا على    5
 اا. رباظن ليزية2026نيسان/ أبريل  24رتم اعطلاا     المتّحدة للأمم التاب  المشتر ة  التفتيش وحدة

https://www.unjiu.org/content/reports-and-notes
https://www.unjiu.org/content/reports-and-notes
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 تنفيذ التوصيات الموجّهة إلى الأمانة
 
أدناه ملخص لنظر الأمانة    توصتتتتتتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتر ة ذات الصتتتتتتتتلة   30إلى   5رد    الفقرات من ي -4

المباشتترة بالمنظّمة والموجّ ة إلى المدير العام بصتتفته رئيستتاً تنفيذياً لمؤستتستتة تابعة لمنظومة لأمم المتّحدة  والتقد م الم حرز  
    تنفيذ تلك التوصيات  عند اعقتضاس.

 
 ا(JIU/REP/2024/3)وضع الميزانيات في المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة 

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    1التوصتتية   -5

للمنظّمات المشتتتتتتتتار ة    وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتر ة  بصتتتتتتتتفت م أعضتتتتتتتتاس    مجلس الرؤستتتتتتتتاس التنفيذيين  بتحدي  مستتتتتتتترد  
تاحته للارض اعستتتتتتتفادة م نه     جملة أمور أخرى  بوصتتتتتتفه وثيقة مرجعية    مصتتتتتتطلحات الشتتتتتتؤون المالية والميزانية واا

عرب الأمانة عن ترييدها للتوصتتتتية  ول ن ا تشتتتتير إلى أن بعض المصتتتتطلحات الواردة  ي ا قد تختلب  وت    وضتتتت  الميزانيات.
 الأستتتتاستتتتية     معاني ا قليلًا بين المنظّمات. ويشتتتتير مثلًا مصتتتتطلا  الميزانية     المنظّمة إلى الميزانية اظجمالية  بما  ي ا

رة والمساهمات الطوعية  لي ما. لذا ينبلا  مراعاة التعاريب المعنية  ويمثل ميزانية مت املة تشمل عنصري اعشترا ات المقد  
ماً    إطار  بعناية  بما  ي ا تعاريب المنظّمة  عند تحدي  المستتتترد واستتتتتعماله. وستتتتتمثل إتاحة المستتتترد للجم ور مرجعاً قي  

 التسليم برن التعاريب قد تختلب بين المنظّمات المشار ة.
 

 ((JIU/REP/2024/4)استعراض تنفيذ مبدأ الاعتراف المتبادل داخل منظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة 
 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2025الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    2التوصتتية   -6

التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  من خلال مجلس الرؤستتتتتتتتتتتتاس التنفيذيين    منظومة الأمم المتحّدة المعن   للمؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتات  
بالتنستي   بت ليب جماعة الممارستين المعنية باععتراب المتبادل وشتب ة مناصتري اععتراب المتبادل بم مة تنستي  الج ود  

ب المتبادل ووض  مبادئ توجي ية عملية شاملة لتوجيه المنظّمات  المبذولة على نطا  المنظومة   ل لتطبي  مبدأ اععترا
وينبلا  أن يتمثتتل هتتدب هتتذه المبتتادئ التوجي يتتة    زيتتادة معتتدعت تطبي  مبتتدأ    الموقعّتتة    مجتتال تطبي  هتتذا المبتتدأ.

انة أن متابعة هذه  اععتراب المتبادل بما يتناستتب م  الأنشتتطة الأستتاستتية الت  تضتتطل  ب ا المنظّمات حالياً. وتلاحظ الأم
عرب عن ترييدها لتعزيز ج ود التنستتتتتي     ن المنصتتتتتات القائمة غير  التوصتتتتتية ع تندر  ضتتتتتمن نطا  وعيت ا. وم  أن ا ت  

ة للارض اعضتطلاا بالرقابة على نطا  المنظومة   ل وغير مزودة بالموارد اللازمة للاضتطلاا ب ا  ويلزم ا بالتال   دّ ع  م  
   الج ود الت  تشتتتتتتترك الو اعت     2018آليات معززة لشتتتتتتؤون المستتتتتتاسلة والحو مة. وقد أستتتتتت مت المنظّمة منذ عام  

ععتراب المتبادل تطبيقاً عملياً  وتحرص    الوقت نفستتته على إبداس  بذل ا  وه  تواصتتتل تقديم الدعم اللازم لتطبي  مبدأ ا
 جراسات التشلايل الموحّدة الداخلية لتوجيه التنفيذ.طر التنظيمية واععتماد على إالمرونة اللازمة عستيعاب مختلب الأ  

 
  أن يلاتنم الرؤستاس التنفيذيون  2029الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    3التوصتية   -7

درا  مبدأ اععتراب   للمؤستتتتتستتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  ل  رصتتتتتة ستتتتتانحة لتنقيا الستتتتتياستتتتتات واللوائا القائمة  واا
طرها التنظيمية  وذلك من أجل تعزيز أهميته    ستتتتتد الثلارات بين الو اعت  وتيستتتتتير تطبيقه على  المتبادل صتتتتتراحةً    أ  

طر التنظيمية قد  وتستتتتتلّم الأمانة برن إدرا  مبدأ اععتراب المتبادل    الأ    نطا  أوستتتتت  عبر أنحاس منظومة الأمم المتحّدة.
ن التعاون وال فاسة بين الو اعت  وخاصتة    مجال  المشتتريات والموارد البشتر  م    هذا الصتدد  ية  ول ن إحراز التقد  ي حستّ

طر القانونية والتنظيمية بين  يانات الأمم المتّحدة. وستتتتتتتتتيلزم  م قيّدٌ بستتتتتتتتتبب غياب   م مشتتتتتتتتتترك لنطاقه وانعدام تناستتتتتتتتت  الأ  
الأمانة  بصتتتتتتتتتتتفت ا و الة متخصتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتة  أن تتر د من أن يتيا أي تطبي  المرونة اللازمة ويظل متوا قاً تماماً م  وعيت ا  

 والتزامات ا القانونية ومتطلبات ا التشلايلية.
 

استتتتتعراض الستتتتياستتتتات والممارستتتتات الازمة لمنع أفعال الاستتتتتنال والاعتدال الجنستتتتيين والتصتتتتدّي لها في  
 ((JIU/REP/2025/2)المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة 

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    1التوصتتية   -8

للمؤستتستتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة باستتتعراض ستتياستتات م ونظم م الأستتاستتية للموظفين وقواعدهم ومعايير الستتلوك  
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 ي ا وتوا ق ا م  العمليات واظجراسات الترديبية    ستتتتتتتلالال واععتداس الجنستتتتتتييناع الت  يطبقون ا لضتتتتتتمان دم  الحماية من
عمليتة تنقيا متعمقتة    2023ذت هتذه التوصتتتتتتتتتتتتتتيتة.  متا استتتتتتتتتتتتتتت ملتت المنظّمتة    عتام  فت  ن  وتؤ تد الأمتانتة أن تا    ودعم تا ل تا.

للستتتتتياستتتتتات المتعلّقة بستتتتتوس الستتتتتلوك الجنستتتتت   وأقرت طائفة شتتتتتاملة من الصتتتتت وك الم حدّثة. وأقر المدير العام  ذلك إطاراً  
على ذلك    ن ستياستة من  ستوس الستلوك الجنست     مفصتلًا للمستاسلة بشترن من  ستوس الستلوك الجنست  والتصتدّي له. وعلاوةً 

والتصتتتتتدّي له شتتتتتاملة ومتوا قة م  النظام الأستتتتتاستتتتت  للموظفين وعئحة الموظفين    المنظّمة وت مل ا  وتؤيد التنفيذ الفعال  
ل واعنت تتاك  للعمليتتات واظجراسات التتترديبيتتة. وتضتتتتتتتتتتتتتتمن هتتذه التتتدابير مجتمعتتة دم  اععتبتتارات المتعلّقتتة بمن  اعستتتتتتتتتتتتتتتلالا

 الجنسيين بش ل  امل ومواسمت ا م   ل الأطر وتطبيق ا داخل المنظّمة.
 
  أن يتخذ الرؤستاس التنفيذيون  2026الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    4التوصتية   -9

للمؤستتتستتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة إجراسات  ردية أو جماعية  بالتشتتتاور م  الرؤستتتاس التنفيذيين لستتتائر المنظّمات  
ي ون ذلك    إطار آليات التنستتتي  القائمة المشتتتتر ة بين الو اعت   العضتتتوة    مجلس الرؤستتتاس التنفيذيين  ويفضتتتل أن  

لأجل التصتتدّي لأ عال اعستتتلالال واععتداس الجنستتيين والتحرش الجنستت  رستتوس الستتلوك الجنستت ا وتنستتيق ا بشتت ل شتتامل   
  A/71/818الوثيقة  ر  2017ووضتتتتتتتت  استتتتتتتتتراتيجية جديدة تستتتتتتتتتند إلى الن   الوارد    تقرير الأمين العام الصتتتتتتتتادر    عام 

ا  وذلتك    إطتار التر يز على من  هتذه الأ عتال والتصتتتتتتتتتتتتتتدّي ل تا ودم  ن   ير ز على  A/71/818/Corr.1والتصتتتتتتتتتتتتتتويتب  
وتشتير الأمانة إلى أن هذه التوصتية ع تندر  ضتمن نطا  ستلطة إدارة المنظّمة  بل تندر  أستاستاً ضتمن نطا     ضتحاياها.

مستتتتتتؤولية مجلس الرؤستتتتتتاس التنفيذيين    منظومة الأمم المتّحدة المعن  بالتنستتتتتتي  وآلياته المشتتتتتتتر ة بين الو اعت. وتظل  
عتاون عبر أنحتاس منظومتة الأمم المتّحتدة   تل. وه  تحرص على  المنظّمتة تبتدي التزام تا الراستتتتتتتتتتتتتتو بتالعمتل الجمتاع  والت

رى عمل ا م  المستخلصة  وتوثي  ع    رب  اظس ام بنشاط    الج ود المشتر ة بين الو اعت  وتبادل أ ضل الممارسات والع  
المنظّمات الشتري ة لتعزيز اتستا  الن   الم تبّعة    من  ستوس الستلوك الجنست  والتصتدّي له.  ما تؤ د المنظّمة استتعدادها  
لتقديم المزيد من الدعم والمشتتار ة    وضتت  استتتراتيجية متماستت ة وشتتاملة للمنظومة   ل وتر ز على الضتتحايا  بالتعاون  

 تّحدة.م  سائر  يانات الأمم الم
 
  أن يتخذ الرؤستاس التنفيذيون  2026الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    5التوصتية   -10

للمؤستتتستتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة إجراسات  ردية أو جماعية  بالتشتتتاور م  الرؤستتتاس التنفيذيين لستتتائر المنظّمات  
ي ون ذلك    إطار آليات التنستتتي  القائمة المشتتتتر ة بين الو اعت   العضتتتوة    مجلس الرؤستتتاس التنفيذيين  ويفضتتتل أن  

لأجل إنشتتتتتاس  ري  عامل معن  بمعالجة مستتتتترلة تنستتتتتي  البيانات المتعلقّة باعستتتتتتلالال واعنت اك الجنستتتتتيين وتوحيدها  بما  
اسات وتحديث ا  و ذلك إضتتتتتتتا ة  يشتتتتتتتمل البيانات الم بلو عن ا وستتتتتتتيا  اظبلاد عن ا  والموعد الذي ينبلا   يه إدخال اعدع

  حقول ووظائب بشرن البيانات لتحسين عملية تحليل البيانات المتعلقّة باعستلالال واعنت اك الجنسيين وشفا يت ا وسلامت ا. 
عرب الأمانة عن ترييدها لللااية المنشتتتتتتتتتودة من هذه التوصتتتتتتتتتية    معرض إشتتتتتتتتتارت ا إلى أن تنفيذها يتطلب رقابة إدارية  وت  

 تضطل  ب ا هيئة تعاونية مشتر ة بين الو اعت عوضاً عن اتخاذ إجراس  ردي بشرن ا.
 
  أن يتخذ الرؤستاس التنفيذيون  2026الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  ينبلا   بحلول مطل  عام   8التوصتية   -11

للمؤستتتستتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة إجراسات  ردية أو جماعية  بالتشتتتاور م  الرؤستتتاس التنفيذيين لستتتائر المنظّمات  
 ون ذلك    إطار آليات التنستتتي  القائمة المشتتتتر ة بين الو اعت   العضتتتوة    مجلس الرؤستتتاس التنفيذيين  ويفضتتتل أن ي

وتنستتتتتتيق ا على نطا  المنظومة   ل  بما    ClearCheck  لأجل اعتفا  على صتتتتتتيلاة ت فل اتستتتتتتا  إجراسات قاعدة البيانات
نتستتتبين   ضتتتلًا     ذلك ما يتعلّ  ب دخال أستتتماس الأشتتتخاص وااجراسات حذب الأستتتماس و رز المرشتتتحين لفئات موظف  الم

وتشتتير الأمانة إلى أن هذه التوصتتية ع تندر     الستتلوك.عن إم انية توستتي  نطا  استتتعمال ا ليشتتمل أنواعاً أخرى من ستتوس  
ضتمن نطا  الستلطة اظدارية المباشترة للمنظّمة وتتطلب عملًا منستقاً عبر أنحاس منظومة الأمم المتّحدة   ل  بوستائل من ا 

انخراط ا   اعستتتتعانة بمجلس الرؤستتتاس التنفيذيين    منظومة الأمم المتّحدة المعن  بالتنستتتي . ورغم ذلك  تواصتتتل المنظّمة
وما يتصتتتتل ب ا من نظم    ClearCheck   تعزيز التعاون المشتتتتترك بين الو اعت. وقد استتتتتخدمت المنظّمة قاعدة البيانات  

موارد بشتتتتتتترية مشتتتتتتتتر ة بين الو اعت وطبقت ا وأستتتتتتت مت  ي ا منذ  ترة طويلة. وبعد توستتتتتتتي  نطا  قاعدة البيانات هذه    
من قاعدة البيانات    ”ClearCheck 2.0“وس الستتلوك الجستتيم  طبقت المنظّمة اظصتتدار  ليشتتمل جمي  أشتت ال ستت  2025 عام 

 .2025أيلول/ سبتمبر   29اعتباراً من يوم  
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  أن يجري الرؤساس التنفيذيون  2026الصادرة عن وحدة التفتيش المشتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام   9التوصية   -12
المتحّدة تقييماً للآليات المستتتتتخدمة     رز وتدقي   وادر الموظفين للتر د من صتتتتحّة  للمؤستتتتستتتتات التابعة لمنظومة الأمم  

ادعاسات ستتتتتتوس الستتتتتتلوك الجنستتتتتت  المطلقة ضتتتتتتدّهم  بما يشتتتتتتمل تحديد أنواا الموظفين الذين يتعين  رزهم  وبيان الثلارات  
وقتد نفتذت الأمتانتة هتذه التوصتتتتتتتتتتتتتتيتة.    .و تذلتك المختاطر المترتبتة على عتدم تطبي  إجراسات الفرز والتتدقي  الأ ثر شتتتتتتتتتتتتتتموعً 

المر زية الت     ClearCheckلفرز دقي  باستتتتخدام قاعدة البيانات  جمي  عمليات التعيين   2022 وتخضتتت  منذ آذار/ مارس
تتيا المجال أمام  يانات الأمم المتّحدة لتبادل المعلومات على نطا  المنظومة   ل عن موظف  الأمم المتّحدة الستتتتتتتابقين  
الذين تر دت اعدعاسات المطلقة ضتتتتتدّهم بشتتتتترن اعستتتتتتلالال واععتداس الجنستتتتتيين أو التحرش الجنستتتتت   و   ظل شتتتتتروط  

ة تابعة للأمم المتّحدة  صتتتتلوا عن  يان تاب  ل ا ريثما ي بت    اعدعاسات المطلقة  معينة  بشتتتترن أعضتتتتاس ستتتتابقين    هيئ
 ضدّهم    حين ا  وذلك ب دب من  إعادة توظيب هؤعس الأ راد داخل منظومة الأمم المتّحدة.

 
  أن يقوم الرؤستتتتتتتتتاس  2026ينبلا   بحلول ن اية عام   -الصتتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتر ة   10التوصتتتتتتتتتية   -13

التنفيذيون للمؤستتتتتتتتستتتتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يقوموا بذلك بعد   بدم  موضتتتتتتتتوا اعستتتتتتتتتلالال واعنت اك  
منظّمتات م  لأجتل تحتديتد مختاطر اعستتتتتتتتتتتتتتتلالال واعنت تاك  الجنستتتتتتتتتتتتتتيين    عمليتات اظدارة المر زيتة للمختاطر المطبقتة     

الجنستتتيين وتخفيب وطرت ا على مختلب المستتتتويات التشتتتلايلية  بما  ي ا المخاطر المرتبطة بالشتتتر اس المنفذين والموردين   
ة وه  تعترب  وقد نفذت الأمانة هذه التوصتتي  وذلك ظثراس خطط عمل م بشتترن الحماية من اعستتتلالال واعنت اك الجنستتيين.

برهمية دم  اععتبارات المتعلّقة باعستتتتتتتلالال واعنت اك الجنستتتتتتيين    عمليات اظدارة المر زية للمخاطر بما يتماشتتتتتتى م  
توصتتتتية وحدة التفتيش المشتتتتتر ة.  ما يعترب  علًا ستتتتجل المخاطر المؤستتتتستتتتية للمنظّمة بستتتتوس الستتتتلوك الجنستتتت  على أنه  

نظّمة بمن  أ عال اعستتتلالال واعنت اك الجنستتيين والتصتتدّي ل ا على جمي  المستتتويات  خطر رئيستت   ممّا يع س التزام الم
التشتتتتتتتتتتتتتلايلية. ويجري على قدم وستتتتتتتتتتتتتا  اتخاذ إجراسات لتخفيب حدة هذا الخطر.  ما ت جري جمي  الم اتب القطرية تقريباً  

لصتتتعيد المحل . وتمثل عملية  تقييمات ستتتنوية للمخاطر ي ستتتترشتتتد ب ا    وضتتت  خطط بشتتترن تخفيب حدة المخاطر على ا
لضتتتتمان اتباا من جية شتتتتاملة بشتتتترن تحديد    2026وضتتتت  هذه الخطط شتتتترطاً رستتتتمياً    مجال التخطيط اعتباراً من عام 

دارة المخاطر المتعلّقة باعستلالال واعنت اك الجنسيين    الميدان. ويجري  ذلك التعامل م  المخاطر المتعلّقة بالشر اس   واا
ل إجراس تقييمتتات للقتتدرات وخطط التنميتتة.  متتا يجري تطبي  تتتدابير ممتتاثلتتة على الموردين اعتبتتاراً من المنفتتذين من خلا

. وستتتتتتواصتتتتتل المنظّمة تعزيز عملية إدارة المخاطر بفضتتتتتل إجراس تقييمات لمرا ز الميزانية    المقر الرئيستتتتت   2026 عام 
 .2026والم اتب اظقليمية خلال عام  

 
  أن يجري الرؤستتتتتتتتاس  2026ينبلا   بحلول ن اية عام   -الصتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتر ة   11التوصتتتتتتتتية   -14

  التنفيذيون للمؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة تقييماً لما يل   رأا التمت  باظجازة اظدارية غير المد وعة الأجرا 
ر ا واظطار الزمن  الممتد من مرحلة    ربا والمعايير المتعلقّة بفرض التدابير الترديبية    قضتتتايا ستتتوس الستتتلوك الجنستتت ا

  ردا واظجراسات الم تبّعتة    مجتال إبلاد الضتتتتتتتتتتتتتتحتايا بالتتدابير المتختذة.   انت تاس التحقي  إلى مرحلتة  رض التتدابير التترديبيتةا
القدرات اللازمة لتقليل معدعت ترا م القضتتتتتتتتايا المزعومة   ما   تم وأعد  ظ  وقد نفذت الأمانة هذه التوصتتتتتتتتية  ووضتتتتتتتتعت الن  

أعدت لوحات معلومات بشتتتتتترن حستتتتتتم التحقيقات ومدت ا  وذلك دعماً للشتتتتتتفا ية والمستتتتتتاسلة. أماً على المستتتتتتتوى التنظيم    
د البشترية والقيادة   يتولى المدير العام رئاستة  ري  معن  بالمستاسلة يضتم    عضتويته رؤستاس أقستام  ل من الرقابة والموار 

اظدارية. ويعقد هذا الفري  اجتماعات عستتعراض وتعزيز اظجراسات الشتاملة بشترن الحماية من أ عال اعستتلالال واععتداس  
الجنستتتتتتتتتيين والتحرش الجنستتتتتتتتت   بما يشتتتتتتتتتمل من  هذه الأ عال والتصتتتتتتتتتدّي ل ا و ذلك استتتتتتتتتتعراض التدابير الترديبية  وربط  

 لتحقي   ووض  برام  معنية بدعم الضحايا.اظجراسات المتخذة بعد ا
 
  أن يتخذ الرؤستتتتتتتتتاس  2028ينبلا   بحلول ن اية عام   -الصتتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتر ة    12التوصتتتتتتتتتية   -15

التنفيذيون للمؤستتتستتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة إجراسات  ردية أو جماعية  بالتشتتتاور م  الرؤستتتاس التنفيذيين لستتتائر  
ن ي ون ذلك    إطار آليات التنستتتي  القائمة المشتتتتر ة بين  المنظّمات العضتتتوة    مجلس الرؤستتتاس التنفيذيين  ويفضتتتل أ

  الو اعت  لأجل تقصت  إم انية وضت  آلية تمويل مشتتر ة بين الو اعت لمستاعدة ضتحايا اعستتلالال واعنت اك الجنستيين. 
لمنظّمة. وقد ستب  أن  وتشتير الأمانة إلى أن مستؤولية تنفيذ هذه التوصتية ع تندر  ضتمن نطا  الستلطة اظدارية المباشترة ل

لتعزيز تناستتتتت  العمل و فائته    مجال    دا   عن حقو  الضتتتتتحايا التاب  للأمم المتحدة م تب الم تواصتتتتتل المدير العام م 
ل تحديات    نه  دعم الضتتتتتتتحايا. وم  أن القيود المفروضتتتتتتتة على التمويل عبر أنحاس منظومة الأمم المتّحدة   ل قد ت شتتتتتتت ّ 

يتواصل بذل ج ود رامية إلى وض  آلية تمويل مشتر ة بين الو اعت.  ما تواصل الأمانة مشار ت ا الفعّالة    المناقشات  
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ستتتتتتتتتتت ام ا  ي ا بموجب إطار مجلس الرؤستتتتتتتتتتتاس التنفيذيين  ودعم ا للن     التعاونية الم تبّعة       المشتتتتتتتتتتتتر ة بين الو اعت واا
مستتاعدة الضتتحايا. ويشتتمل ذلك تقصتت  إم انية استتتخدام نظام رصتتد توا ر الموارد والخدمات الصتتحّية الذي ت ديره المنظّمة  

م  الخدمات الطبّية والنفستية واعجتماعية لضتحايا ستوس الستلوك الجنست . وت ثبت المنظّمة باتخاذها  للإستراا    تحديد مقد  
ستتتتتت ام ا بالوقت نفستتتتتته     ل ذه التدابير التزام ا بتعزيز الدعم المنستتتتتت  على نطا  المنظومة   ل للأ راد المتضتتتتتتررين  واا

 تنفيذ التوصية تدريجياً.
 

استتتتتتتعراض التقييمات التي تقودها الجهات المانحة للمؤستتتتتتستتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة  و يرها من  
د التذي قتد  الطلبتات المتعلّقتة بتالرةتابتة والم   متة من تلتا الجهتات في ستتتتتتتتتيتام اتفتاةتات التمويتل ومبتدأ التتدةيم الموحتّ
 ((JIU/REP/2025/3)تطبقه الأمم المتّحدة )الوثيقة 

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    1التوصتتية   -16

للمؤستتتستتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  عند اعقتضتتتاس  ب تاحة مراج  لوائح م وقواعدهم الرئيستتتية للجم ور  جنباً إلى  
ات الصتتتتتتتتلة  وذلك لتيستتتتتتتتير إتاحت ا وتحليل ا من جانب الج ات المعنية  جنب م  مواثي  الرقابة والستتتتتتتتياستتتتتتتتات والتقارير ذ

إلى ذلك  ينبلا  أن تنظر المؤستتتستتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة    إعداد صتتتفحة ويب    المصتتتلحة. وااضتتتا ةً صتتتاحبة  
المعلومات ذات    وتتولى الأمانة إتاحة  مشتتتتتتتتتتتتتر ة قد ت ون بمثابة بوابة للحصتتتتتتتتتتتتول على هذه المعلومات المتاحة للجم ور.

والوثائ     6الصتلة للجم ور  والت  ت نشتر على العديد من صتفحات المنظّمة  وتشتمل  ضتمن ما تشتمل  موضتوا المستاسلة 
 ما تبح  الأمانة إم انية إعداد صتتتتتتتتفحة ويب مشتتتتتتتتتر ة قد ت ون بمثابة بوابة    8وبوابة الدول الأعضتتتتتتتتاس.  7الأستتتتتتتتاستتتتتتتتية 

 للحصول على المعلومات المتاحة للجم ور.
 
  أن يحرص الرؤستتتتتتتتتتاس  2027الصتتتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    2التوصتتتتتتتتتتية   -17

لمنظومة الأمم المتحّدة على أن تتضتتتمن جمي  اتفاقات التمويل الجديدة إما توصتتتيفاً لمقدار  التنفيذيون للمؤستتتستتتات التابعة  
دارة المخاطر     مة للج اتقد  وأنواا الضتتتتتتتتتتتتتتمانات الم   المانحة  من خلال اعستتتتتتتتتتتتتتتعانة بخدمات الرقابة الداخلية للمنظّمة  واا

واعمتثال  ورصتتد معدعت تنفيذ البرام   وغيرها من الوظائب ذات الصتتلة  أو إشتتارة إلى توضتتيحات متاحة للجم ور عن  
وتتولى الأمانة النظر    التوصية وتقييم أنسب أساليب تنفيذها عملياً.  ما ت در  المنظّمة بنوداً بشرن    آليات الضمان هذه.

   1يرد    التوصتتتية   التدقي  والتقييم والرصتتتد واظبلاد ضتتتمن نطا  اتفاقات ا الم برمة م  الج ات المانحة  وتقوم  و قاً لما
 طلاا الدول الأعضاس على آليات ا المتعلّقة بالضمانات والمساسلة من خلال بوابة الدول الأعضاس.اب
 
  أن يبدأ الرؤستتتاس التنفيذيون  2027الصتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام   3التوصتتتية   -18

للمؤستستات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة بتقديم تقارير دورية إلى أج زت م اظدارية أو التشتريعية   ل  يما يخصته  بشترن  
يما يتعلّ  بالمستتتتاهمات الطوعية غير الأستتتتاستتتتية  و ذلك بشتتتترن الترتيبات  الشتتتتروط الرئيستتتتية للإبلاد والرصتتتتد والمستتتتاسلة  

وتقوم الأمانة ب درا     التعاقدية لتلاطية ت اليب اظبلاد والرصتتتتتد والأنشتتتتتطة ذات الصتتتتتلة الم تف  علي ا م  الج ات المانحة.
معلومات عن شتتتتتتروط اظبلاد والرصتتتتتتد والمستتتتتتاسلة  ذلك    اتفاقات ا الت  تبرم ا م  الج ات المانا بشتتتتتترن المستتتتتتاهمات  
الطوعية.  ما ت زود الأمانة الأج زة الرئاستتتتية بمعلومات دورية عن الشتتتتؤون المالية  بما يشتتتتمل معلومات عن المستتتتاهمات  

 الطوعية.
 
  أن يضتتمن الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    5التوصتتية   - 19

للمؤستتتتتستتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة أن تحدد الستتتتتياستتتتتات الداخلية بوضتتتتتوق المعلومات المتعلقّة بالتحقي  الت  يجوز  
 ا القيود المفروضتتتتتتتتتة على تبادل المعلومات الحستتتتتتتتتاستتتتتتتتتة أو المحمية  مثل إطلاا الج ات المانحة أو محققي ا علي ا  بما  ي 

وقد نفذت الأمانة هذه التوصتتية.  البيانات الت  تمس بالخصتتوصتتية وحماية الشتت ود والمبللاين عن المخالفات أو قرينة البراسة.  

 
 ا.2026نيسان/ أبريل  24على الموقّ  الشب   لمنظّمة الصحّة العالميّة رتم اعطلاا     المساسلةانظر صفحة    6

 ا.2026نيسان/ أبريل  24العالميّة رتم اعطلاا     الصحّة منظّمة موقّ  على الوثائ  الأساسية صفحةانظر    7

 ا.2026نيسان/ أبريل  24العالميّة رتم اعطلاا     الصحّة منظّمة موقّ  على بوابة الدول الأعضاسانظر صفحة    8

https://www.who.int/about/accountability
https://apps.who.int/gb/bd/
https://www.who.int/about/governance/member-states-portal
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طلاا على المعلومات المتعلّقة بالتحقي  واظبلاد عن ا   ع تنظم ممارستتات ا   9ووضتتعت المنظّمة ستتياستتات وممارستتات داخلية 
بما يشتتتتمل إطلاا الج ات المانحة علي ا. وت عامل المعلومات الحستتتتاستتتتة المتعلّقة بالتحقي  بضتتتتمانات صتتتتارمة لحماية جمي   

ية ظشتراك المانحين    الأطراب المعنية والتقيد باظجراسات القانونية الواجبة. وتتماشتى ممارستات الأمانة م  المبادئ الأستاست 
 المبادئ والتوجي ات الموحّدة بشرن التحقيقات  وممثل  دوائر التحقيقات    الأمم المتّحدة. 

 
  أن يضتتتتتتتتمن الرؤستتتتتتتتاس  2027الصتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام   6التوصتتتتتتتتية   -20

الجديدة واجب الدول الأعضتاس    التعاون  التنفيذيون للمؤستستات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة أن تجستد اتفاقات التمويل  
م  المنظّمة بحستتتتتتن نية  بما يشتتتتتتمل احترام استتتتتتتقلال ا واعمتناا عن ممارستتتتتتة أي نفوذ ع مستتتتتتود له علي ا. وتحقيقاً ل ذه  
اللااية  ينبلا  أن تتولى اظدارة القانونية استتتتتعراض مستتتتودات اعتفاقات  وخصتتتتوصتتتتاً    حال تضتتتتمنت صتتتتياغات جديدة  

وتؤ د الأمانة أن ممارستتتتتتتتتتات ا الحالية تتوا   م  مضتتتتتتتتتتمون    غير نمطية أو    حال  انت المفاوضتتتتتتتتتتات بوجه خاص. أو
التوصتية.  ما يتولى م تب المستتشتار القانون     المنظّمة استتعراض جمي  مستودات اعتفاقات م  الج ات المانحة الت   

ك الج ات  بما  ي ا تلك الت  تتضتتمن أح اماً جديدة أو غير  ع تتوا   م  اعتفاقات النموذجية الت  تبرم ا المنظّمة م  تل
دة بوجه خاص. وي فل هذا اعستتتتتتتعراض القانون  الراستتتتتتو تجستتتتتتيد اعتفاقات  عق  نمطية  أو تلك الناشتتتتتتئة عن مفاوضتتتتتتات م  

ينبلا  لواجب الدول الأعضتاس    التعاون م  المنظّمة بحستن نية  وحماية استتقلال ا  واعمتناا عن ممارستة أي نفوذ    ما
 ع مسود له علي ا.

 
استتتتتتعراض الستتتتتياستتتتتات والممارستتتتتات المتعلّقة بتحديد معدلات تكاليف دعم البرامج في المؤستتتتتستتتتتات التابعة 

 ((JIU/REP/2025/4)لمنظومة الأمم المتّحدة" )تحليل مقارن( )الوثيقة 
 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027ن اية عام  الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول    2التوصتتية   -21

للمؤستتتتتتتستتتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يقوموا بذلك بعد   ب تاحة وثائ  الستتتتتتتياستتتتتتتات المتعلقّة بت اليب دعم  
وقتد نفتذت الأمتانتة هتذه التوصتتتتتتتتتتتتتتيتة. ولتدى    البرام  رو/ أو استتتتتتتتتتتتتتترداد الت تاليب عمومتاًا للجم ور على مواقع م اظل ترونيتة.

المنظّمة العديد من الوثائ  الت  تبين ستتتتياستتتتات ا ون  ج ا المتعلّقة بت اليب دعم البرام / استتتتترداد الت اليب  بما  ي ا وثائ   
قة ب دارة الشتتتتتتتتتؤون  إرشتتتتتتتتتادية مطبقة داخلياً تبين الن   الم تبّ     إبرام اعتفاقات م  الج ات المانحة. وت در   الأح ام المتعلّ 

 الصلة    اللائحة المالية للمنظّمة ونظام ا المال .  المالية ذات
 

استتتتتتتتتتعراض وظيفتة أمين المظتالم والوستتتتتتتتتاطتة في المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتات التتابعتة لمنظومتة الأمم المتّحتدة )الوثيقتة  
(JIU/REP/2025/5)) 

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    2التوصتتية   -22

للمؤستتتتستتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يقوموا بذلك بعد   ب شتتتتراك ممثل  الموظفين بفعالية    عملية اختيار  
وتؤ د الأمانة أن ا    لدي م  و ذلك    القرارات المتعلقّة بفصتتل م أو إقالت م.وتعيين رؤستتاس وظائب أمناس المظالم والوستتاطة  

ت شتتتتترك  علًا ممثل  الموظفين بفعالية    عملية اختيار وتعيين رؤستتتتتاس وظائب أمناس المظالم والوستتتتتاطة لدي ا  ول ن قرار  
جب عند النظر مستقبلًا    إم انية إشراك   صل أو إقالة رئيس وظيفة أمين المظالم هو من صلاحية الرئيس التنفيذي. وي

رابطة الموظفين    المشتتاورات المتعلّقة بالفصتتل أو اظقالة مراعاة المستتائل المتعلّقة ب دارة الأداس الستترية و/ أو اظجراسات  
 الترديبية الأخرى.

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    3التوصتتية   -23

بتحديد مدة وعية ع تقل عن أرب  ستتتتتنوات للفترات  للمؤستتتتتستتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يقوموا بذلك بعد    
القابلة للتجديد  وع تزيد عن ستتتتب  ستتتتنوات للفترات غير القابلة للتجديد  لرؤستتتتاس وظائب أمناس المظالم والوستتتتاطة شتتتتريطة  

وتطب  الأمانة مدة وعية واحدة خماستتتتتتتتتية الستتتتتتتتتنوات لمدير دائرة أمناس    بقائ م    المنظّمة نفستتتتتتتتت ا بعد انت اس  ترة وعيت م.
 المظالم والوساطة التابعة ل ا. وقد تنظر المنظّمة    تنقيا مدد الوعية بما يتماشى م  التوصية    الوقت المناسب.

 
  ستتياستتة المنظّمة بشتترن من  اعنتقاما وستتياستتة المنظّمة ما تشتتملتشتتمل الستتياستتات اظضتتا ية لمنظّمة الصتتحّة العالميّة  من بين      9

بشتتتترن حماية البيانات الشتتتتخصتتتتيةا وعئحة الموظفين والنظام الأستتتتاستتتت  للموظفين للمنظّمة  والأقستتتتام الداخلية من الدليل اظل ترون  
 الت  توضا القواعد المتعلّقة بتصنيب البيانات.
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الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا  أن يضتتمن  وراً الرؤستتاس التنفيذيون للمؤستتستتات التابعة    4التوصتتية   -24
المتحّدة  الذين لم يفعلوا ذلك بعد   إصتتتتتتدار عقود رؤستتتتتتاس وظائب أمناس المظالم والوستتتتتتاطة المعينين حديثاً  لمنظومة الأمم  

وقد تنظر الأمانة  عقب مراعاة عئحت ا المالية ونظام ا المال  بشترن التعيينات التجريبية     ضتمان إصتدار   لفترة  املة.
عقود المتدير الم عين حتديثتاً لم تتب أمين المظتالم وختدمتات الوستتتتتتتتتتتتتتاطتة    المنظّمتة لفترة  تاملتة. وتشتتتتتتتتتتتتتتير المنظّمتة إلى أن  

 د عقود جمي  الموظفين.التعيينات ت جرى و قاً لسياسة المنظّمة بشرن تمدي
 
الصتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتر ة  ينبلا  أن يحرص الرؤستتتتتتاس التنفيذيون للمؤستتتتتتستتتتتتات التابعة    7التوصتتتتتتية   -25

لمنظومة الأمم المتحّدة على إجراس استتتتتتتتتتتتعراض منتظم للموارد البشتتتتتتتتتتترية والمالية لوظائب أمناس المظالم والوستتتتتتتتتتتاطة لدي م  
بوعيت ا. وينبلا  أن يراع  هذا اعستتتتتتعراض التوزي  الجلارا    لضتتتتتمان تزويد هذه الوظائب بموارد  ا ية تم ن ا من الو اس  
وستتتتتتتتتتتتخذ الأمانة إجراسات مناستتتتتتتتتتبة تعزز وظيفة م تب أمين    للقوى العاملة  والتنوا الللاوي ونطا  المستتتتتتتتتتؤوليات ال امل.

ويد هذه الوظيفة بموارد  المظالم وخدمات الوساطة    المقر الرئيس  وعبر أنحاس م اتب المنظّمة اظقليمية  ل   يتسنى تز 
  ا ية تم ن ا من الو اس بوعيت ا  بما يشمل مراعاة التوزي  الجلارا   للقوى العاملة وتنوع ا الللاوي.

 
 ((JIU/REP/2025/6)استعراض الخدمات الصحّية في منظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة 

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    3التوصتتية   -26

للمؤستتتتتتستتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لدي م خدمات صتتتتتتحّية خاصتتتتتتة ب م ولم يقوموا بذلك بعد   باستتتتتتتعراض  
وليات والأنشتتتتتطة الرئيستتتتتية لخدمات ا الصتتتتتحّية التنظيمية   وااصتتتتتدار وثائ  إدارية تبين بوضتتتتتوق اللارض الأستتتتتاستتتتت  والمستتتتتؤ 

عرب الأمانة دوماً عن ترييدها ال امل ل ذه التوصتتتية والتزام ا  وت    يشتتتمل الجوانب المتعلقّة بالصتتتحّة والستتتلامة الم نيتين. بما
اسة طوال عملية تنفيذها. ونظراً لأن المنظّمة تعمل    ستتتيا  اعضتتتطلاا بعملية مستتتتمرة لتحديد الأولويات  بالمشتتتار ة البن  

دخال تعديلات على القوى العاملة    ن القيود المالية والموارد المحدودة المتاحة حالياً قد تؤثر على تنفيذ هذه التوصتتتتتتتتتية   واا
 طر الزمنية الم وص ى ب ا.ضمن الأ  

 
  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    5التوصتتية   -27

للمؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يقوموا بذلك بعد   بتقييم وتحديد الثلارات أو المجاعت الت  يلزم ا  
إعطاس الأولوية لمن جيات تقييم المخاطر الصتتتتتتتحّية الت  أعدت ا شتتتتتتتب ة  تحستتتتتتتين ظتاحة الرعاية الصتتتتتتتحّية لموظفي م  م  

مديري الشتتتؤون الطبيّة    الأمم المتحّدة  والت  أقرت ا اللجنة الر يعة المستتتتوى التابعة لمجلس الرؤستتتاس التنفيذيين والمعنية  
وصتية  وتستلّم برهمية إجراس تقييمات للمخاطر  عرب الأمانة عن ترييدها ل ذه التوت    بشتؤون اظدارة  وتطبي  تلك المن جيات.

الصتتتتتتتحّية بما ي فل التنفيذ اللازم لعناصتتتتتتتر الدعم الصتتتتتتتحّ  اظلزام     جمي  مرا ز العمل. ويتستتتتتتتم هذا النشتتتتتتتاط بطاب   
ر  مترصتتل مشتتترك بين الو اعت  وينبلا  بالتال  تنفيذه بالتعاون م  ستتائر المؤستتستتات التابعة للأمم المتّحدة. وجدير بالذ 

أن معظم مرا ز العمل تستتتتتتتتتتتضتتتتتتتتتتيب العديد من  يانات الأمم المتّحدةا وعليه ينبلا  ان تشتتتتتتتتتتترك الو اعت    إجراس هذه  
التقييمات بناسً على طلب المنس  المقيم و/ أو  ري  الأمم المتّحدة القطري. وتو ر من جيات تقييم المخاطر الصحّية ن جاً  

ل    هذا الستتتيا  أن يجري هذه التقييمات  ري   موحّداً لتحديد الثلارات    إطار عناصتتتر   الدعم الصتتتحّ  اظلزام . وي فضتتتّ
مشتتتتترك بين الو اعت  ويقترق بدوره استتتتتراتيجيات أو تدابير مناستتتتبة لتخفيب حدة المخاطر وستتتتد الثلارات الم حدّدة. وتو ر  

بعناصتتتتتتتتتر الدعم الصتتتتتتتتتحّ  اظلزام .    من جيات تقييم المخاطر الصتتتتتتتتتحّية ن جاً موحّداً لتحديد الثلارات    اظطار الخاص
وي فضتتتل    هذا الستتتيا  أن ت جرى هذه التقييمات  رقة مشتتتتر ة بين الو اعت تقترق بدورها استتتتراتيجيات أو تدابير مناستتتبة  

 لتخفيب حدة المخاطر وسد الثلارات الم حدّدة.
 
الصتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتر ة  ينبلا  أن يجري الرؤستتتتتتتاس التنفيذيون للمؤستتتتتتتستتتتتتتات التابعة   7التوصتتتتتتتية   -28

لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يفعلوا ذلك بعد   استعراضاً دورياً لمذ رات التفاهم و/ أو اتفاقات مستوى الخدمة  ويفضل  
شتتتتتراب المخصتتتتتصتتتتتة القائمة  حستتتتتب اعقتضتتتتتاس  وأن يواصتتتتتلوا تحستتتتتين  إجراس اعستتتتتتعراض باعستتتتتتعانة ب يئات اظدارة/ اظ

أح ام ا  وخصتتتوصتتتاً تلك المتعلقّة بالتعديلات واظن اس واعنستتتحاب  لضتتتمان استتتتدامة الخدمات الطبيّة المشتتتتر ة/ العامة 
تنفيذها. ونظراً لأن المنظّمة  وتعرب الأمانة عن ترييدها ل ذه التوصتتتتتتية والتزام ا بالمشتتتتتتار ة البناسة طوال عملية    و عاليت ا.

دخال تعديلات على تعداد القوى العاملة    ن القيود المالية   تعمل    ستيا  اعضتطلاا بعملية مستتمرة لتحديد الأولويات واا
ى ب ا.  والموارد المحدودة المتاحة حالياً قد تؤثر على تنفيذ هذه التوصية ضمن الأطر الزمنية الم وص 
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  أن يقوم الرؤستتاس التنفيذيون  2027الصتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام    8التوصتتية   -29
للمؤستتتتستتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتحّدة  الذين لم يفعلوا ذلك بعد   بدم  المخاطر الصتتتتحّية والم نية    العمليات الت   

ذلتتك لتحتتديتتد تلتتك المختتاطر وتخفيب حتتدت تتا على مختلب المستتتتتتتتتتتتتتتويتتات  تطبق تتا    مجتتال اظدارة المر زيتتة للمختتاطر  و 
عرب أمانة المنظّمة عن ترييدها لللااية المنشتتتتتتتودة من هذه التوصتتتتتتتية  وت قر برهمية دم  المخاطر الصتتتتتتتحّية  وت    التشتتتتتتتلايلية.

وتقييم تا وتخفيب  والم نيتة    عمليتات اظدارة المر زيتة للمختاطر من أجتل اتبتاا ن   أ ضتتتتتتتتتتتتتتتل    تحتديتد هتذه المختاطر  
حدت ا على مختلب المستتتتويات التشتتتلايلية.  ما تبدي المنظّمة استتتتعدادها لمواصتتتلة تعزيز عملية دم  اععتبارات المتعلّقة  
بالمخاطر الصحّية والم نية ضمن أطرها القائمة بشرن إدارة المخاطر  ول ن ا تشير إلى أن تنا س الأولويات المؤسسية قد  

ى به. وستتتواصتتل المنظّمة تقصتت   يؤثر على الوتيرة ال ت  يم ن بواستتطت ا تنفيذ هذه التوصتتية ضتتمن اظطار الزمن  الم وصتت 
اظم تانيتات المتتاحتة لتدم  هتذه اععتبتارات المتعلّقتة بتالمختاطر تتدريجيتاً    العمليتات الت  تطبق تا    مجتال اظدارة المر زيتة  

 التنظيمية.للمخاطر  وذلك عقب مراعاة الموارد المتاحة والأولويات  
 
الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  ينبلا  أن يتخذ الرؤستاس التنفيذيون للمؤستستات التابعة لمنظومة   9التوصتية   -30

  إجراسات  ردية أو جماعية  بالتشتتتتتتتتتاور م  الرؤستتتتتتتتتاس التنفيذيين لستتتتتتتتتائر المنظّمات  2027الأمم المتحّدة  ابتداسً من عام  
 ون ذلك    إطار آليات التنستتتي  القائمة المشتتتتر ة بين الو اعت   العضتتتوة    مجلس الرؤستتتاس التنفيذيين  ويفضتتتل أن ي

لأجل تقصتت  الظروب الت  تفستتا المجال أمام إنشتتاس شتتب ة تقنية صتتحّية تابعة للجنة اظدارية الر يعة المستتتوى  وذلك  ل 
ستتتتداس مشتتتتورة استتتتتراتيجية  ستتتتنتين  وبناسً على طلب ستتتتاب  من شتتتتب ة مديري الشتتتتؤون الطبيّة    الأمم المتحّدة  من أجل إ

عرب  وت    بشتتتتتترن التطورات الصتتتتتتحّية والدور القيادي المشتتتتتتترك بين الو اعت  يما يتعلّ  بقضتتتتتتايا اظدارة المتعلقّة بالصتتتتتتحّة.
الأمانة عن ترييدها لللااية المنشتتودة من هذه التوصتتية  وت ستتلّم برهمية تعزيز التنستتي  المشتتترك بين الو اعت بشتترن قضتتايا  

الأمانة  حستتتتتب اعقتضتتتتتاس     ما ي جرى من اظدارة المتعلّقة بالصتتتتتحّة    جمي  أنحاس منظومة الأمم المتّحدة. وقد تشتتتتتارك  
مشتاورات م  ستائر المنظّمات العضتوة    مجلس الرؤستاس التنفيذيين  بوستائل من ا اعستتعانة باليات العمل المشتتر ة القائمة  

ة ظنشتتاس  بين الو اعت  لتقصتت  جدوى إنشتتاس شتتب ة تقنية صتتحّية تابعة للجنة اظدارية الر يعة المستتتوى  وبيان القيمة المضتتا  
هذه الشتتتتب ة التابعة للجنة المذ ورة استتتتتناداً إلى المناقشتتتتات الستتتتابقة  وعقب اظشتتتتارة إلى أن إصتتتتدار أي قرار بشتتتترن إنشتتتتائ ا  

برام اتفا  مشترك بين الو اعت  وتوا ر الموارد.   ونطاق ا وآليات عمل ا سيخض  للقواعد والمعايير المعمول ب ا  واا
 

 معدلات ةبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها
 
طلبت لجنة البرنام  والميزانية واظدارة     اجتماعات ا الستتتابقة  إلى الأمانة أن تضتتتيب مزيداً من التفاصتتتيل عن   -31

وتواصتتتتتتتتل الأمانة متابعة التوصتتتتتتتتيات ذات    10ة    تقارير وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتر ة.اهتمام  بير لتنفيذ التوصتتتتتتتتيات الواردالتقد م الم حرز بشترن تنفيذ التوصتيات المقد مة    التقارير الستابقة الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  وأن تواصتل إيلاس  
الصتتتلة الصتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتر ة  وه  تستتتجل تحديثات ا لحالة تنفيذ  ل توصتتتية من توصتتتيات وحدة التفتيش  

 المشتر ة    المنصة اظل ترونية لنظام التتب  الشب   لتوصيات وحدة التفتيش المشتر ة.
 
 رانظر الملح ا. 2024و  2018تقارير وحد التفتيش المشتر ة وتنفيذها على حد سواس بين الأعوام  م الم حرز  يما يتعلّ  بمعدعت قبول التوصتتتتتتتتتيات الواردة    وواصتتتتتتتتتلت الأمانة طوال العام الماضتتتتتتتتت  إثبات التقد   -32
 
إلى    2018من توصتتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتتر ة والت  قبلت ا خلال الفترة من عام ٪  91ونفّذت المنظّمة نستتتتبة   -33
٪ مقارنةً بمتوستتتتتتط  89تفعاً بنستتتتتتبة  الفترة الزمنية نفستتتتتت ا  ظلّ معدل قبول المنظّمة لتوصتتتتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتتتتر ة مر ٪ الم ستتتتتتتتتتجل على نطا  منظومة الأمم المتّحدة   ل. وخلال  82  لتتجاوز بذلك معدل التنفيذ اظجمال  البالو  2024عام  

على ذلك  نفّذت المنظّمة وأغلقت بال امل    العام    ٪. وعلاوةً 81قبول ا لدى  ل المؤستتستتات التابعة للأمم المتّحدة البالو  
وو قاً لأحد    2021.11و 2020و  2018الماضتتتتتتتتتتتت  أربعة تقارير صتتتتتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتتتر ة    الأعوام  

 
  23ا والفقرة  153/2م ت من الوثيقتة    24ا والفقرة  151/2م ت من الوثيقتة   29ا والفقرة  147/2م ت من الوثيقتة    24الفقرة  انظر       10

 .155/2م ت من الوثيقة 

راستتتتعراض الستتتياستتتات والممارستتتات المتعلّقة بالمبلّلاين عن المخالفات    مؤستتتستتتات منظومة الأمم   JIU/REP/2018/4ثيقة الو    11
راستتتتتتتتتتتتتعراض حالة وظيفة التحقي   التقد م الم حرز    مؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتات منظومة الأمم المتّحدةا  JIU/REP/2020/1 الوثيقة  المتّحدةا  و 

راستتتتتتتتعراض نوعية ن ظم الترمين الصتتتتتتتحّ  و عاليت ا و فاست ا واستتتتتتتتدامت ا    مؤستتتتتتتستتتتتتتات منظومة الأمم   JIU/REP/2023/9 الوثيقةو 
 رإدارة استمرارية تصريب الأعمال    مؤسسات منظومة الأمم المتّحدةا. JIU/REP/2021/6والوثيقة  المتّحدةا
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لحالة تنفيذ التوصتيات   قد ع ولجت بال امل جمي  التوصتيات المعلّقة الواردة    تقارير وحدة التفتيش المشتتر ة  استتعراض  
. ويعرض الجدول أدناه قائمة بعناوين التقارير الصتتتتتتادرة  2021و 2019وخلال عام    2017والصتتتتتتادرة للااية ن اية عام  

 لة بالمنظّمة وعتزال قيد التنفيذ.منذ أ ثر من عامين والت  تتضمن توصيات مفتوحة ذات ص
 

 2024-2018التوصيات المفتوحة الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتركة للفترة    :جدولال
 

 التقرير  السنة
عدد التوصيات المفتوحة  
)من إجمالي عدد التوصيات 

 ذات الصلة بالمنظّمة(

2018 JIU/REP/2018/6  -   الأشتتتتتتتتتتخاص ذوي اظعاقة إلى مؤتمرات  تعزيز إم انية وصتتتتتتتتتتول
 منظومة الأمم المتّحدة واجتماعات ا

توصية واحدة رمن إجمال   
 توصياتا 10

2020 JIU/REP/2020/8  -    استعراض تعميم مراعاة اعستدامة البيئية عبر مؤسسات منظومة
 الأمم المتحدة

توصية واحدة رمن إجمال   
 توصياتا 10

2022 JIU/NOTE/2022/1  -   استتعراض تدابير وآليات التصتدّي للعنصترية والتمييز العنصتري
    مؤسسات منظومة الأمم المتّحدة  اظدارة من أجل تحقي  الفعالية التنظيمية

  6توصيات رمن إجمال   3
 توصياتا 

2023 JIU/REP/2023/3 - توصية واحدة رمن إجمال    استعراض أطر المساسلة    مؤسسات منظومة الأمم المتّحدة
 توصياتا 5

2023 JIU/REP/2023/4  -   استتتتتتتعراض الستتتتتتياستتتتتتات والممارستتتتتتات المتعلّقة بالصتتتتتتحّة العقلية
 والر اه    مؤسسات منظومة الأمم المتّحدة

توصيات رمن إجمال    4
 توصيةا  11

2023 JIU/REP/2023/6  -   ترتيبات العمل المرنة    المؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم
 المتّحدة

  6توصيات رمن إجمال   4
 توصياتا 

2023 JIU/REP/2023/8  -   استتتعراض استتتخدام الأ راد من غير الموظفين والطرائ  التعاقدية
 ذات الصلة    مؤسسات منظومة الأمم المتّحدة

  7توصيات رمن إجمال   3
 توصياتا 

 
وبالنظر إلى الطاب  الواستتتت  والشتتتتامل لتوصتتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتتر ة الصتتتتادرة عبر  ل أنحاس منظومة الأمم   -34

م انية تطبيق ا ضمن السيا  السائد    المنظّمة تحديداً وقدرت ا على تنفيذ   المتّحدة    ن الأمانة تفسر معنى  ل توصية واا
ل بالنستتتتتبة للتقارير الصتتتتتادرة مؤخراً. وتشتتتتتير الأمانة أيضتتتتتاً إلى أن بعض  تلك التوصتتتتتيات. وعموماً    ن معدعت التنفيذ أق

توصتيات وحدة التفتيش المشتتر ة ع تندر  ضتمن نطا  اختصتاص المنظّمة و/ أو صتلاحيت ا اظدارية  لأن تنفيذها غالباً  
لحاعت  قد ترى الأمانة أن  ما يخضتتتتتتتت  ظشتتتتتتتتراب لجنة مجلس الرؤستتتتتتتتاس التنفيذيين اظدارية الر يعة المستتتتتتتتتوىا و   هذه ا

التوصتتتتيات ع تنطب  مباشتتتترة على المنظّمة.  ما تحدد الأمانة مواعيد مستتتتت د ة لتنفيذ توصتتتتيات وحدة التفتيش المشتتتتتر ة  
يتماشتتى م  الممارستتات الم تبّعة    تنفيذ التوصتتيات المتعلّقة باظشتتراب الصتتادرة عن م اتب أخرى. ويستتّ ل هذا الن     بما

 عملية الرصد واظبلاد ويمّ ن    الوقت نفسه من تحديد التوصيات المترخر تنفيذها  علًا.
 
و يمتا يخص التوصتتتتتتتتتتتتتتيتة المفتوحتة بشتتتتتتتتتتتتتترن تعزيز إم تانيتة وصتتتتتتتتتتتتتتول الأشتتتتتتتتتتتتتتختاص ذوي اظعتاقتة إلى المؤتمرات   -35

   مقرهاواعجتماعات    ن المنظّمة تعقد  ل اعجتماعات تقريباً    مقرها. أمّا بالنستبة للاجتماعات القليلة الت  ت عقد خار  
العمل اظدارية الموحّدة بشتتتتتترن المشتتتتتتتريات  والت  ع ت حدد حالياً متطلبات    ن اعتفاقات الم برمة ت درس بواستتتتتتطة إجراسات  

الوصتتتتول الأستتتتاستتتتية بشتتتت ل صتتتتريا. ولمعالجة هذه المستتتترلة  تع ب الأمانة على وضتتتت  ستتتتياستتتتة بشتتتترن عقد اعجتماعات  
 قبل.الخارجية تتضمن أح اماً واضحة بشرن إم انية الوصول للاسترشاد ب ا    إبرام اعتفاقات    المست

 
مة بشتتتتتتترن دم  جوانب اعستتتتتتتتدامة البيئية    الم اتب الميدانية   قد جمعت الأمانة  قد  و يما يتعلّ  بالتوصتتتتتتتية الم   -36

معلومات من مختلب أنحاس المنظّمة وأعدت لوحة بيانات لرصتتتتد التنفيذ. وستتتتي رهن اعستتتتتمرار    تنفيذ هذه المبادرة بمدى  
 توا ر الموارد  عقب مراعاة القيود المالية المفروضة حالياً.
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و يما يتصتل بتناول المذ رة الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة بشترن العنصترية والتمييز العنصتري    ن الأمانة   -37
عا فة على إحراز تقدم    تنفيذ التوصتتتتتتتتتتيات الثلا  المفتوحة المتبقية  والت  تتعلّ  إحداها بمستتتتتتتتتتؤولية مجلس الرؤستتتتتتتتتتاس  

د الذات  الطوع  لل وية من جانب الموظفين  بينما تتعلّ  التوصتتتيتان  التنفيذيين بشتتترن مجموعة مشتتتتر ة من الفئات للتحدي
اعثنتان الأخريان بالتوظيب والتدريب والتوعية. و   هذا الصتتتتتدد    ن إجراسات المنظّمة    مجال التوظيب تتماشتتتتتى م  

والشتتتتتفا ية والتنوا والمستتتتتاسلة على  المبادئ التوجي ية الموحّدة عختيار الموظفين الت  تعط  الأولوية لمبادئ الموضتتتتتوعية  
 جمي  مستويات المنظّمة.

 
عرب عن ترييدها لللااية من التوصتتية  طر المستتاسلة    ن الأمانة ت  وبالنستتبة لتقرير وحدة التفتيش المشتتتر ة بشتترن أ   -38

الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة بشترن تعزيز المستاسلة على نطا  المنظومة   ل وتحستين الشتفا ية من خلال تطبي   
  هو 2015إطار مرجع  مشتتتترك بشتتترن الجاهزية. وتلاحظ المنظّمة أن إطار المستتتاسلة الذي تطبقه  والذي أ عد    عام  

حالياً ب دب مواصتلة تعزيز تماستك م وناته الرئيستية وت امل ا. وقد نفذت المنظّمة منذ اعتماده إصتلاحات  قيد اعستتعراض  
دارة المخاطر واظشتتتتراب    بيرة وأدخلت تحستتتتينات مستتتتتمرة  يما يخص الوظائب المتعلّقة ب ل من اعمتثال والأخلاقيات و  اا

بما يشتمل من  أ عال اعستتلالال واععتداس الجنستيين والتحرش الجنست  والتصتدّي ل ا  وعملت على دم  هذه العناصتر    
 العمليات والممارسات التنظيمية.

 
   قد  رغت  والر اه   العقلية و يما يخص تقرير وحدة التفتيش المشتتر ة بشترن الستياستات والممارستات المتعلّقة بالصتحّة   - 39

   م ان العمل  وه  تخضتتت     والعا ية المنظّمة من وضتتت  الصتتتيلاة الن ائية لخطة عمل استتتتراتيجية بشتتترن الصتتتحّة النفستتتية  
عستتتتتتعراض ن ائ  من جانب اظدارة العليا   ضتتتتتلًا عن تطوير القدرات وتو ير التدريب    مجال الدعم النفستتتتت  اعجتماع   

 تدريجياً    مبادرات تعل م المديرين والقوى العاملة وتنمية م ارات م.   والعا ية    جمي  المواق   ودم  الصحّة النفسية  
 
أمّا بالنستتتتتتتتتبة لتقرير وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتر ة بشتتتتتتتتترن ترتيبات العمل المرنة    ن الأمانة عا فة على التعامل م   -40

التوصتيات بطريقة مدروستة واستتشترا ية  ما يل   ستتتولى الأمانة رصتد أثر ترتيبات العمل المرنة ودمج ا    استتراتيجيت ا  
معايير مستتتتتا ة التنقل وتعزيز جم  البيانات وتحليل ا بواستتتتتطة النظام    المقبلة بشتتتتترن الموارد البشتتتتترية  وتواصتتتتتل استتتتتتعراض

 الجديد لتخطيط موارد المؤسسة الذي هو قيد اظعداد حالياً.
 
و يما يتصتتل بتقرير وحدة التفتيش المشتتتر ة بشتترن استتتخدام أ راد من غير الموظفين وطرائ  التعاقد ذات الصتتلة    -41

الجارية. وه  عا فة   تحديد الأولويات  إعادة  قد علّقت الأمانة مؤقتاً عملية استتتتتتتتتتعراض الترتيبات التعاقدية بستتتتتتتتتبب عملية 
الأولويات المناستتتتتتتتبة ل ذا العمل خلال    حالياً على إجراس تقييم لمدى أهمية التوصتتتتتتتتيات    الستتتتتتتتيا  الستتتتتتتتائد حالياً وتحديد

 الثنائية.
 

 الإجرال المطلوب من الأجهزة التشريعية/ الرئاسية
 
إن التوصتتتتيات المبينة أدناه والواردة    تقارير وحدة التفتيش المشتتتتتر ة موج ة إلى الأج زة التشتتتتريعية والرئاستتتتية   -42

 للمؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة.
 

 ا(JIU/REP/2024/3)وضع الميزانيات في المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة 
 
الصتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتر ة  ينبلا  أن تطلب الأج زة التشتتتريعية وهيئات إدارة المؤستتتستتتات    2التوصتتتية   -43

المشتار ة    وحدة التفتيش المشتتر ة إلى الرؤستاس التنفيذيين ل ذه المنظّمات  ل  يما يخصته  بصتفت م أعضتاس    مجلس  
تاحته للجم ور  من 2027الرؤستتتتتتاس التنفيذيين  أن يقوموا  بحلول ن اية عام     بتحدي  التصتتتتتتنيب الموحّد لبنود اظنفا  واا
عرب الأمانة عن ترييدها لللااية المنشتتتتتتودة من هذه  وت    الميزانيات.  وضتتتتتت بين أمور أخرى  عستتتتتتتخدامه  وثيقة مرجعية     

 التوصية وتؤ د أيضاً أن مدونة اظنفا  الموحّد ه  قيد اعستخدام بالفعل    البيانات المالية الت  تصدرها المنظّمة.
 
الصتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتر ة  ينبلا  أن تطلب الأج زة التشتتتريعية وهيئات إدارة المؤستتتستتتات    3التوصتتتية   -44

المشتار ة    وحدة التفتيش المشتتر ة إلى الرؤستاس التنفيذيين ل ذه المنظّمات  ل  يما يخصته  أع يقلصتوا مقدار التفاصتيل  
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الواردة حالياً    ستتتتتتتيا  دراستتتتتتتة ميزانيات م بدساً من الدورة المقبلة للميزانية  وذلك لضتتتتتتتمان اعضتتتتتتتطلاا بعملية مجدية    
وتشتتتتتير الأمانة إلى أن تنفيذ هذه التوصتتتتتية مرهون بطبيعة  التفاصتتتتتيل  المتوقّ  تقديم ا تحديداً. وقد    مجال اتخاذ القرارات.

أقرت رستتتتتتمياً الدول الأعضتتتتتتاس    المنظّمة اظدارة القائمة على النتائ  بواستتتتتتطة قرارات الأج زة الرئاستتتتتتية بصتتتتتتيلات ا الت   
ل أستتتتتتاس وضتتتتتت  ميزانية قائمة على النتائ . وبناسً على ذلك    ن مقدار  أ بللات ب ا وحدة التفتيش المشتتتتتتتر ة  والت  ت شتتتتتت ّ 

ن المعلومات اظضا ية الم قدمة متوا قة م  اظدارة  التفاصيل الواردة    الميزانية متوا   م  هذه القرارات.  ما يجب أن ت و 
 القائمة على النتائ  لتيسير اضطلاا الأج زة الرئاسية بعملية مجدية    مجال اتخاذ القرارات.

 
الصتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتر ة  ينبلا  على الأج زة التشتتتتتتريعية وهيئات إدارة المؤستتتتتتستتتتتتات   4التوصتتتتتتية   -45

المشتار ة    وحدة التفتيش المشتتر ة  الت  حذ ت    الستنوات الأخيرة من وثائق ا المتعلقّة بميزانيات ا معلومات هامة عن  
بحسب  ئات اظنفا  وبنوده  وبيانات عن معدعت الشلاور وجداول  تمويل حصائل أو مخرجات م حدّدة  وتوزي  الميزانيات  

ملاك الموظفين  أن تنظر    إعادة إدرا  تلك المعلومات    دورت ا المقبلة للميزانية لضتتتتتمان اعضتتتتتطلاا بعملية مجدية  
عتبارات.  عملية إعادة  ط الضتتتتتتتتوس على بعض اعستتتتتتتتل  وتحيط الأمانة علماً بالتوصتتتتتتتتية وتود أن ت       مجال اتخاذ القرارات.

إدرا  تفاصتتتيل م حدّدة    الميزانية ع تتوا   م  قرارات الدول الأعضتتتاس    المنظّمة بشتتترن الميزانية القائمة على النتائ    
الت  أ قرت ا رستتتتتتتتتتتمياً الأج زة الرئاستتتتتتتتتتتية بموجب قرارات ا  وع م  نموذ  التمويل الذي تطبقه المنظّمة حالياً رمعظم التمويل  

على ذلك    ن وحدة التفتيش المشتتر ة تستلّم بالن    الم تبّعة   متو ر    وقت الموا قة على الميزانية البرمجيةا. وعلاوةً   غير
حالياً    عمليات اعستتتتتتعراض الت  أجرت ا مؤخراً بشتتتتترن اظدارة والميزانية القائمتين على النتائ .  ما أن الطلبات المقدمة  

وجداول ملاك الموظفين    إطار المناقشتتتتتتتات المتعلّقة بالميزانية البرمجية ع تتستتتتتتت  م    بشتتتتتتترن تحديد معدعت الشتتتتتتتواغر
ممارستتتتتات الحو مة المعاصتتتتترة. وتظل الأمانة ملتزمة بضتتتتتمان الشتتتتتفا ية وتقديم معلومات مفيدة دعماً لعملية صتتتتتن  القرار  

 ضمن اظطار الذي اتفقت عليه الدول الأعضاس.
 

 ((JIU/REP/2024/4)استعراض تنفيذ مبدأ الاعتراف المتبادل داخل منظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة  
 
الأج زة التشتريعية    أن تطلب  2026الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتر ة  ينبلا   بحلول ن اية عام  5التوصتية   -46

وهيئات إدارة مؤستتتتتتستتتتتتات منظومة الأمم المتحّدة إلى الرؤستتتتتتاس التنفيذيين للمنظّمات الموقعّة على بيان اععتراب المتبادل   
الذين لم يفعلوا ذلك بعد  أن يقوموا ب درا  الم استتتتتب المحققة    مجال ال فاسة بفضتتتتتل تطبي  مبدأ اععتراب المتبادل    

وتشتتير الأمانة إلى أنه رغم أن ا ت بلو    ة من أجل ضتتمان اعضتتطلاا بما يلزم من أنشتتطة الرصتتد واظشتتراب.تقاريرهم الدوري
مة إلى جمعية الصتحّة العالميّة عن الم استب المحققة    مجال ال فاسة بفضتل تطبي  مبدأ  قد   علًا    تقاريرها الستنوية الم  

جياً إلى الج ات المعنية ب ا.  ما تشتتتتتدد الأمانة على ضتتتتترورة إبداس  اععتراب المتبادل    ن هذه الم استتتتتب ع ت نستتتتتب من 
المرونة    توثي  ال فاسات  نظراً لعدم ت ا ؤ معدعت التنفيذ عبر أنحاس منظومة الأمم المتّحدة   ل. ولن ي ستتتت م تحستتتتين  
التقارير لوحده    التصتتتدّي للتحديات الأستتتاستتتية الماثلة    مجال التنفيذ  وخاصتتتة إن لم ت عزز المواسمة عبر أنحاس ال يانات  
والج تتات المعنيتتة بتاظنفتتاذ الفعتتال. ونظراً لأن مبتتدأ اععتراب المتبتتادل غير م طب  بتال تتامتل على نطتتا  المنظومتة   تتل   ت ن 

ستتتتتنادها إ  ج ود  عرب الأمانة عن ترييدها لتعزيز  لى الج ات الت  تطبقه يظلان أمرين صتتتتتعبين. لذا ت  قياس معدعت تطبيقه واا
 طر القائمة. الرصد واظشراب والتر يد    الوقت نفسه على أهمية إعداد تقارير مرنة وغير م ررة تتماشى م  الأ  

 
استتتتتعراض الستتتتياستتتتات والممارستتتتات الازمة لمنع أفعال الاستتتتتنال والاعتدال الجنستتتتيين والتصتتتتدّي لها في  

 ((JIU/REP/2025/2)المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتّحدة )الوثيقة 
 
  أن تطلب الأج زة التشريعية  2028الصادرة عن وحدة التفتيش المشتر ة  ينبلا   بحلول مطل  عام  3التوصية   -47

وهيئات إدارة مؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتات منظومة الأمم المتحّدة إلى الرؤستتتتتتتتتتتاس التنفيذيين ل ذه المنظّمات  ل  يما يخصتتتتتتتتتتته أن تزودها  
وتشتتير الأمانة إلى أن هذه التوصتتية قد ن فذت  علًا بفعالية    عن أية إجراسات بشتترن إدارة التلايير ترتبط بالتنقيحات الم دخلة.الم حرز    استتتعراض الستتياستتات اللازمة لمن  أ عال اعستتتلالال واععتداس الجنستتيين   ضتتلًا  م  بمعلومات م حدثّة عن التقد  

م الم حرز/     إطار تنستتتي  وثي  م  الأج زة الرئاستتتية للمنظّمة. وتزود الأمانة الأج زة الرئاستتتية بتقارير دورية بشتتترن التقد  
 القضايا المطروحة  بما  ي ا اعستعانة بجلسات اظحاطة المعقودة  صلياً للدول الأعضاس.
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  أن تطلب الأج زة  2026ينبلا   بحلول ن اية عام    -الصتتتتتتتتتتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتتتر ة 13التوصتتتتتتتتتتتتية   -48
التشتتريعية وهيئات إدارة مؤستتستتات منظومة الأمم المتحّدة إلى الرؤستتاس التنفيذيين للمؤستتستتات التابعة لمنظومة الأم المتحّدة  

ضتتدّ موظفي م الضتتالعين    أ عال تتعلّ  بستتوس الستتلوك الجنستت    إعداد تقرير ستتنوي عن جمي  التدابير الترديبية المتخذة  
لستتجلات    ClearCheckبما يشتتمل طبيعة ستتوس الستتلوك  وما إذا  انت أستتماس الأ راد المعنيين قد أ درجت    قاعدة بيانات  

لة إلى الستتتلطات  ستتتوس الستتتلوك الجنستتت   وبيان أي مستتتاعدة قد ق دمت للضتتتحايا  وعدد جمي  اظحاعت الجنائية ذات الصتتت 
وتؤ د الأمانة أن ا نفذت هذه التوصتتتتتتتتية  وأن ا تقدم تقارير دورية إلى الأج زة الرئاستتتتتتتتية  بما يشتتتتتتتتمل    الوطنية المختصتتتتتتتتة.

تقديم ا    إطار تقاريرها المتعلّقة بمن  ستتتوس الستتتلوك الجنستتت  والتصتتتدّي له والتقرير الستتتنوي الصتتتادر عن م تب خدمات  
ضتا ةً إلى ذلك  تنشتر المنظّمة بيانات   عن اظجراسات الترديبية المتعلّقة بستوس الستلوك الجنست  والستلوك  الرقابة الداخلية. واا

 المس س  وتصدر  صلياً مذ رة معلومات داخلية بشرن مسائل سوس السلوك  بما  يه سوس السلوك الجنس .
 

حدة  و يرها من  استتتتتتتعراض التقييمات التي تقودها الجهات المانحة للمؤستتتتتتستتتتتتات التابعة لمنظومة الأمم المتّ 
د التذي  التتدةيم الموحتّ متة من تلتا الجهتات في ستتتتتتتتتيتام اتفتاةتات التمويتل ومبتدأ قتد  قتة بتالرةتابتة والم  الطلبتات المتعلّ 

 ((JIU/REP/2025/3)حدة )الوثيقة تطبقه الأمم المتّ 
 
للمنظمات المشار ة  التشريعية    ات اظدارية والأج زة ئالصادرة عن وحدة التفتيش المشتر ة  ت شج  ال ي 7التوصية   -49

على ضترورة أن تستترشتد المفاوضتات الت  ت جرى م  الج ات المانحة بمصتالا المنظمات     حدود    على أن تؤ د مجدداً 
اظطار القانون  المعمول به والمبادئ الشتتتاملة للفعالية وال فاسة والشتتتفا ية والمستتتاسلة    اعستتتتفادة من الأموال المقدمة من 

القيام بما يل   رأا احترام استتتتقلالية    مناشتتتدة الج ات المانحة  تلك الج ات. وت دعى  ذلك الأج زة الرئاستتتية والتشتتتريعية إلى
اعمتناا عن ممارستتتتتتتتتتة أي نفوذ ع مستتتتتتتتتتود له من خلال  رض و المنظمات الدولية وامتيازات ا وحصتتتتتتتتتتانات ا بال املا ربا  

آليات    نزاهةعرّض شتتتتتروط بشتتتتترن الرقابة واظبلاد تتعارض م  مبدأي اع تفاس الذات  واعستتتتتتقلال التنظيميين أو الت  قد ت  
يلاس اععتبار الواجب لآليات ضتتتمان الجودة المعيارية  و للخطرا ر ا    الرقابة الداخلية و فاست ا وموضتتتوعيت ا واستتتتقلاليت ا اا

وت اليب اعتماد متطلبات إضا ية ومخصصة    اتالت  أقرت ا الأج زة الرئاسية أو التشريعيةا ردا وااجراس تقييم دقي  لضرور 
 وتعرب الأمانة عن ترييدها لللااية المنشودة من هذه التوصية.  بشرن اظبلاد والرقابة.

 
استتتتتتعراض الستتتتتياستتتتتات والممارستتتتتات المتعلّقة بتحديد معدلات تكاليف دعم البرامج في المؤستتتتتستتتتتات التابعة 

 ((JIU/REP/2025/4)لمنظومة الأمم المتّحدة" )تحليل مقارن( )الوثيقة 
 
الصتتتادرة عن وحدة التفتيش المشتتتتر ة  ينبلا  أن تطلب الأج زة التشتتتريعية وهيئات إدارة المؤستتتستتتات    3التوصتتتية   -50

  2028التتابعتة لمنظومتة الأمم المتحّتدة  الت  لم تقم بتذلتك بعتد   إلى الرؤستتتتتتتتتتتتتتاس التنفيتذيين تقتديم مقترحتات بحلول ن تايتة عتام  
اشتتتتترة ريشتتتتتمل وصتتتتتفاً مفصتتتتتلًا للم ونات الت  تترلب من ا  ل  ئةا    ظدرا  تعريب واضتتتتتا للت اليب المباشتتتتترة وغير المب

شتتتتتارة   ة إلى الأح ام الواردة    النظام المال   واضتتتتتحستتتتتياستتتتتات ا المتعلقّة بت اليب دعم البرام  و/ أو استتتتتترداد الت اليبا واا
وتشتتير الأمانة إلى وجود    .والقواعد الماليةا وت در   عند اعقتضتتاس  أية معدعت تفضتتيلية أو مخفضتتة أو مخصتتومة راستتخة

مة إلى الدول  قد  ستياستات شتاملة ووثائ / إرشتادات تشتلايلية متنوعة تبين المعدعت واعستتثناسات والتعاريب. أمّا التقارير الم  
الأعضتتتتاس عن أية استتتتتثناسات بشتتتترن معدعت ت اليب دعم البرام  الم حدّدة   ت در  بانتظام    التقارير المالية الت  تقدم ا  

ضتتتتتتتتا ةً  من   2   الجدول  وارد  إلى ذلك  ت شتتتتتتتتير الأمانة إلى تصتتتتتتتتويب    الأمانة إلى المجلس التنفيذي وجمعية الصتتتتتتتتحّة. واا
التقرير الرئيستتتتتتتتتت  الصتتتتتتتتتتادر عن وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتر ة  الذي تشتتتتتتتتتتمل  يه  علًا ت اليب دعم البرام  الموارد البشتتتتتتتتتترية  

 وظائب إدارية أخرى.والمعلومات واعتصاعت والت نولوجيا وشؤون الأمن و 
 

 الإجرال المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 
اللجنتة متدعوة إلى اظحتاطتة علمتاً ب تذا التقريرا وه  متدعوة  تذلتك إلى النظر    التوصتتتتتتتتتتتتتتيتات الواردة    تقتارير   -51

لى تقديم إرشتادات   وحدة التفتيش المشتتر ة الت  تقتضت  من الأج زة التشتريعية/ الرئاستية للمنظّمة اتخاذ إجراسات بشترن ا  واا
 ا.50إلى    42قرات من وأي اقتراحات متابعة بشرن هذه التوصيات رالف
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 ملح  ال
 

 معدلات ةبول وتنفيذ التوصيات الصادرة في الفترة من 
 1المئوية(   حسب السنة )بالنسب 2024إلى  2018

 القبولمعدلات 
 

 
 التوصيات المقبولة تنفيذمعدلات 

 

 
 =      =      = 

 
 ا.2026آذار/ مارس  24رتم اعطلاا     نظام التتب  الشب   لوحدة التفتيش المشتر ة المعلومات مستمدة من   1
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