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 المنظمة تنفيذاً   التي اتخذتهاالإجراءات 
 المتحدةلخطط العمل على نطاق منظومة الأمم  

 
 

التقدُّم المُحرَز في تحقيق أهداف خطة العمل على نطاق منظومة الأمم  
 وتمكين المرأة  بشأن المساواة بين الجنسين المتحدة

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 

مسأأاةلة المنظومة بشأأ ن المسأأاوان بين الجنسأأين واممين المرأن لخطة العملل ة   لية  العمل على نطاق   إن خطة -1
ميانات الأمم الماحدن. وياضأأأأأأأأأأأأأمن إطار خطة العمل مؤشأأأأأأأأأأأأأرات أداة ااواةم مع خطة الانمية المسأأأأأأأأأأأأأادامة    موحّدن لجميع

بمعايير أشأأأأأأد  أأأأأأرامة  اماشأأأأأأياا مع خطة الأمين العام للاعجيل    2024. وقد عُزز إطار خطة العمل ف  عام 2030 لعام 
بالمسأأأأأأأأأاوان بين الجنسأأأأأأأأأين. ويجمع الييم منظمة ال أأأأأأأأأحة العالمية لالمنظمةل على أسأأأأأأأأأا  ة ا ا طار بين الالييم ال اا   

 .واساعراض مسالل للخبراة الوده ةيئة الأمم الماحدن للمرأن 
 

٪ ملأارنأة 72للإ أأأأأأأأأأأأأأأدار الةأالأم من إطأار خطأة العمأل  سأأأأأأأأأأأأأأجأل المجمو  المل  لنايجأة المنظمأة نسأأأأأأأأأأأأأأبأة    وفلأاا  -2
  وفلاا لالديرات إطار خطة العمل السأأأابق. ويعزذ ة ا الاخافي ف  الملام الأول إلى اشأأأديد  2024٪ ف  عام  82 بنسأأأبة

 الا  اساُحدةت ف  ا  دار الةالم من خطة العمل  ولي  إلى ادةور الأداة.  المرجعية  ماطلبات المعايير
 

  سأأأأأجلت المنظمة احسأأأأأينات ف  عدن مجالات ام الييملإا بموجن ا طار  من وعلى الرغم من اشأأأأأديد الماطلبات -3
بين الجنسأأأأين  والليادن  ومراجعة الحسأأأأابات  والوقاية من   بينلإا ما يا أأأأل بالاخطيط الاسأأأأاراايج   واعزيز ناائا المسأأأأاوان 

لمحة عامة عن الالدُّم ال ،    أدناه   والجدولسأوة السألوا الجنسأ  والا أد، لم  ومشأارمة أ أحان الم ألحة. ويلدم الشأمل  
  ف  ضأأأوة اشأأأديد  2025و خر الا أأأني ات ف  عام   2018أحرزام المنظمة بين الا أأأني ات الأولى الا  حللالإا ف  عام  

 المعايير المرجعية الخا ة بمعظم مؤشرات الأداة ف  ا  دار الةالم من إطار خطة العمل المنلح.
 
  ممأأا يعم   1الماطلبأأات ف  إطأأار مؤشأأأأأأأأأأأأأأر الأداة  فيمأأا ياعلق بأأا دارن اللأأائمأأة على الناأأائا  ااجأأاوز المنظمأأة   -4

الاحليل والأةداي الماوائمة مع أةداي الانمية المسأأأأأأأأأادامة لمعالجة ال وارق الماعللة بالجنسأأأأأأأأأين المدرجة ف  برناما العمل  
انات    اسأاوف  المنظمة الماطلبات  ف  ظل وجود إرشأادات موحدن بشأ ن البي2العام الرابع عشأر. وف  إطار مؤشأر الأداة  

  ااجاوز المنظمة الماطلبات   3وا بفغ ف  ملابل الناائا الماعللة بالمسأأأأأأأأأاوان بين الجنسأأأأأأأأأين. وف  إطار مؤشأأأأأأأأأر الأداة  
 ف   لا ا بفغ المنلإج  للأجلإزن الرئاسية عن المؤشرات الماوائمة مع أةداي الانمية المسادامة. بما
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  واوا أأأأل اطبيق معايير فريق الأمم  4وفيما ياعلق بالرقابة  ااجاوز المنظمة الماطلبات ف  إطار مؤشأأأأر الأداة   -5
  حيم إن وظي ة  5الماحدن المعن  بالالييم ف  جميع الالييمات. مما ااجاوز المنظمة الماطلبات ف  إطار مؤشأأأأأأأأأر الأداة  

سأأأأأأين بشأأأأأأمل منلإج  ف  فرادذ ملإام مراجعة الحسأأأأأأابات واليّم ان ي   مراجعة الحسأأأأأأابات الداخلية ادما المسأأأأأأاوان بين الجن
سأأأأأأأأياسأأأأأأأأات المنظمة. ويجر، باناظام إبفغ الأجلإزن الرئاسأأأأأأأأية للمنظمة عن الناائا المامررن أو العالية الخطورن من خفل  

 الالارير السنوية الا  يعدةا ممان خدمات الرقابة الداخلية  مما يضمن الش افية والماابعة.
 

ال ، يرامز على قرار جمعية   6وفيما ياعلق بالمسأأأأأأأأأأأأأاةلة  ااجاوز المنظمة الماطلبات ف  إطار مؤشأأأأأأأأأأأأأر الأداة   -6
  ااجأاوز المنظمأة ماطلبأات  7وخطأة الان يأ  المرابطأة بأم. وف  إطأار مؤشأأأأأأأأأأأأأأر الأداة    25-60ج ص   ال أأأأأأأأأأأأأأحأة العأالميأة  

على مسأأأأأأأاوذ ا دارن العليا ووجود  لية مسأأأأأأأالرن للانسأأأأأأأيق بين الوحدات الانظيمية. ويجر، الييم    الليادن  مما يعم  الازاماا 
ب نم "يلارن من اسأأاي اة الماطلبات"  مما يعم  ااةار   8ا أأنيي المنظمة ف  مجال إدارن الأداة ف  إطار مؤشأأر الأداة  
 .2025ية لعام  المارابة على ان ي  بعض الأنشطة الملررن أةناة المواةمة الانظيم

 

عن طريق اطبيق   9وفيما ياعلق بالموارد البشأأأأرية والمالية  اسأأأأاوف  المنظمة الماطلبات ف  إطار مؤشأأأأر الأداة   -7
مؤشأأأر المسأأأاوان بين الجنسأأأين ا لزام  الممون من أربع نلاط. وقد حددت المنظمة غايات مالية واضأأأحة لاعزيز المسأأأاوان  

خطة العمل ب نم "يلارن من اساي اة الماطلبات" ف  ملابل معايير   بين الجنسين  بينما يجر، الييم ة ا الموضو  ف  إطار
  ويشأأأأأأمل  لا ما ياعلق  11. واسأأأأأأاوف  المنظمة ماطلبات اللإيمل الجنسأأأأأأان  ف  إطار مؤشأأأأأأر الأداة  10مؤشأأأأأأر الأداة  

قامة شبمة من مرامز الاا ال عبر المنظمة.  باعزيز اللإيمل وا 
 

 2025-2018خطة العمل للفترة  أداء منظمة الصحة العالمية على أساس :الشكل
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خطة العمل على نطاق المنظومة بشححححأن المسححححاواة بين    أداء منظمة الصحححححة العالمية مقارنة بمتشححححرات أداء :الجدول
 الجنسين وتمكين المرأة

 
 من خطة العمل  الإصدار الثاني 

 من   الإصدار الثالث
 خطة العمل

معيار المتشر/  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 )م أ(  متشر الأداء
 متطلباته

 الإدارة القائمة على النتائج 
الاخطيط الاسأأأأأاراايج  للناائا   :1م أ  

الما أأألة بالمسأأأائل الجنسأأأانية ضأأأمن 
 أةداي الانمية المسادامة 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 ارا ع  الماطلبات 

الناائا الما أأأأأأأألة  ا بفغ عن    :2م أ  
بالمسأأأأأأائل الجنسأأأأأأانية ضأأأأأأمن أةداي  
الانمية المسأأأادامة  واسأأأاخدام البيانات 

 الماعللة بلإ ه الناائا

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 ارا ع  الماطلبات 

أ   الما أأأأأأأأأأأأأألأأأأأة    :3م  الناأأأأأائا  احليق 
بالمسأأأأأأائل الجنسأأأأأأانية ضأأأأأأمن أةداي  

 الانمية المسادامة
يساوف    لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  ينطبق   لا 

 الماطلبات 
ياجاوز 
 ارا ع  الماطلبات 

   الرقابة 

يساوف    الالييم   :4 م أ
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 ماماةل الماطلبات 

يساوف    مراجعة الحسابات   :5م أ 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 ارا ع  الماطلبات 

   المساءلة

يساوف    السياسات   :6م أ 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يعارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 ارا ع  الماطلبات 

 الليادن  :7م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 ارا ع  الماطلبات 

إدارن الأداة المراعيأأة للمنظور    :8م أ  
 الجنسان  

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

 ارا ع 

 الموارد المالية والبشرية 

 الجنسين: مؤشر المساوان بين 9م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 ارا ع  الماطلبات 

 الغايات المالية :10م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

 ارا ع 

 : اللإيمل الجنسان 11م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 ارا ع  الماطلبات 

 القدرات 

 : انمية اللدرات  12م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

 ارا ع 

 الةلافة الانظيمية  :13م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

 ارا ع 

أ   الاعأاأأأأأأأداة   :14م  مأن  الأحأمأأأأأأأايأأأأأأأة 
الجنسأأأأأأأأأأأأأأيين والاحر    والاسأأأأأأأأأأأأأأاغفل 

 الجنس 
ياجاوز  مؤشر جديد ف  ا  دار الةالم من إطار خطة العمل 

 جديد  الماطلبات 
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من ا طار المنلح؛ وف    12وفيما ياعلق باللدرات  الارن المنظمة من اسأأاي اة الماطلبات بموجن مؤشأأر الأداة   -8

  اعامدت المنظمة دورن ادريبة إلزامية من خفل الاعاون مع ةيئة الأمم الماحدن للمرأن. ويجر، الييم ا أأأأأنيي  2025عام  
بأأ نأأم يلارن من اسأأأأأأأأأأأأأأاي أأاة الماطلبأأات     13إطأأار مؤشأأأأأأأأأأأأأأر الأداة  ف  مجأأال الةلأأافأأة الانظيميأأة ف     2025المنظمأأة لعأأام  

يعم  ااةار المارابة على المواةمة الانظيمية ف  ان ي  بعض الأنشأأأأأطة الملررن. وااجاوز المنظمة ماطلبات المؤشأأأأأر   مما
  ما يعم  نلإجاا ل  م14الجديد الماعللة بالحماية من الاسأأأأأأأاغفل والاعاداة الجنسأأأأأأأيين والاحر  الجنسأأأأأأأ  لمؤشأأأأأأأر الأداة  

مدعوماا بالموارد إزاة الوقاية من سأوة السألوا الجنسأ  والا أد، لم. ويجر، الييم المنظمة ب نلإا الارن من اسأاي اة   شأامفا 
. وبينما لوحظ الدم ف  بعض المجالات  لم ااحلق بعدُ المسأأأأأأأأاوان ف  امةيل المرأن  15الماطلبات ف  إطار مؤشأأأأأأأأر الأداة  

عالجة ة ا الموضأأأأو  من خفل سأأأأياسأأأأاالإا الماعللة بالموارد البشأأأأرية  على جميع مسأأأأاويات المنظمة. واوا أأأأل المنظمة م
 واخطيط اللوذ العاملة  والدم الارير عن ة ه السياسات من خفل  ليات المساةلة اللائمة الأخرذ.

 

وفيما ياعلق بالمعاري والاوا أأأأأل والااسأأأأأاق  اسأأأأأاوف  المنظمة ماطلبات ا  أأأأأدار الةالم من إطار خطة العمل   -9
  أنشأ ت المنظمة  ليات انظيمية لدعم اوليد المعاري الماعللة بالمسأاوان بين الجنسأين  16المنلح. وف  إطار مؤشأر الأداة  

الموحدن ونُلإا الاوا أأل. وادعم ة ه الارايبات مشأأارمات داخلية  ونشأأر ة ه المعاري واسأأاخداملإا  ويشأأمل  لا ا رشأأادات  
  ااجاوز المنظمة الماطلبات. واشأارا المنظمة باسأامرار ف   ليات الأمم  17وخارجية مسأامرن. وفيما ياعلق بمؤشأر الأداة  

ية بالمرأن والمسأأأأأأاوان بين  الماحدن  ات ال أأأأأألة المشأأأأأأارمة بين الومالات  ومن بينلإا الشأأأأأأبمة المشأأأأأأارمة بين الومالات المعن
الجنسأأأأأأأأأأأين. ومن خفل ة ه المن أأأأأأأأأأأات  اسأأأأأأأأأأألإم المنظمة بالمدخفت الالنية  واوائم عمللإا مع النُلإا المابعة على نطاق  

  وةو مؤشأأأأأأأأأأأر جديد بموجن ا  أأأأأأأأأأأدار الةالم من إطار خطة العمل  ااجاوز  18المنظومة. وف  إطار مؤشأأأأأأأأأأأر الأداة  
 ارمةٍ منظمةٍ مع جميع أ حان الم لحة المعنيين.المنظمة الماطلبات  واحافظ على مش

 

اطبيق معايير ا  أأأأأأأأأأدار الةالم من إطار   2025الملية الا  ح أأأأأأأأأألت عليلإا المنظمة ف  عام  واعم  النايجة   -10
. وا  ا ما جرذ الييم ا بفغ ف  ملابل ن   ا طار المسأأأأاخدم ف  السأأأأنوات السأأأأابلة لا  أأأأدار الةان   العمل المنلحخطة 

 ل.2024٪ لدون اغيير عن عام 82نايجة ملية نسبالإا   2025من إطار خطة العملل  لحللت المنظمة ف  عام  
 

 من خطة العمل  الإصدار الثاني 
 من   الإصدار الثالث
 خطة العمل

معيار المتشر/  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 )م أ(  متشر الأداء
 متطلباته

 لالسابقل: الييم اللدرات   14م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

لم الدَّم 
 بيانات 

لم الدَّم 
 بيانات 

لم الدَّم 
 بيانات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

اساُعيض عنم 
بمؤشر  

الحماية من 
الاعاداة 
والاساغفل  
الجنسين  
والاحر   
 الجنس  

 ينطبق لا

 المساوان ف  امةيل المرأن   :15م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

 ارا ع 

 المعارف والتواصل والاتساق 

 إدارن المعاري والاوا ل  :16م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

يساوف   
 ارا ع  الماطلبات 

 المشارمة بين الومالات  :17م أ 
يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يلارن من  
اساي اة 
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

يساوف   
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 الماطلبات 

ياجاوز 
 ماماةل الماطلبات 

ياجاوز  ا  دار الةالم من إطار خطة العمل مؤشر جديد ف   مشارمة أ حان الم لحة  :18م أ 
 جديد  الماطلبات 

 16/6 يساوف  الماطلبات أو ياجاوزةا 
 ٪ل 35ل

5/16 
 ٪ل 31ل

8/16 
 ٪ل 50ل

7/16 
 ٪ل 47ل

10/16 
 ٪ل 63ل

13/16 
 ٪ل 81ل

14/17 
 ٪ل 82ل

13/18 
 ٪ل 72ل
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للوفاة بسألي الطموحات الأعلى للإ أدار الةالم من إطار   2026واظل المنظمة ملازمة باسأريع الالدم ف  عام   -11
 خطة العمل  وسينعم  ة ا الالدم ف  الالارير الا  سالدم لاحلاا إلى الأجلإزن الرئاسية.

 

 الإجراء المطلوب من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 
لإ أأأأأأأأدار الةالم من إطار خطة العمل المنلح   ل  وفلاا اللجنة مدعون إلى ا حاطة علماا بالالرير عن أداة المنظمة   -12

 .السؤال الاال بش ن    ما يلزم من اوجيلإات  والديم  2025بما ف   لا ا ةير اشديد المعايير على النايجة الملية لعام  

 

ما ة  الخطوات الا  ارغن اللجنة ف  الاو أأأأأأأأية بااخا ةا للاشأأأأأأأأجيع على موا أأأأأأأألة اعزيز عوامل الاممين   •
الانظيمية المطلوبة بموجن ا  دار الةالم من إطار خطة العمل  بسبل منلإا إدارن الأداة  وانمية اللدرات   

 المعايير المشددن؟ ب  قياساا واغيير الةلافة الانظيمية  لاسريع الالدم  
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