
 

 محضر اجتماع المدير العام مع أعضاء 
 مكتب المجلس التنفيذي

٢٠٢٠نوفمبر  تشرين الثاني/ ٢٧  
  
  

  المشاركون
  الدكتور تيدروس أدحانوم غيبريسوس، المدير العام

  الدكتور هارش فاردان (الهند)، رئيس المجلس التنفيذي
ســــــعادة الســــــيد كليوبا كيلونزو مايلو، الســــــفير، الممثل الدائم لكينيا لدى الأمم المتحدة في جنيف مشــــــاركاً بالنيابة عن 

  الدكتور باتريك أموث (كينيا)
  الرئيسالسيد بيورن كومل (ألمانيا)، نائب 

  الدكتور فرانك انتوني (غيانا)، نائب الرئيس
  الدكتورة أميليا أفوهامانغو تويبولوتو (تونغا)، المقررة

  
  المراقبون

  
 :الواردة أسماؤهم أدناه للمشاركة بصفة مراقب المنسقون الإقليميوندُعي 

  
الأمم المتحدة في لغواتيمالا لدى ســـعادة الســـيدة كارلا روديريغز، الســـفيرة، الممثلة الدائمة  –الأمريكتان: غواتيمالا  -

 جنيف والسيد لويس إيريك غودييل، البعثة الدائمة، جنيف
 موتيا حسنالسيدة  –جنوب شرق آسيا: إندونيسيا  -
 كاري هويلسيدة ال –أوروبا: النرويج  -
 د محموديفرهاالسيد  –شرق المتوسط: إيران  -
 الدائمة، جنيفالسيدة مادلين هيوارد، البعثة  –غرب المحيط الهادئ: أستراليا  -
  

  الأمانة
  

  الدكتور ب. شوارتليندر، رئيس مكتب المدير العام
  السيدة جين إليسون، المديرة التنفيذية، العلاقات الخارجية والحوكمة

  الأجهزة الرئاسية المدير، إدارةالدكتور تيموثي أرمسترونغ، 
  الرئاسيةالسيد نيكولاس أشفورث، كبير المحررين، إدارة الأجهزة 

  ؤون المراسم، إدارة الأجهزة الرئاسيةشستمبسون، مساعدة -السيدة باتريشيا دوراند
  السيدة جينا فيا، رئيسة وحدة الحوكمة، إدارة الأجهزة الرئاسية

  السيدة لورنس فيركامن، مساعدة شؤون المراسم، إدارة الأجهزة الرئاسية
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  الغرض من الاجتماع
  
 تشــــــــــــــرين الثــاني/ ٢٧مع المــدير العــام يوم  اجتمــاعــاً افتراضــــــــــــــيــاً  أعضــــــــــــــــاء مكتــب المجلس التنفيــذي عقــد -١

، بواســـــــطة تكنولوجيا التداول عن بُعد. ولم يتمكن نائبا الرئيس الدكتور أحمد محمد الســـــــعيدي (عمان) ٢٠٢٠  نوفمبر
ونزو ميلو (كينيا) بالنيابة عن نائب والدكتور باتريك أموث (كينيا) من الحضــــــور. وشــــــارك ســــــعادة الســــــفير كليوبا كيل

 حضر المنسقون الإقليميون بصفة مراقبين.كما الرئيس من كينيا. 
 
وكان من المقرر أن ينظر الاجتماع في الآراء والتعليقات بشــــــــأن جمعية الصــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــبعين  -٢

تلي ذلك ، على أن لمســـــــتأنفة) المنعقدتين مؤخراً (المســـــــتأنفة) ودورة المجلس التنفيذي الســـــــابعة والأربعين بعد المائة (ا
مناقشـــــــــــــــة طرائق عمل الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي، والدورة 

أن ينتقل الاجتماع بعد ذلك إلى النظر في الآثار المترتبة . ومن المقرر الثامنة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي
للدورة الثامنة  على نتائج جمعية الصــــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــــبعين (المســــــــــتأنفة) بالنســــــــــبة لجدول الأعمال المؤقت

وضـــعه في صـــيغته  ، من أجل٢٠٢١يناير  والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي، المرتقب عقدها في كانون الثاني/
 النهائية.

 
وهنأ رئيس المجلس التنفيذي، في كلمته الافتتاحية، المدير العام على نجاح الدورتين المســــــــــــــتأنفتين للأجهزة  -٣

الرئاســــــــــية، حيث مكّنت الصــــــــــيغة الافتراضــــــــــية المنظمة من مواصــــــــــلة مهامها الاعتيادية. وبدوره رحّب المدير العام 
 عضاء على دعمها الموحّد، ومؤكداً أن الوحدة شرط أساسي لتحقيق النتائج.بأعضاء المكتب، شاكراً الدول الأ

  
  الدورتان المستأنفتان لجمعية الصحة والمجلس التنفيذي: آراء وتعليقات

  
رأى أعضــــاء المكتب أن جمعية الصــــحة العالمية الثالثة والســــبعين (المســــتأنفة) قد تكللت بالنجاح، غير أنهم   -٤

ليتســـــنى للوفود وقت كاف  مبكرأشـــــاروا إلى أن المناقشـــــات بشـــــأن إدارة جدول الأعمال كان ينبغي أن تُعقد في وقت 
قد تأثر ســلباً في  –اســياً للحوكمة والإشــراف الســديد الذي يشــكّل مكوّناً أســ –للتحضــير. وأشــير كذلك إلى أن التفاعل 

 ظل الصيغة الافتراضية.
  

  شكل الاجتماعات القادمة للمجلس التنفيذي ولجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة له
  
التخطيط لعقد اجتماعات افتراضـــــية للمجلس التنفيذي واللجنة في  الأحوطاتفق أعضـــــاء المكتب على أن من   -٥

، في ظل الوضع الوبائي الحالي، وعلى ضرورة البتّ بشكل واضح بشأن طرائق عقد تلك ٢٠٢١يناير  الثاني/  كانون
يسمح بتطبيق صيغة مختلطة للاجتماعات  على نحوالاجتماعات في أسرع وقت ممكن. ومع ذلك، فإذا تغير الوضع 

يناير، فســيتعين على الأمانة الاســتعانة بوســائل اتصــال واضــحة، وربما التماس رأي مكتب المجلس  في كانون الثاني/
  الشأن. التنفيذي بهذا

  
باعتماد صـــــيغة افتراضـــــية لتنظيم اجتماعات الأجهزة الرئاســـــية المرتقبة في المكتب  أوصـــىعلى ذلك،  وبناءً   -٦

الوضــــــــــــع  طرأ تغيير إيجابي علىيناير، مبقياً مع ذلك على خيار العودة إلى مناقشــــــــــــة هذا الخيار إذا  كانون الثاني/
 الوبائي في الفترة الفاصلة.
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جدول الأعمال تداعياتها على  الولايات المترتبة على جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين (المستأنفة):
  لمائة للمجلس التنفيذيالمؤقت للدورة الثامنة والأربعين بعد ا

  
اســتعرض المكتب بعدئذ الصــيغة المحدّثة لمشــروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين بعد المائة   -٧

للمجلس التنفيذي. وتم إعداد جدول الأعمال على نحو يعكس التغييرات المقترحة على مشروع جدول الأعمال المؤقت 
  الإلكتروني حالياً، حيث تندرج التغييرات المقترحة ضمن فئتين:الصادر على الموقع 

 /ســـبتمبر (بما فيها التغييرات الناشـــئة  التغييرات التي أوصـــى بها المكتب في اجتماعه الســـابق في أيلول
 ١أغسطس) عن القرارات والمقررات الإجرائية المعتمدة بموجب إجراء الموافقة الصامتة الكتابي في آب/

  الناشئة عن التوصيات المنبثقة عن الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التغييرات
أكتوبر، والقرارات والمقررات الإجرائية المعتمدة في دورة جمعية الصــــــــــــــحة العالمية  في تشــــــــــــــرين الأول/

 نوفمبر. المستأنفة في تشرين الثاني/
 

 اجتماعات الأجهزة الرئاســـــــية في تشـــــــرين الأول/ التالية المتصـــــــلة بالولايات الناشـــــــئة عنواقتُرحت التغييرات   -٨
  نوفمبر: أكتوبر وتشرين الثاني/

  ًإضـــــافة نقطة ثانية تحت البند الفرعي بشـــــأن عمل المنظمة في  :٨-٧٣ج ص ععلى اعتماد القرار  بناء
نفيذ اللوائح الصـــــــــــــحية الدولية مجال الطوارئ الصـــــــــــــحية، بعنوان "تعزيز التأهب للطوارئ الصـــــــــــــحية: ت

 )"؛٢٠٠٥(
  ًعلى المناقشــــــــــــــات التي أجريت في الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة وفي  بناء

إضــافة نقطة ثانية تحت البند الفرعي  :اللجنة "ب" لجمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين (المســتأنفة)
 ، بعنوان "التمويل المستدام"؛٢٠٢٣-٢٠٢٢بشأن الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية 

  ًإضــــــــــافة بند  :)، تحت بند الميزانية والشــــــــــؤون المالية٣١(٧٣ج ص ععلى اعتماد المقرر الإجرائي  بناء
ة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتأخرة في بعنوان "حالة تحصيل الاشتراكات المقدر  ٤-١٧فرعي جديد 

 ؛ر"من الدستو  ٧سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 
  ًعلى الطلـــب الـــذي وجهتـــه لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة في اجتمـــاعهـــا الثـــاني والثلاثين، إلى  بنـــاء

الخاص باســـــــتراتيجية تجديد مباني جنيف الأمانة بتقديم تقرير عن الأمن الإلكتروني: تغيير عنوان البند 
ثة عن صـــــــــندوق البنية التحتية"، وإدراج عنوان البند القديم ضـــــــــمن بند ليصـــــــــبح كالتالي "معلومات محدَّ 

 فرعي ثانٍ، مع إضافة بندٍ فرعي أول بعنوان " معلومات محدثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات"؛
  ًلجمعية الصــــحة العالمية الثالثة والســــبعين (المســــتأنفة)، على المناقشــــة التي أجريت في اللجنة "ب بناء "

تحت بند شــــــؤون الحوكمة: إضــــــافة نقطة تحت البند الفرعي بشــــــأن إصــــــلاح منظمة الصــــــحة العالمية، 
 بعنوان "إصلاح منظمة الصحة العالمية: أيام الصحة العالمية".

 
بالنســـــــــبة جنســــــين وتمكين المرأة. خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشــــــأن المســــــاواة بين ال -٩

لجمعية الصــــــــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــــــــبعين  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة واللجنة "ب" للطلبات الصــــــــــــــادرة عن
(المستأنفة)، لم تقترح الأمانة إضافة بند بشأن العملية الخاصة بخطة العمل، إذ يمكن إدراج هذه المسألة ضمن الفرع 

 .المتصل بشأن الميزانية البرمجية المقترحة والبند الفرعي بشأن المعلومات المحدّثة عن الموارد البشرية
بمقدور المكتب التنفيذي بصورة لمناقشة، طلب أعضاء المكتب من الأمانة تقديم تقييم عما إذا وفي معرض ا -١٠

من الأمانة رأيها، في ضوء الأهمية الفائقة لمكافحة كذلك جدول الأعمال بصيغته المعدلة. وطُلب بنود معقولة تناول 
                                                 

 ٢٠٢٠ســــــــــــــبتمبر  أيلول/ ١٦انظر محضــــــــــــــر اجتمـــــاع المـــــدير العـــــام مع أعضــــــــــــــــــاء مكتـــــب المجلس التنفيـــــذي في    ١
)(https://apps.who.int/gb/gov/en/chair-and-officers-of-the-executive-board_en.html.(  
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  ناقشــــــــات المجلس بتناول الاســــــــتجابة بالنســــــــبة للدول الأعضــــــــاء، بشــــــــأن ما إذا كان من الأفضــــــــل بدء م ١٩-كوفيد
. وأخيراً، تم تذكير الأمانة بأهمية إرســــال خطة واضــــحة عن إدارة جدول الأعمال إلى ٢في إطار الركيزة  ١٩-لكوفيد

 الدول الأعضاء في أقرب فرصة ممكنة.
 

وقد أُعدّت له بالفعل مشـــــــــــــاريع القرارات والمقررات الإجرائية. غير  مكتملوأقرّت الأمانة بأن جدول الأعمال  -١١
أن الأمانة قد اســـتخلصـــت دروســـها من الدورة الأخيرة لجمعية الصـــحة. وعلى هذا الأســـاس، ســـتقدم الأمانة مقترحات 

لفكرة بشـــــأن إدارة جدول الأعمال وســـــتشـــــرع في مناقشـــــات بشـــــأنها مع الدول الأعضـــــاء. وأعربت الأمانة عن تأييدها 
 .٢في إطار الركيزة  ١٩-افتتاح مناقشات المجلس بتناول الاستجابة لكوفيد

 
أعضــــــــــاء المكتب على وضــــــــــع الصــــــــــيغة النهائية لجدول الأعمال المؤقت بإجراء اتفق على ما تقدم،  وبناءً  -١٢

 .٢زة التغييرات المذكورة أعلاه؛ وعلى أن يفتتح المجلس مناقشاته بتناول البنود المدرجة في إطار الركي
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