
 

������ ���	�    

         
��� �������� ������� ������� ������ ����
 ��������� ���� !�"���� #����� ��$ ��"�%�   

 

  Programme of Work No.2 

 �������	
����   &'� ����� (�����)  

����������  ����� ���� / ��������   &��*�+,+�� -./��01  / 3���)4.4 

  
  

*�+,+�� -./ ��01 / 3���)4.4   �5�6��44‚.4844‚.9  
   �5�6��94‚.:894‚.;  
   �5�6��94‚.<894‚).  

  
  

����� (�����  
  
  

�5�6��  #���"%�  �5�=��  

��,�����,��   ���	�� �������������  �  

��,���� ,��   ���	�� �������������  �  

�!,�����,��   ���	�� �������	
����  �  
  
  

����>'?� !�5���"%�  
  

5�6���  #���"%�  �5�=��  

!,���",#�  �$�%& ���'(� �)������  �  

!,���",#�  *+,��-� ���'(� �)������  �  

",���",#�  .��+��� /�0� ���'(� �)������  #  

",���",#�  �
���& ���'(� �)������  �  

!,���",#�  ��� /�0 1���� ���'(� �)������  ��  

",���",#�  2��3�� .4��� 1�5� ���'(� �)������  �!  

  
  
  
  



Programme of Work No.2  &'� ����� (�����)  

 -*�+,+��./��01  / 3���)4.4  

2 

@�AB !�5���"�  
  

�5�6��  #���"%�  �5�=��  

!,���",��  6��,�� �%��� 7��+��  ��  

!,���",��   8$��+ 7��+��8
���&� ��4+9�  �  

�#‚� ��#‚�!   �;<������ ���,4�� =��>+�� �;< 1+,�  �#  

  
  

������ �6>"��   �5�=��. 8 �5�6�� 44‚.4  
94‚.: 94‚.<  

  
 �����.8)  ����5%� C��B �5 ���=�  

 �$?���FCTC/COP/INB-IT/4/6  

 �����9  D��+�� E���� :������ �>6>6 ��'���  

/;�?��� FCTC/COP/INB-IT/3/5 Rev.1�  FCTC/COP/INB-IT/4/3  
� FCTC/COP/INB-IT/4/INF.DOC.1� FCTC/COP/INB-IT/4/Conf.Paper No. 1  

  
  
  

=     ==       


