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وإذ يحيط ع 
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تقـــديم الإرشـــادات إلـــى الأمانـــة، عنـــد اللـــزوم، فيمـــا يتعلـــق بإعـــداد التقـــارير والتوصـــيات ومشـــاريع   (د)
  طراف؛القرارات التي تقدَّم إلى مؤتمر الأ

  موعد ومكان دورات مؤتمر الأطراف وهيئاته الفرعية؛ اقتراح  )ه(

استعراض طلبات المنظمات غير الحكومية التي تطلب الحصـول علـى مركـز مراقـب فـي مـؤتمر   (و)
  الأطراف، وإعداد توصيات في هذا الصدد تُعرض على مؤتمر الأطراف؛

  مؤتمر الأطراف؛ بإرشادات أخرى حسبما يطلبهتزويد الأمانة   (ز)
  
أعـلاه فـي حـدود الميزانيـة المخصصـة لعمـل  ١بالوظائف المبينة في الفقـرة  أن يتم الاضطلاع يقرر كذلك  -٢

  هيئة المكتب في خطط عمل وميزانيات الثنائيات التي يعتمدها مؤتمر الأطراف؛
  
عنيـة فـي الفتـرات الفاصـلة مـن الأقـاليم الم والتشاور مع الأطرافأعضاء هيئة المكتب الاتصال  يطلب من  -٣

، ولإطلاع الأطـراف أولاً بـأول علـى عمـل هيئة المكتب لتوفير المعلومات اللازمة لعملبين دورات مؤتمر الأطراف 
  هيئة المكتب؛

  
مـــن الأمانـــة أن تعـــد جـــداول الأعمـــال والوثـــائق والمحاضـــر المـــوجزة والمحاضـــر الحرفيـــة الرســـمية  يطلـــب  -٤

لفتــرات الفاصــلة بــين اجتماعــات هيئــة المكتــب، لتنشــر فــي موقــع إلكترونــي مــؤمَّن فــي للاجتماعــات التــي تعقــد فــي ا
  التوقيت المناسب، كي يتسنى للأطراف أن تقدم مدخلاتها في عمل هيئة المكتب؛

  
الأطــراف علــى المشــاركة بنشــاط فــي المشــاورات التــي تعقــد خــلال الفتــرات الفاصــلة بــين الــدورات،  يشــجع  -٥

  وذلك من أجل تعزيز عمل مؤتمر الأطراف؛
  
الأطـــراف أن تـــولي العنايـــة الواجبـــة لعمليـــة ترشـــيح أعضـــاء هيئـــة المكتـــب مـــن جانـــب مجموعاتهـــا  يناشـــد  -٦

من النظام الداخلي لمؤتمر الأطراف، بغية ضمان إنجاز الترشيحات  ٢١الإقليمية المعنية، وبما يتماشى مع المادة 
مــن جانــب المجموعــات الإقليميــة قبــل افتتــاح دورة مــؤتمر الأطــراف العاديــة التــي يجــب فيهــا انتخــاب أعضــاء هيئــة 

  المكتب.
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