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 للجنة "أ"  السادسالتقرير 

 )مسوّدة(

ستتتتتبيران   إ، برئاستتتتتة الد اور   2025أيار/ مايو  26عقدت اللجنة "أ" جلستتتتتايحا ال ادية عاتتتتتر  وال انية عاتتتتتر  يو   
 )ناميبيا( والد اور   نان عبد الغفور خليل )العراق(. لوفينادو

 
والقرارات ال لا ة  المقررات الإجرائية ال لا ة  واقرر اوصتتتتتتتتتتية جمعية الصتتتتتتتتتت ة العالمية ال امنة والستتتتتتتتتت عين  اعاماد  

 من جدول الأعمال:  ةد الااليو  البن  المرفقة الماعلقة
 

 استفادة مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة: 1الركيزة
 

 اساعراض وا ديث  اأن المسائل الاي نظر فيحا المجل  الانفيذي -13
 

 المناجات الطبية المادنية النوعية والمغاواة 13-5
 

 إجرائي وا دمقرر 
 

 القوى العاملة في مجالي الص ة والرعاية 13-7
 

  عنوان:  مقرر إجرائي وا د
 
الاقرير المر لي لفريق الخبراء الاستتااتتاري  اتتأن مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتة  -

  اأن اوظيف العاملين الص يين على المساوى الدولي
 

 قرار وا د  عنوان:
 
إجراءات دع  القوى العتتتاملتتتة العتتتالميتتتة في مجتتتالي الصتتتتتتتتتتتتتت تتتة والرعتتتايتتتة   لول  استتتتتتتتتتتتتتري    -

 2030 عا  
 

 2034-2025مسوّد  الاساراايجية العالمية للطب الاقليدي   13-8
 

 :مقرر إجرائي وا د  عنوان
 
   (2034-2025)  مسوّد  الاساراايجية العالمية للطب الاقليدي -
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 ص ة المرأ  والطفل والمراهقالاساراايجية العالمية  اأن   13-9
 

 :قرار وا د  عنوان
 
إدراج يو  الختداج العتالمي في اقوي  المنظمتة اعاياال للنجحجل الراميتة إلى من  الإختداج وعلاج  -

 المواليد الخدج ورعاياح  
 

 قرار وا د  عنوان:
 
 انظي  الاسويق الرقمي لبدائل لبن الأ   -
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 من جدول الأعمال 5-13 البند
 

 المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة 
 
 

 إن جمعية الص ة العالمية ال امنة والس عين،
 

 اتتتتتتتأن    و الأخصّ الأ  ا  الماعلقة  الاقيي  المستتتتتتتاقل دلية الدول الأع تتتتتتتاء  1وقد نظرت في اقرير المدير العا ،
 ،المناجات الطبية المادنية النوعية والمغاواة

 
قررت أن اطلب إلى المدير العا  أن يقد  اقرير الاجاماع الرا   عاتتر دلية الدول الأع تتاء إلى جمعية الصتت ة  

 العالمية الااسعة والس عين عن طريق المجل  الانفيذي في دوراه ال امنة والخمسين  عد المائة.
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 من جدول الأعمال 7-13البند 
 

 التقرير المرحلي لفريق الخبراء الاستشاري  
 مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن 

 العاملين الصحيين على المستوى الدولي بشأن توظيف
 
 
 ،ال امنة والس عين  إن جمعية الص ة العالمية 
 
فريق الخبراء الاستتتتتتتااتتتتتتتاري  اتتتتتتتأن مدونة المنظمة العالمية  لوالاقرير المر لي    2وقد نظرت في اقرير المدير العا   

 لقواعد الممارسة  اأن اوظيف العاملين الص يين على المساوى الدولي،
 
قررت أن اطلب إلى المدير العا  أن ييستتتتتر ماتتتتتاورات إقليمية م  الدول الأع تتتتتاء لاستتتتتاعراض الاقرير المر لي   

قبل و تتت  صتتتيغاه النحائية واقديمه إلى جمعية الصتتت ة العالمية الااستتتعة والستتت عين عن طريق    لفريق الخبراء الاستتتااتتتاري 
 .المجل  الانفيذي في دوراه ال امنة والخمسين  عد المائة
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 جدول الأعمالمن  7-13البند  
 

 تسريع إجراءات دعم القوى العاملة العالمية في 
 2030مجالي الصحة والرعاية بحلول عام 

 
 

 جمعية الص ة العالمية ال امنة والس عين،إن   
 

 3وقد نظرت في اقرير المدير العا ؛
 

ذ اؤ د من جديد أن الاماُّ   أعلى مستتاوى من الصتت ة يم ن بلووه هو أ د ال قوق الأستتاستتية ل ل إنستتان دون   وا 
ذ استتلّ   أن إاا ة خدمات  امييا على أستتا  العقرق أو الدين أو المعاَقَد الستتياستتي أو   ال الة الاقاصتتادية أو الاجاماعية، وا 

ل  جر الااوية الذي ارا ا إليه  رامة  الصتتتتتت ة والرعاية هي عنصتتتتتتر ها  من عناصتتتتتتر هذا ال ق الأستتتتتتاستتتتتتي الذي ياتتتتتت ّ 
 الإنسان ورفاهه؛

 
ذ ااتتتتير إلى الالااامات المقطوعة  موجب أهدات الانمية المستتتتادامة، وخصتتتتوصتتتتال الحدت   ، الذي يستتتتعى إلى  3وا 

ذ اعارت  تالتدور الما تامتل للقو  العتاملتة   ى  تتتتتتتتتتتتتتمتان اماّ  الجمي   تأنمتاا عي  صتتتتتتتتتتتتتت يتة و تالرفتاهيتة في جمي  الأعمتار، وا 
ا قيق هذه الأهدات ودف  عجلة الاقد  المج را   ل من الصتتتتتتتتتتتتت ية ال افية العدد والجيد  الاواي  وال فوء  و  ستتتتتتتتتتتتتحامحا في 

 النمو الاقاصادي والاعلي  والمساوا  بين الجنسين؛ا قيق   اأن انفيذ برامل العمل و لوغ الغايات الماعلقة  العمالة و 
 

ذ اعارت  الأهميتة ال تاستتتتتتتتتتتتتتمتة لوجود قو  عاملتة قوية ومدعومة جيتدال في مجتالي الصتتتتتتتتتتتتتت تة والرعاية، على ن و   وا 
،  2030أ ده الاقرير الاتامل للمدير العا  عن انفيذ الاستاراايجية العالمية  اتأن الموارد ال اترية الصت ية: القوى العاملة   ما

ذ استتتلّ   أن الاستتتا مار في مجالات  ل من الاعلي  الأولي  2030-2022وخطة العمل  اتتتأن العمل من أجل الصتتت ة   ، وا 
  طوال العمر، والعمالة، والأجور المنصتتفة، وظروت العمل الداعمة يم ل  افاال أستتاستتيال للنحوض  للعاملين الصتت يين والاعلّ 

بنحل الرعاية الصت ية الأولية واستري  واير  إ راا الاقد  صتوب ا قيق الاغطية الصت ية الاتاملة واستاا اب الأمن الصت ي،  
 و مان اسادامة النظ  الص ية في الوقت نفسه؛

 
ذ استتتتتلّ   أن العال  عا ف على إ راا الاقد  في اياد  إجمالي عدد العاملين في مجالي الصتتتتت ة والرعاية، الذي   وا 

ذ اعارت أي تتتال  أن هنال بلدانال   ير  مااالت اعاني من نقص العاملين   70ياجاوا ادن   مليون عامل   ل أن اء العال ، وا 
عح ، وارافاع معدلات انقلح ، وهجراح ، ممّا يستتتالا  الا تتتطلاع  مستتتؤولية  على الصتتتعيد الوطني، وانعدا  الا افؤ في اواي

 فل إاا ة الأعداد اللاامة وال افية وال فوء  والم مية والمافانية من القوى  عملال عاجلال يمنصتتتفة وماتتتار ة واعاونال عالميال و 
الا اياجات الم دد  للبلدان الاي اواجه    أن اجراعى في الوقت نفستتتتتتهعلى  العاملة في مجالي الصتتتتتت ة والرعاية في  ل بلد،  

 ا ديات ناجمة عن النااعات المسل ة وهجر  عاملي الرعاية الص ية؛
 

ذ الا ظ  قلق الاقديرات المنق ة الصتتتتادر  عن المنظمة  اتتتتأن نقص العاملين الصتتتت يين     11ايد على الذي ستتتتيوا 
 ولاسيما في البلدان المنخف ة والماوسطة الدخل؛  2030،4مليون عامل ص ي   لول عا  

 
ذ استتتتلّ  أي تتتتال  أن اعايا قدر  النظ  الصتتتت ية على الصتتتتمود، وخاصتتتتة في مواجحة اأ ير جائ ة مرض فيرو    وا 

عدية الأخرى، والأامات الإنستتتانية والصتتتراعات المستتتامر  في  عض المناطق،  (، وفااتتتيات الأمراض المج 19- ورونا ) وفيد
واغير المناخ، والطوارئ، وال وارث الناجمة عن الأخطار الطبيعية، ومخاطر الأو ئة النااتتتتتتتتتئة، استتتتتتتتتادعي  لحا إقامة نظ   

لعاملة واوظيف الاستتا مارات  صتت ية قابلة للا يف والاستتاجا ة،   يث ااتتمل استتاراايجيات معنية  الصتت ة النفستتية والقوى ا
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في مجالات  ل من الاعلي  والادريب والدع  واستتتتاراايجيات استتتتا قاء ال فاءات واعايا معايير الستتتتلامة المحنية والقدر  على  
الصتتتتتتتتتتتت ة العامة واواي  القوى العاملة  طريقة منصتتتتتتتتتتتتفة واوفير   البية الا اياجات المفاجئة من القوى العاملة أ ناء أ داث

 وظائف الأساسية للص ة العامة دون انقطاع؛أعداد  افية و فوء  منحا ل ي اؤدي ال
 

ذ ااتتتتتير إلى  تتتتترور  مواصتتتتتلة اعايا إنصتتتتتات المرأ  في قطاع الصتتتتت ة والرعاية، وااتتتتتدد على الدور ال استتتتت    وا 
 من مجموع العاملين الص يين؛ 2٪67نس ة  اللااي يا لن  و ،  في قطاع الص ة والرعاية  نساءالأهمية الذي اؤديه ال

 
ذ ااتتير   والرامية إلى اعايا انمية    5إلى الالااامات المنصتتوص عليحا في القرارات الستتا قة لجمعية الصتت ة ذلل  وا 

قدرات القوى العاملة في مجالي الصتتتتتتتتتتت ة والرعاية، و ماياحا واأمين ظروت عمل مأمونة وصتتتتتتتتتتت ية وداعمة و ريمة لحا،  
وا قيق ال د الأم ل في ميدان  المحنية على جمي  المستتتتتتتاويات،    مستتتتتتتاحل  يااح  ولاستتتتتتتيما  النستتتتتتت ة للنستتتتتتتاء والعاملين في 

القوى العاملة الصتتت ية وناتتترها واستتتاخدامحا، واوظيف الاستتتا مارات المستتتادامة في الموارد ال اتتترية الصتتت ية   ا ستتتين اواي 
 من أجل اقدي  خدمات رعاية ص ية فعالة وجيد  والإسحا  في اعايا الأمن الص ي العالمي؛

 
ذ اؤ د من جديد أهمية مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة  اأن اوظيف العاملين الص يين على المساوى   وا 

ار ب  استتتتتتتاعرا تتتتتتتحا من جانب فريق الخبراء الاستتتتتتتااتتتتتتتاري الاا   للمدير العا  لمواصتتتتتتتة اعايا أهمياحا وفعالياحا  و   الدولي
انفيذها، بوستائل منحا اطبيق لليات ا قق مناف  ما ادلة واخفف في الوقت نفسته اد ار الستلبية الاي اخلفحا هجر      ستينوا

القوى العاملة الصتتتتتتتتت ية على النظ  الصتتتتتتتتت ية في بلدان المصتتتتتتتتتدر، والنحوض  الجحود الرامية إلى اعظي  اد ار الإيجابية  
 ة الموارد على  د سواء؛لاي اواجححا النظ  الص ية في البلدان القليللحجر  القوى العاملة الص ية والاصدي للا ديات ا

 

ذ ااتتدد على الدور الأستتاستتي للاعاون الدولي والإقليمي والاتترا ات والدع  الاقني في اعايا قدرات القوى العاملة   وا 
أو دون الوطنية، ولاستتتيما في الأوستتتاا النامية،  ما ي فل امالال جمي  البلدان لنظ  صتتت ية قادر  على   6الصتتت ية الوطنية

ذ اعرب عن اقديرها   الصتتتتمود ل ي استتتتاجيب  فعالية للا ديات الصتتتت ية الرواينية وطوارئ الصتتتت ة العامة على الستتتتواء، وا 
لمجام   اا عة لت الاتتتتتتتتري ة الأ اديمية والعلمية والل الللمنظمة وأ اديمياحا وو الات الأم  الما د  الماخصتتتتتتتتصتتتتتتتتة، والجحا

   طوال العمر؛المدني على ما اوظفه من اسا مارات في مجالات  ل من الاعلي  والادريب والاعلّ 
 

ذ اعارت  أن الاقد  الستتتتتتتري  الخطى ال في ميدان العلو  والا نولوجيا الطبية والصتتتتتتت ة الرقمية، والماتتتتتتتحد    مج راوا 
العا  ادخذ في الاطور للذ اء الاصتتتتطناعي، والا نولوجيات ال يوية، وصتتتتناعة المستتتتا  تتتترات الصتتتتيدلانية، والممارستتتتات  

ادامال لااويد القوى  الطبية، ااطلب  لحا انمية مستتتتتتتامر  لمحارات القوى العاملة الصتتتتتتت ية وقدرااحا على الا يف، ودعمال مستتتتتتت 
ن عملية اقدي  الخدمات و ذلل   العاملة  ال فاءات اللاامة للاستتتتتتتتتتتافاد  من هذه الابا ارات على ن و مستتتتتتتتتتتؤول و ما ي ستتتتتتتتتتتّ

 ،ال صائل الاي يجنيحا المر ى والأسر والمجامعات الم لية
 
 :على القيا   ما يلي  ،مراعا  سياقااحا وأولويااحا الوطنية، م  الدول الأع اء  تحث -1
 

وخطة    2030استتتتتري  واير  انفيذ الاستتتتتاراايجية العالمية  اتتتتتأن الموارد ال اتتتتترية الصتتتتت ية: القوى العاملة  (1)
، بوستتتتتتتتائل منحا الاعاون دون الوطني والوطني والإقليمي  2030-2022العمل  اتتتتتتتتأن العمل من أجل الصتتتتتتتت ة  

ة الموارد الم لية وا ديد  بوستتتتتتتتتتائل منحا اياد  اعبئ -والدولي، لاياد  الاستتتتتتتتتتا مارات الموظفة  ستتتتتتتتتتب الاقا تتتتتتتتتتاء  
في مجالات  ل من الاعلي  قبل دخول الخدمة، والادريب   -الأولويات في ميدان الاسافاد  منحا  مايد من ال فاء   

المستتامر أ ناء الخدمة، والإاتترات الداع ، والعمالة وجحود استتا قاء القوى العاملة الماهر ، وخصتتوصتتال منحا النستتاء  
المحنية، و ما يامااتتتتتى م  ا اياجات الستتتتت ان والنظا  الصتتتتت ي وستتتتتوق العمل في    يااح  مستتتتتاحل  والعاملين في 

 
(،  2019)   3-72ج ص ع (، و2017)   6- 70ج ص ع (، و2016)  19-69ج ص ع (، و2010)  16-63ج ص ع القرارات      5
 (.2020( ) 30)73ج ص ع (؛ والمقرر الإجرائي  2022)   17-75ج ص ع (، و2021)  15- 74ج ص ع (، و2021)  14-74ع  ص  ج و
ين غي أن افح  الستتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتات والإجراءات الماخذ  على الصتتتتتتتتتتعيد "القطري" أو "الوطني" على أنحا ذات صتتتتتتتتتتلة في  ل بلد وفقال     6

 للمسؤوليات دون الوطنية والوطنية.
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الار يا بوجه خاص على القوى العاملة  م  مجالي الصت ة والرعاية، ستواء في الوقت ال ا تر أ  في المستاقبل، و 
بخلات ذلل، و ما يستتترّع واير  الاقد     ،في مجال الرعاية الصتتت ية الأولية  الأوستتتاا الصتتت ية النائية أو ال تتتعيفة

 صوب ا قيق الاغطية الص ية الااملة؛  مج راال
 
مّ ن  الاالي من إ داث   ما ية مستتتتتتتتادامة   طريق الات النقص في قدرات الاعلي  والادريب والعمالة ستتتتتتتتد   (2)

اياد   بير  في أعداد المؤهلين من العاملين في مجالي الصتتتتتتت ة والرعاية، وال فاو في الوقت نفستتتتتتته على معايير  
الرامي إلى ا قيق أعلى معدلات   7الاعلي  العالية المعمول بحا  ما يامااى م  الأهدات الماوخا  في إعلان أساانا

الاتأهيتل المم نتة في البلتدان الاي يلا  فيحتا إ تداث ايتاد   بير  في أعتداد العتاملين الصتتتتتتتتتتتتتت يين أو الاي يااايتد فيحتا  
  سرعة معدل ايخوخة أفراد قواحا العاملة الص ية؛

 
ا ستين اتروا العمل اللائق لجمي  العاملين في مجالي الصت ة والرعاية، واعايا الاعارات بح  رستميال،   (3)

ومن ح  أجورال منصتتفة وماستتاوية على أستتا  مؤهلااح  والأدوار الاي يؤدونحا،  ما يف تتي إلى احيئة بيئات عمل 
الة واراقاء الستتتلّ  الوظيفي، وذلل  اا اع  موااية وداعمة، وا قيق الإنصتتتات في إاا ة فرص الاعلي  والادريب والعم

ل ار ا على الإنصتتتتتتتتات واعالل أوجه الافاوت فيما ياعلق م لال  الفجو  الاي ااخلل الأجور بين الجنستتتتتتتتين وأية  نجحج 
عق ات اعارض ستتتتتتتتتتتتتبيل النستتتتتتتتتتتتتاء والأاتتتتتتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقة والعمال الأجانب والعمال المجامعيين وويره  من 
المعر تتين للخطر، واعايا ماتتار اح  وام يلح   اتت ل  امل وهادت، و ما ياتتمل إاتترا ح  في الا تتطلاع  أدوار  
القياد  العليا والأدوار الماعلقة  صن  القرار، و ما يامااى م  إعلان منظمة العمل الدولية  اأن الم ادئ وال قوق  

 الأساسية في العمل؛
 
إعطاء الأولوية لستتتتتتتلامة جمي  العاملين في مجالي الصتتتتتتت ة والرعاية و ماياح  من الإيذاء والاعاداءات   (4)

والامييا،  ما ياتتمل أي اتت ل من أاتت ال الاستتاغلال الجنستتي أو الاعاداء الجنستتي والا ر  والعنف، واقدي  دع   
لوقاية من  الات الإرهاق والاستتتتاجا ة لحا  م دد للعاملين الصتتتت يين أ ناء الطوارئ و الات النااع، وااخاذ ادابير ل

 اتتتتتتتأن أما ن العمل ولليات الدع  المؤسسي  و وعة  واعايا الص ة النفسية والعافية  ف ل اطبيق السياسات الم
 والم ادرات المجامعية، و ما يامااى م  المي اق العالمي للعاملين في مجالي الص ة والرعاية؛

 
إعطاء الأولوية لاوظيف الاستتتا مارات في مجالات  ل من الاعلي  والادريب والعمالة واستتتا قاء ال فاءات،   (5)

 ما ياتتمل اعايا القدر  على إدار  الإاتترات الداع  واوفيره لل د من ال تتغوا الناجمة عن الحجر  في البلدان الاي  
 تادال في أعتداده ، واعايا الاعتاون في المجتال    اراف  فيحتا معتدلات هجر  العتاملين إلى الختارج أو اعتاني نقصتتتتتتتتتتتتتتال 

الأخلاقي  اتتتتتتأن الاوظيف الدولي للعاملين الصتتتتتت يين وهجراح ،  ما يامااتتتتتتى م  مدونة المنظمة العالمية لقواعد  
الممارستتتتة  اتتتتأن اوظيف العاملين الصتتتت يين على المستتتتاوى الدولي، و وستتتتائل منحا الااتتتتجي  على إبرا  اافاقات  

ق اتتتتتتتتترال القطاع الخاص والاعارات  الدور الحا  الذي يؤديه،   نائية منصتتتتتتتتتفة، وا  امة اتتتتتتتتترا ات ما ادلة المناف ، وا 
والقيا ،  ستتتتتتتب الاقا تتتتتتتاء، ب عاد  استتتتتتتا مار رستتتتتتتو  الو الات في مجالات  ل من الاعلي  والادريب والماتتتتتتتار ة  

قا تتتتتاء، الاي ايستتتتتر نقل  المستتتتتؤولة م  القطاع الخاص واعايا انفيذ البرامل المعنية  الحجر  الدائرية،  ستتتتتب الا
المحارات واعود  الفائد  على النظ  الصتت ية في بلدان المصتتدر و لدان المقصتتد على  د ستتواء، واحيئة الظروت  
الموااية لعود  عاملي الرعاية الصتتتتتتتت ية إلى بلدانح  الأصتتتتتتتتلية  ف تتتتتتتتل انفيذ برامل خاصتتتتتتتتة معنية ب عاد  دمجح   

اا ة فرص الاطوير المحني أمامح ؛  وا 
 
ن من الإاترات  فعالية على برامل عمل القوى العاملة  اعايا قدرات الإاترات والقياد  والإدار   طريقة ام ّ  (6)

في مجالي الصتتت ة والرعاية، و ما ياتتتمل الاخطير الاستتتاراايجي لاتتتؤون القوى العاملة في إطار الاستتتاراتتتاد بنظ   
معلومات قوية، و سا ات القوى العاملة الص ية الوطنية، عند الاقا اء، وا ليلات سوق العمل الص ية، لاقدي   

لأستتتتتتاستتتتتتية وأداء وظائف الصتتتتتت ة العامة، واعايا أداء القوى العاملة والاستتتتتتافاد   أم ل قدر من قدرات  الخدمات ا
العمال الماا ين، و ناء القدرات اللاامة في مجال صون الص ة والوقاية من الأمراض والاأهب لمواجحة الطوارئ  

 حا؛والاساجا ة ل
 

)ا  الاطلاع في    2018اارين الأول/ أ او ر   26و  25المؤامر العالمي المعني  الرعاية الص ية الأولية: أساانا،  اااخساان،    7
 .(2025لذار/ مار   5
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استتتتخير فرص مأمونة وفعالة في مجالي الصتتتت ة الرقمية والذ اء الاصتتتتطناعي، واقدي  الدع  في الوقت   (7)
نفستتتتتته لااخاذ ادابير ستتتتتتياستتتتتتااية ومن   وافا ا ستتتتتتن إاا ة هذه الا نولوجيات والقدر  على ا مل ا اليفحا واياد   

 الخدمات؛ طا   امولياحا، وخاصة في الأوساا النامية والمناطق الريفية الم رومة من
 

الجحات الاتتري ة والجحات صتتا  ة المصتتل ة إلى الإستتحا  في استتري  واير  انفيذ برامل العمل المعنية بدع     تدعو -2
 إلى الجحات الاالية:  ال م دد  نداءل اوجه  العاملين في مجالي الص ة والرعاية، و 

 
الجحات الاتتتتتري ة الإنمائية، والم ادرات الصتتتتت ية العالمية، والمؤستتتتتستتتتتات المالية الدولية، وو الات الأم    (1)

الما د  لاياد  المقد  من دع  ومستتتتاعد  اقنية  ما يامااتتتتى م  الأولويات وادليات الوطنية، وذلل من أجل انمية  
جر  داراحا وانظيمحا واوظيفحا وا  اء ال  وث  اتتتتأنحا، واقدي  هذا الدع  وفقال لبرنامل  قدرات القوى العاملة الصتتتت ية وا 

الار يا على البلتتدان الاي اواجتته  تتالات نقص خطير   م   عمتتل لوستتتتتتتتتتتتتتتا تتا والم تتادئ الماعلقتتة  فعتتاليتتة المعونتتة، و 
 دداحا المنظمة بواستتتتتتطة قائماحا المعنية بدع  و تتتتتتمانات القوى الصتتتتتت ية العاملة ودع  البلدان الما تتتتتترر  من 

 والأامات الإنسانية  ما يعاا اساقرار النظ  الص ية؛النااعات  
 
مؤستستات الاعلي  والادريب، وخاصتة مؤستستات العلو  الصت ية والاعلي  الطبي، ومقدمي خدمات الصت ة   (2)

ل اعلي  قتائمتة على ال فتاء ، واعايا اا   انميتة محتارات العتاملين الصتتتتتتتتتتتتتت يين و فتاءااح  عبر  والرعتايتة لاا تاع نجحج 
  طوال العمر، بوستتائل منحا الاعاون م  أ اديمية المنظمة  مخالف المؤستتستتات، واستتجيلح  في برامل الاعلي  والاعلّ 

وويرها من منصتتتتتتتات الاعاون، و فاءات الصتتتتتتت ة الرقمية، والذ اء الاصتتتتتتتطناعي وستتتتتتتواها من الابا ارات الطبية  
 المجر ة من  يث المأمونية والفعالية ل مان اساعداد العاملين الص يين لالبية ماطل ات النظ  الص ية ال دي ة؛

 
داراحتتتا على أم تتتل ن و،   (3) المجتتتال  المحنيتتتة والو تتتالات الانظيميتتتة لا ستتتتتتتتتتتتتتين  فتتتاءات القوى العتتتاملتتتة وا 

 منظمة  اأن انظي  اؤون الممارسين الص يين؛اليامااى م  إراادات   و ما
 

 المدير العا  ما يلي:  تطلب إلى -3
 

 اتتتتتتتأن  ، با ديد الأولويات  2028-2025  الرا   عاتتتتتتتر،  العا    العملأن يقو ،  ما يامااتتتتتتتى م  برنامل  (1)
اخصيص الموارد اللاامة لااخاذ الل الإجراءات ومسارات العمل الم رسة لدع  عملية و   السياسات وانفيذها،  
وأناتتتتتتتتتتتتتتطتة الاعتاون المعيتاري والاقني الاي اعاا أولويتات القوى العتاملتة في مجتالي الصتتتتتتتتتتتتتت تة والرعتايتة المبينتة في 

، وخطة العمل  اتتتأن العمل من أجل  2030لعاملة  الاستتتاراايجية العالمية  اتتتأن الموارد ال اتتترية الصتتت ية: القوى ا
وقرارات جمعية الصتت ة ذات الصتتلة، بوستتائل منحا اعايا الاعاون ذي الصتتلة من خلال    2030-2022الصتت ة  

الدولية ومنظمة الم ادرات الإقليمية والعالمية، م ل الاتترا ة الماتتار ة بين منظمة الصتت ة العالمية ومنظمة العمل 
الاعاون والانمية في الميدان الاقاصتادي  اتأن العمل من أجل الصت ة، والإجراءات الماخذ   الاعاون م  الجحات  
الاتتتتتري ة الإنمائية وويرها من الجحات المعنية صتتتتتا  ة المصتتتتتل ة  ما يامااتتتتتى م  إطار الماتتتتتار ة م  الجحات  

 الفاعلة وير الدول،  سب الاقا اء؛
 
أن يستتتتتتتترّع واير  الدع  المقد  إلى الدول الأع تتتتتتتتاء، بناءل على طلبحا، بخصتتتتتتتتوص انفيذ الاستتتتتتتتاراايجية   (2)

ورصتدها، لاعايا اوظيف الاستا مارات في مجالات    2030العالمية  اتأن الموارد ال اترية الصت ية: القوى العاملة 
  مج را  ة والرعاية، استتتري  واير  الاقد  ال ل من الاعلي  والادريب والعمالة واستتتا قاء القوى العاملة في مجالي الصتتت 

، واعايا القدرات اللاامة للوقاية من طوارئ الصتتتتتتتتت ة  3ج من هدت الانمية المستتتتتتتتتادامة  -3  صتتتتتتتتتوب بلوغ الغاية
العامة والاأهب لمواجحاحا والاستتتتتتتتتتتتاجا ة لحا،  ما ياتتتتتتتتتتتتمل اعايا القدر  على البية الا اياجات المفاجئة من القوى  

الار يا بوجه خاص على البلدان والأقالي  الاي اواجه أخطر الا ديات  م  داث الصتتتتت ة العامة، و العاملة أ ناء أ 
فيما يخص القوى العاملة في مجالي الصتتتتتتتتتتتت ة والرعاية، واقدي  الدع  الاقني والمنحجي اللاا  لإعاد  بناء قدرات  

 القوى العاملة الص ية واعاياها في البلدان الماأ ر   الصراعات وفقدان الموظفين الاقنيين؛
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 صتتتتتتتتتتتتتول الدول الأع تتتتتتتتتتتتتاء على البيانات والمعارت والخبرات والإراتتتتتتتتتتتتتادات  عمل على ايستتتتتتتتتتتتتير  أن ي (3)
داراحا وانظيمحا واعليمحا وادريبحا   والممارستتتتتتتات الجيد   اتتتتتتتأن قياد  القوى العاملة في مجالي الصتتتتتتت ة والرعاية وا 

قل الدولي  واعامادها لا نولوجيات الصتتتتتت ة الرقمية واوظيفحا وناتتتتتترها واستتتتتتا قائحا، والمستتتتتتاوا  بين الجنستتتتتتين، والان
والحجر ،  ما ياتمل الاستافاد  من مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستة  اتأن اوظيف العاملين الصت يين على  

 المساوى الدولي واطبيقحا، ف لال عن الاساعانة بجحود الاعاون بين الأقران وفيما بين بلدان الجنوب؛
 
أن يدع  الدول الأع تاء في ميدان اعايا نظ  المعلومات الوطنية وانفيذ  ستا ات المنظمة  اتأن القوى   (4)

جراء ا ليلات على الصتتعيدين الوطني والدولي من  العاملة الصتت ية الوطنية  ما يمّ ن من الا تتطلاع  الرصتتد وا 
بحا في خطر الاعجيل واوظيف    أجل إ راء الستتتتتياستتتتتات والا ليلات الماعلقة  ستتتتتوق العمل الصتتتتت ية للاستتتتتاراتتتتتاد

 الاسا مارات في مجالات  ل من الاعلي  والادريب والعمالة؛
 
أن يدع  البلدان،  الاعاون م  الرا طات والمؤستتتتتتتستتتتتتتات ومدار  الصتتتتتتت ة العامة، في انفيذ الإراتتتتتتتادات   (5)

العامة،  ما يامل الوقاية  والأدوات الاقنية اللاامة لاعايا قدر  القوى العاملة على أداء الوظائف الأساسية للص ة  
من الطوارئ الصتتتتتتت ية والاأهب والاستتتتتتتاجا ة لحا؛ وانفيذ اللوائ  الصتتتتتتت ية الدولية، استتتتتتتانادال إلى الم ادرات القائمة  
لاعايا إم انية اوافر القوى العاملة العالمية الماهر  والمدر ة والماعدد  الاخصتتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتات والمقبولة والجيد  الأداء  

م انية الوصتتول إليحا، والعمل في الوقت نفستته على  تتمان احيئة بيئة عمل مأمونة والمعنية  الطوارئ الصتت  ية وا 
 ؛لحا  وص ية

 
الاستتتتتتتتتتتتتتاراايجيتة    خصتتتتتتتتتتتتتتوصأن يقتد  اقريرال عن انفيتذ هتذا القرار في إطتار التدور  ال تاليتة لاقتدي  الاقتارير ب (6)

ومدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارستتتتة  اتتتتأن    2030العالمية  اتتتتأن الموارد ال اتتتترية الصتتتت ية: القوى العاملة 
قد  الاقارير المقبلة إلى جمعية الصتتتتتتتتت ة العالمية  اوظيف العاملين الصتتتتتتتتت يين على المستتتتتتتتتاوى الدولي، على أن اج 

 .2028ال ادية وال مانين في عا   
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 جدول الأعمالمن  8-13البند 
 

 الاستراتيجية العالمية  مسوّدة 
 2034-2025 : التقليدي للطب

 
 

 8جمعية الص ة العالمية ال امنة والس عين، وقد نظرت في اقرير المدير العا  إن  
 

 قرّرت ما يلي:
 

 ؛2034-2025  :الاقليدياساراايجية منظمة الص ة العالمية  اأن الطب    مسوّد  أن اعامد   (1)
 
الطب   اتتتتتأن  عن الاقد  الم را في انفيذ مستتتتتوّد  استتتتتاراايجية    ال اقرير   أن يقد  أن اطلب إلى المدير العا    (2)

لى جمعية الصتتتتتتتتتتتت ة   2030ال ال ة وال مانين في عا   إلى جمعية الصتتتتتتتتتتتت ة العالمية   2034-2025  :الاقليدي وا 
 .2034العالمية السا عة وال مانين في عا  
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 من جدول الأعمال 9-13البند 
 

   الرامية للنُهُجالمنظمة تعزيزاً   تقويمإدراج يوم الخداج العالمي في 
 إلى منع الإخداج وعلاج المواليد الخدج ورعايتهم

 
 
 إن جمعية الص ة العالمية ال امنة والس عين، 
 
 9؛المدير العا  اقرير  وقد نظرت في  
 
ذ اعيد اأ يد الالااا  المقطوع في خطة الانمية المستتتادامة لعا       المواليد و تتت   د لوفيات   والذي ياتتتمل،  2030وا 

 والأطفال دون سن الخامسة الاي يم ن الافيحا؛
 
ذ اجذّ ر  القرار    (  اتتتتأن الالااا  بانفيذ الاستتتتاراايجية العالمية  اتتتتأن صتتتت ة المرأ  والطفل  2016)  2-69ج ص ع وا 

 (؛2030–2016والمراهق )
 
ذ    ج أو الصتتغار ال ج   النستت ة إلى العمر ال ملي أو الذين يولدون مر تتى أو    الخد  أن الر تت    إلى   قلق  ااتتيروا 

 عف النمو على المدى الطويل، والإعاقة مدى  ليصابون  المرض، ياعرّ ون اعرّ ال اديدال لمخاطر الوفا   عد الولاد ، و 
ذ    ة؛ ، والأمراض وير الستتتاريال يا ، والاقاّ  مليون ر تتتي  في العال  اوفي خلال الأيا  ال مانية   2,3أن  إلى  أي تتتال    ااتتتيروا 

لد  ج الولاد  منخف تتتتتي الوان عند  اقري ال  انوا ٪ 80، منح  نستتتتت ة  2022والعاتتتتترين الأولى من ال يا  في عا   ل اه  قبل  ، ووج
ذ ااتتتير،  و   ؛الأوان يظل على قيد ال يا  ستتتنويال ما يقدّر بن و مليون وليد صتتتغير ال ج  ومريض  إلى أنه  ف تتتلال عن ذلل،  ا 

 10ب عاقة طويلة الأمد،  ما في ذلل الالل الدماوي والاأخر المعرفي؛  ويصاب
 
ذ اجقرّ  تأننتا متاالنتا  عيتدين عن هتدفنتا المج   مولود    1000وفتا  ل تل    12ل وفيتات المواليتد إلى  ام تل في خفض معتدّ وا 

في جمي  البلتتتدان، وأنتتته يلا  على البلتتتدان اعايا رعتتتايتتتة المواليتتتد من أجتتتل ا قيق    2030،   لول عتتتا     ر ي على الأ
 3ات أهدات الانمية المسادامة  اأن  قاء المواليد على قيد ال يا ؛مؤار من  2-2-3  مؤارال
 
ذ اجقرّ  أن القرار      صتتتتتتوب ال د من وفيات  ( يدعو الدول الأع تتتتتتاء إلى الاعجيل  الاقدُّ 2024)  5-77ج ص ع وا 

م اطة  الا ارا  قبل الولاد  وأ ناءها و عدها،  الالأمحات والمواليد والأطفال، باعايا إاا ة الرعاية الجيد  والميستور  الا لفة و 
  ، ولاستتتتتتتتتيما لرمحات المراهقات اللوااي يواجحن قدرال أ بر من مخاطر الاراعاج والإناان النفاستتتتتتتتتي والانا اذ ال طاني الر مي

، وال الات الوخيمة  والإخداج،  الولاد  ن قدرال أ بر من مخاطر انخفاض الوان عند  و يواجح  الذينوأطفال الأمحات المراهقات  
والاستتتتا مار في   ،خدمات رعاية المواليد الأستتتتاستتتتية الميستتتتور  الا لفة والجيد  ل ل مولود  الاوستتتتّ  في  ،الاي اصتتتتيب المواليد

 و دات الرعاية الخاصة للمواليد الصغار والمر ى على مساوى المناطق؛
 
ذ ااتتتتير إلى أن الإخداج يجعر    ر بن و  قد  يج  وأن ما  أستتتتبوعال من ال مل، 37ت  أنه الولاد  الاي ا دث قبل ا امال  وا 

٪ على نطتتاق البلتتدان، وأن  16و  4وأن معتتدل الإختتداج اراون بين    2020مليون طفتتل ولتتدوا قبتتل الأوان في عتتا     13,4
ستتتتتتنوات، وأنه في الإم ان الافي  لا ة أر اع هذه   5ستتتتتتن    م تتتتتتاعفات الإخداج اجعد الستتتتتتبب الرئيستتتتتتي لوفا  الأطفال دون 

 الفعّالة من  يث الا لفة؛الوفيات عن طريق الادخلات ال الية  
 
ذ اجقرّ  أنه في  ين أن الإخداج يج   ل مصتدرال عالميال للقلق، ف ن معظ   الات الإخداج ا دث في جنوب لستيا  ات قّ وا 

في  قاء المواليد الخدج على قيد ال يا  وفقال لم ان ولاداح . وم ال    ال  بير   ال افاواهنال أن  وأفريقيا جنوب الصتتتتت راء ال برى، و 

 
 .78/4الو يقة ج   9

) الإن لياية(. جنيف:  ال قاء على قيد ال يا  والاادهار: إ داث ا وّل في الرعاية من أجل  ل مولود صتتتتتتتتغير ال ج  ومريض   10
 منظمة   ومية دولية. 0.3الارخيص  الم ل  -وير اجاري  -الارخيص: نسب المجصنّف  .2019منظمة الص ة العالمية؛ 
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أستتتتتتتتتبوعال من ال مل   28  الذين يولدون قبل الأوان  فار  طويلة للغاية ول  ي ملوا  من الر تتتتتتتتت   ٪90على ذلل أن أ  ر من 
من هؤلاء   ٪10؛ في  ين لا يموت إلا  ولاداح  يولدون في البلدان المنخف تتتتة الدخل يمواون خلال الأيا  الأولى من  ممن
 11يولدون في البيئات المرافعة الدخل؛ ممن   الر   

 
ذ اجقرّ بورقة الموقف العالمية الصادر  عن المنظمة  واساراايجياحا الانفيذية الاي ا دّد رعاية الأ  لوليدها على   12وا 

ذ ااتتتتتير إلى أن هذه الطريقة يم ن أن اجنفّذ   طريقة ال نغر بوصتتتتتفحا ابا ارال يؤدي إلى ا وّل في مجال الرعاية الصتتتتت ية، وا 
 من جانب جمي  مقدمي الرعاية؛

 
ذ ا ير علمال باوصتيات المنظمة الصتادر  في عا     ج أو المنخف تي الوان عند    الخد   اتأن رعاية الر ت    2022وا 

 ، الاي اعاّا الرعاية الوقائية والاعاياية للم اعفات، ودور الأسر  أو ماار ة مقد  الرعاية وا  ات الدع ؛الولاد  
 
ذ ا   ان الذي   –ااتتتتتتتتتتتتتترين ال اني/ نوفمبر    17يو  الخداج العالمي في إقامة ؤديه  الدور الذي  عرب عن اقديرها لوا 

  2008 ومنظمات اد اء والأمحات الأورو ية الاتتري ة في عا    المواليدالمؤستتستتة الأورو ية لرعاية    ئهأول من اتترع في إ يا
ذ اعرب أي تتتتتتتتتتتال عن اقديرها  والعبء الناج  عنهالإخداج  الاي ياتتتتتتتتتتتّ لحا  في إذ اء الوعي  اتتتتتتتتتتتأن الا ديات العالمية   - ؛ وا 

)الولايات الما د  الأمري ية(    March of Dimes)أفريقيا( و  LittleBigSoulsن  ين الدولييالماتتتتتتتتتار لان تتتتتتتتتما  المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتين  
ا ااف  ؛ وليو  الخدج العالمي  ر ة عابر  للقاراتح  لإلى الا افالات وجعل  ،)أستتتاراليا(  National Premmie Foundationو

الأ داث الخاصتتتتتتتة ويلاامون  انظي   بلد في انفيذ الأناتتتتتتتطة و   100والمنظمات من أ  ر من   عدد لا  صتتتتتتتر له من الأفراد
  العمل للمساعد  على معالجة الإخداج وا سين  الة الخدج وأجسره ؛

 
ذ    لا ياتتتتتّ ل  د ال وطنيال في   الذي أن الدول الأع تتتتتاء في المنظمة لا ا افل جميعحا بيو  الخداج العالمي    اجقرّ وا 

 الأفراد أو المنظمات وير ال  ومية،  يخ   لقياد  ه نأ، و  هالبلدان الاي ا افل  
 

 على القيا   ما يلي،  ما يامااى م  سياقااحا وأولويااحا الوطنية:  13الدول الأع اء،  تحث -1
 
اوفير  و   ،واعايا ال قافة الصتتتتتتتتت ية  ،الا افال بيو  الخداج العالمي على ن و ملائ  من أجل إذ اء الوعي (1)

الإراتتتادات الستتتريرية والستتتياستتتات المستتتنّد   البيّنات والفعّالة من  يث الا لفة، والدعو ، و اتتتد الموارد للوقاية من 
 ج؛  الخد  الإخداج ورعاية الر   

 
الاعاون م  أصتتتتتتتتتتتت اب المصتتتتتتتتتتتتل ة الم ليين والوطنيين والدوليين المعنيين في إقامة أ داث يو  الخداج   (2)

العالمي، من أجل اعايا الرعاية في الفار  الم يطة  الولاد  ورعاية المواليد،  ما في ذلل الاوستتتتتتتتتتتتتتّ  في الادخلات  
راتتتتتتادات الصتتتتتت ة الع امة، وال  وث، وناتتتتتتر الناائل،  ستتتتتتب  الخاصتتتتتتة برعاية المواليد، والإراتتتتتتادات الستتتتتتريرية وا 

 الاقا اء؛
 
ا الرعتايتة الوقتائيتة والاعايايتة    2022انفيتذ الم تادئ الاوجيحيتة الصتتتتتتتتتتتتتتادر  عن المنظمتة في عتا    (3) الاي اعاقّ

   الرعاية وا  ات الدع ؛قدقّ للم اعفات ودور الأسر  أو ماار ة مج 
 
خدمات رعاية الصتتتتتتتت ة الجنستتتتتتتتية  لاعايا الاستتتتتتتتاراايجيات الوقائية والعلاجية بايستتتتتتتتير الإاا ة الاتتتتتتتتاملة   (4)

والإنجابية،  ما في ذلل خدمات انظي  الأستر ، والمعلومات والاوعية المستنّد   البيّنات والملائمة وال ستنة الاوقيت،  

 
) الإن لياية(. جنيف:  ال قاء على قيد ال يا  والاادهار: إ داث ا وّل في الرعاية من أجل  ل مولود صتتتتتتتتغير ال ج  ومريض   11
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12   Health  . Geneva: WorldKangaroo mother care: a transformative innovation in health care: global position paper

Organization; 2023.                                                                                                                                                                  
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دماج الصتتت ة الإنجابية في الاستتتاراايجيات والبرامل الوطنية،  ما في ذلل خدمات الرعاية الصتتت ية الأولية، م   وا 
 الار يا  صفة خاصة على معالجة عوامل خطر الإخداج؛

 
على ستتتتتتتتتتتتتتبيتتل الم تتال    من قبيتتل  ،اخطير الاتتدخلات والا نولوجيتتات المنقتتذ  لل يتتا  وانفيتتذهتتا ورصتتتتتتتتتتتتتتتدهتتا (5)
الادخلات الأستتتتتتتتاستتتتتتتتية لرعاية المواليد، وعد  فصتتتتتتتتل الأطفال عن أمحااح   عد الولاد ، والر تتتتتتتتاعة    ال صتتتتتتتتر، لا

 ستتتتتتجين،  ما في ذلل استتتتتتاخدا  أجحا   و الطبيعية، ورعاية المواليد الصتتتتتتغار والمر تتتتتتى، والاستتتتتتاخدا  المأمون لر
في ذلل الم تتتتتتادات   واوافر الأدوية الم تتتتتتمونة الجود ،  ما  ،ال تتتتتتغر الإيجابي المستتتتتتامر في المستتتتتتالل الحوائية

على    ،ال يوية وستتتتتتيارات ال افيين والمواد الخاف تتتتتتة للاوار الستتتتتتط ي والف ص لا رّي اعالال الاتتتتتت  ية الخداجي
 ل مستتتتتتتتتتتاوى من مستتتتتتتتتتتاويات الرعاية، ستتتتتتتتتتتواء على مستتتتتتتتتتتاوى الرعاية الأولية  ما في ذلل الرعاية  الن و الملائ  ل

ل  ل بَ في المستتااتتفى، أو مستتاوى الرعاية ال ال ية على الن و الم دّد من قق   المجامعية، أو مستتاوى الرعاية ال انوية
 نظا  من النجظ  الص ية الوطنية؛

 
النظر في و تتت   ا  اتتتاملة لماا عة المواليد الصتتتغار والمر تتتى ااتتتمل ف ص الستتتم  وال صتتتر واقيي    (6)

 على جمي  مساويات النظا ؛  ،النمو العصبي
 
النظر في إدماج رعاية الخدج في مجموعة أستتتاستتتية من الخدمات الصتتت ية في إطار الاغطية الصتتت ية   (7)

 ج؛د  العبء المالي المرا ر برعاية الخج الااملة، اا من اراي ات الامويل الملائمة لل د من 
 
الإقرار  طريقة رعاية الأ  لوليدها على طريقة ال نغر بوصفحا اساراايجية فعّالة من  يث الا لفة وناجعة   (8)

، والأختذ بحتذه الطريقتة واوفير الموارد اللاامتة لحتا الولاد  ج والمنخف تتتتتتتتتتتتتتي الوان عنتد  ومتأمونتة لرعتايتة المواليتد الختد  
  الرعاية في المرافق الصتتت ية أو في المنال، بوصتتتفحا معيارال أستتتاستتتيال للرعاية ين غي اوفيره لجمي   قدقّ  ي ينفذها مج 

ج، إلى جانب البدء الم  ر للر تتتتتتاعة الطبيعية ال صتتتتتترية وستتتتتتائر الادخلات المستتتتتتنّد   البيّنات والفعّالة من الخد  
  يث الا لفة والمنقذ  لرروان؛

 
في ذلل   العاملين في مجال الرعاية الصتتتتتتتت ية  الادريب الاتتتتتتتتامل على الرعاية النمائية للخدج،  ماااويد   (9)

الفوائد الصت ية للر تاعة الطبيعية، و تمان انفيذ المدونة الدولية لقواعد استويق بدائل لبن الأ  ل ماية ممارستات 
  لى واعاياها في و دات رعاية المواليد؛الاغذية المج 

 
برامل الدع  والادخلات المجامعية الاي اقد  الإراتادات المستنّد   البيّنات والدع  الوجداني والنفستي  انفيذ   (10)

 ج، ومساعداحا على خوض الا ديات الفريد  المرا طة  الإخداج؛والمالي والمادي والإداري لأسر الخد  
 
النظر في و تتتت  القوانين واللوائ  والمعايير الوطنية والم لية أو استتتتاعرا تتتتحا فيما ياعلق ب جاا  الوالدين   (11)

 ج؛مي الرعاية، وسائر الاسا قاقات ذات الصلة الاي ادع  رعاية الر ي  الخد  قدقّ ومج 
 

 المدير العا  القيا   ما يلي:  تطلب إلى -2
 
الملائ   لا افتال بيو  الختداج العتالمي على الن و    لمن أجت المنظمتة    اقوي  إدراج يو  الختداج العتالمي في   (1)

الإراتادات الستريرية والستياستات المستنّد   اوفير  و   ،من أجل إذ اء الوعي الوطني والعالمي، واعايا ال قافة الصت ية
جراء   البيّنات والفعّالة من  يث الا لفة، و   ج؛  الخد  ال  وث، و اد الموارد للوقاية من الإخداج ورعاية الر   ا 

 
لمستاعد  على ستد فجوات  ا  لمن أج  ،الإخداج على الصتعيدين العالمي والوطني والوفيات والمرا تة الناجمة عنحا  المج را في معدلات    الاقدُّ ستتتح  في اا ّ ظ  المعلومات الوطنية الاي اج دع  الدول الأع تتتاء في اعايا نج  (2)

 الامويل وو   سياسات و رامل واساراايجيات مسنّد   البيّنات؛
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لصت ة ومواءماحا،  ما في ذلل  ستاب ا اليف الانفيذ، من لعمل الوطنية  الدع  البلدان في و ت  خطر   (3)
 أجل ا قيق وايااحا الماعلقة  ال د من المرا ة والوفيات الناجمة عن الإخداج؛

 
الاعاون م  أصتتتتتتتت اب المصتتتتتتتتل ة المعنيين  ما يامااتتتتتتتتى م  إطار الماتتتتتتتتار ة م  الجحات الفاعلة وير   (4)

الدول،  ستتتتتتتتب الاقا تتتتتتتتاء،  ما في ذلل من خلال م ادر  " ل امرأ  و ل مولود في  ل م ان" لاعايا المستتتتتتتتاعد   
لوقتايتة من الإختداج واقتدي  الرعتايتة لرطفتال الختدج، ومستتتتتتتتتتتتتتتاعتد  البلتدان على  من أجتل االاقنيتة والتدع  البرمجي  

ن في مجال الرعاية الصتتتتت ية  و الاوستتتتتّ  في الادخلات العظيمة الأ ر واعايا نجظمحا الصتتتتت ية،  ما في ذلل العامل
 والرعاية المجامعية؛

 
لة  ما فيه ال فاية لقيا   صتتتتتتتتتتتائل الإخداج، إلى جانب  اعايا الاعاريف الموّ د  واقدي  مقايي  مفصتتتتتتتتتتتّ  (5)

 سائر ال صائل الماعلقة  ص ة الأ  والوليد والطفل؛
 
هذا القرار في إطار الاقارير المو تتتتتتتتتوعية الاي اقد   ل انفيذ  إلى جمعية الصتتتتتتتتت ة  اتتتتتتتتتأن    اقدي  اقرير (6)

ستتتتتناين عن الاستتتتتاراايجية العالمية  اتتتتتأن صتتتتت ة المرأ  والطفل والمراهق م  الار يا  صتتتتتفة خاصتتتتتة على الجحود  
 ات أهدات الانمية المسادامة.مؤار من  2-2-3  مؤار  صوب ا قيق الالاقدُّ الماجدّد  المبذولة لاسري  واير   
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 من جدول الأعمال 9-13البند 
 

 تنظيم التسويق الرقمي لبدائل لبن الأم 
 
 

 إن جمعية الص ة العالمية ال امنة والس عين، 
 
 14؛وقد نظرت في الاقرير المقد   من المدير العا   
 
ذ ااتتير إلى جمي  القرارات الستتا قة الماعلقة باغذية الر تتّ  وصتتغار الأطفال، وممارستتات الاغذية الملائمة والمستتائل    وا 

   ( 1981)  22-34ج ص ع و(  1980)   32- 33ج ص ع ( و 1978)   47- 31ج ص ع ذات الصتتتتتتتتتتتتتلتتتة، ولا ستتتتتتتتتتتتتيمتتتا القرارات  
و1982)  26-35ج ص ع و و1984)  30-37ج ص ع (  و1986)  28-39ع  ص  ج (   (  1988)  11-41ج ص ع ( 
ع و و1990)  3-43ج ص  ع (  و1992)  34-45ج ص  ع (  و1993)  7-46ج ص  ع (   (  1994)  5-47ج ص 
و1996)  15-49ج ص ع و و2001)  2-54ج ص ع (  و2002)  25-55ج ص ع (   (  2005)  32- 58  ع   ج ص ( 
و2008)  20-61ج ص ع و  ( 2006)  21-59ج ص ع و و2010)  23- 63ج ص ع (   (؛  2012)  6-65ج ص ع (؛ 
 ن  ا الإجرائيتت   ان( والمقررات الإجرائيتتة ذات الصتتتتتتتتتتتتتتلتتة،  متتا فيحتتا المقرر 2018)  9-71ج ص ع ( و2016)  9-69ج ص ع و

 (؛2022( )21)75ج ص ع ( و2020( )26)73ج ص ع 
 
ذ استتلّ   أن استتويق بدائل لبن الأ  واجاجات الإر تتاع وال لمات والارويل وير الملائ  لأوذية الر تت      وصتتغار  وا 

 لرج    وصغار الأطفال؛لاغذية الم لى  اللا ااال اقوض إلى  د  بير الاقد  المج را في    15،الأطفال
 

ذ ا ت  في اعا ارها اافاقية الأم  الما د  ل قوق الطفل، الاي اعارت  موجبحا    دولة طرفال   ق الطفل في   196وا 
الاماُّ   أعلى مستتتتتتتتتاوى من الصتتتتتتتتت ة يم ن بلووه، وأن ااخذ الدول الأطرات الادابير الملائمة ل فالة ااويد جمي  قطاعات  

ت الأستتتتاستتتتية الماعلقة  صتتتت ة الطفل واغذياه، وماايا الر تتتتاعة الطبيعية،  المجام ، ولا ستتتتيما الوالدين والأطفال،  المعلوما
المعارت الأساسية  اأن ص ة الطفل  و صول هذه القطاعات على اعلي  في هذه المجالات ومساعداحا في الاسافاد  من 

 من الاافاقية؛ 24على الن و الذي اؤ ده الماد     ،هواغذيا
 
ذ ااتتتتدّد على أن  ماية الر تتتتاعة الطبيعية وااتتتتجيعحا ودعمحا، ف تتتتلال عن  تتتتمان  ماية  قوق الطفل والمرأ  من    وا 

عي ومواّعي بدائل لبن الأ  لحذه المناجات، أمران محمّان لانفيذ الااامات  اد ار ال تتتتتتار  والادخلات الناجمة عن استتتتتتويق مصتتتتتتنّ 
  موجب اافاقية الأم  الما د  ل قوق الطفل؛ المقطوعة  الدول الأطرات  

 
ذ ا ير علمال  استتتتانااجات البيّنات الأخير   اتتتتأن استتتتويق بدائل لبن الأ ،  ما في ذلل الإقرار  أن الا نولوجيات    وا 

الرقمية أدت إلى استا داث أدوات استويق جديد  ماينة للارويل لبدائل لبن الأ ، و ترور  اعايا انفيذ المدونة الدولية لقواعد  
 اسويق بدائل لبن الأ ؛

 
ذ اقر  أن الاستتتتتويق الرقمي،  ما في ذلل الاستتتتتويق من ققبل المؤ رين، أصتتتتت   الاتتتتت ل الستتتتتائد من الاستتتتتويق في   وا 

وأنه في  ال ما إذا ل  يجنظ    اتتتتت ل فعّال، فستتتتتيخلّف أ رال  تتتتتارال على الصتتتتت ة العامة؛ وأن الوالدين    16،العديد من البلدان
 الارويل الم اار ووير الم اار لبدائل لبن الأ ؛ لممارساتوالقائمين على الرعاية في  ل بلد من بلدان العال  ياعرّ ون  

 
 

 .78/4الو يقة ج   14

على أنحا مناجات    ا ديدال اجستتتتتتتوّق   اجعر ت أوذية الرّ تتتتتتت  وصتتتتتتتغار الأطفال  أنحا مناجاتر وذائية أو ماتتتتتتترو ات مجناَجة اجاريال    15
للإراتادات  اتأن و ت   د للارويل وير الملائ  لأوذية   ، وفقال اتحرال   36وأاتحر   6ن بيملائمة لاغذية الأطفال الذين ااراون أعماره   

  .(2025لذار/ مار   5)ا  الاطلاع في  ) الإن لياية( الرّ   وصغار الأطفال

. جنيف: منظمتة الصتتتتتتتتتتتتتت تة  نطتاق وأ ر استتتتتتتتتتتتتتاراايجيتات الاستتتتتتتتتتتتتتويق الرقمي للارويل لبتدائتل لبن الأ انظر المناتتتتتتتتتتتتتتور المعنون     16
 .(2025لذار/ مار   5)ا  الاطلاع في  ) الإن لياية( 2022 العالمية؛
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ذ اعرب عن  الغ قلقحا إااء استتتاراايجيات الاستتتويق الرقمي وير   الملائمة الاي يناحجحا مصتتتنعو ومواّعو بدائل لبن  وا 
  وصتتتتتغار الأطفال من أجل استتتتتاحدات ال وامل والوالدين والقائمين على  تتتتت  ر الأ ، واجاجات الإر تتتتتاع وال لمات، وأوذية ال 

 الرعاية، ف لال عن المحنيين الص يين،  ما في ذلل  م اوى مخصّص؛ 
 
ذ الا ظ أهميتة  تتتتتتتتتتتتتتمتان أن ا ون المعلومتات الماعلقتة باغتذيتة الر تتتتتتتتتتتتتت  وصتتتتتتتتتتتتتتغتار الأطفتال الماتا تة للمحنيين    وا 

وخالية من ا تتتتارب المصتتتتال  وماوافقة م  اوصتتتتيات    ومستتتتند   البيّناتا  ومو تتتتوعية  الصتتتت يين والمستتتتاحل ين وير ما يّ 
 ؛منظمةال
 
ذ اعرب عن قلقحا  ذلل إااء الا ديات الاي يفر تتتحا الاستتتويق الرقمي،  ما  ققبل المؤ رين،  في ذلل الاستتتويق من  وا 

نفاذ ادابير انظيمية وطنية ارمي إلى اقييد وو ت   د للارويل  والإعلان عنحا لبدائل لبن الأ     الارويل  على و ت  ورصتد وا 
   وصغار الأطفال،  ما في ذلل اساراايجيات وممارسات الاسويق الرقمي عبر ال دود؛وير الملائ  لأوذية الر   

 
ذ ادرل أن اطبيق المدونة الدولية لقواعد استتتتتتتتويق بدائل لبن الأ   صتتتتتتتتور  فعالة  على البيئات الرقمية ياطلب   17وا 

و   لليات انظيمية وطنية، والانسيق بين مجموعة أوس  من الحيئات ال  ومية داخل الدول الأع اء،  سب الاقا اء،  
ناتاء واج ات قانونية م دّد  اق  على مجموعة ال يانات المنخرطة في الاستويق   و ين الدول الأع تاء،  ستب الاقا تاء، وا 

الاستتتويق من ققبل المؤ رين، إلى جانب فرض عقو ات وم ّ طات رادعة فعّالة وماناستتت ة في  ال عد   الرقمي،  ما في ذلل  
 ادابير انظيمية إلاامية راسخة؛ية الاما ال لأ

 
ذ ا رّر اأ يد  تتترور  إرستتتاء ممارستتتات  و مة راتتتيد  ااتتتمل  تتتمانات  تتتد ا تتتارب المصتتتال  الم امل عند    وا 

و تتتت  وانفيذ ادابير انظيمية ارمي إلى انظي  الاستتتتويق الرقمي لبدائل لبن الأ ، و تتتترور  ااخاذ ادابير انظيمية إلاامية  ما  
وأهميتة   18،فيتذ المتدونتة التدوليتة لقواعتد استتتتتتتتتتتتتتويق بتدائتل لبن الأ  أنته  بتت أن الاتدابير الطوعيتة وير فعتالتة أو وير  تافيتة لان

 اعمل  طريقة افافة ومساقلة خالية من الاأ ير الاجاري؛ل مان و   نجظ  فعالة للرصد والإنفاذ  
 
ذ اؤ د على  تتتتتتتتترور  اقدي  الدع  الاقني إلى الدول الأع تتتتتتتتتاء فيما ياعلق  الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد     وا 

وو تتتتتتتتت   د للارويل الرقمي وير  والإعلان عنحا بوستتتتتتتتتائل رقمية لبدائل لبن الأ  واجاجات الإر تتتتتتتتتاع وال لمات    الارويل
الأطفال من أجل  تتتتتمان أن ااناول اللوائ  الوطنية القائمة والجديد  المعدّ  لغرض انفيذ  صتتتتتغار   و الملائ  لأوذية الر تتتتت  

المدونة الدولية لاستتتتتتويق بدائل لبن الأ ، ف تتتتتتلال عن الإراتتتتتتادات  اتتتتتتأن و تتتتتت   د للارويل وير الملائ  لأوذية الر تتتتتت   
هذه    20والإراتتتتتتتتتتادات  اتتتتتتتتتتأن الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد الاستتتتتتتتتتويق الرقمي لبدائل لبن الأ    19وصتتتتتتتتتتغار الأطفال

 ،الممارسات على الن و المناسب
 
 وفقال لسياقااحا وأولويااحا الوطنية، إلى القيا   ما يلي:  21،الدول الأع اء  تدعو -1
 

أن اعاّا جحودها الرامية إلى و تتتتتتتتتت  ادابير انظيمية صتتتتتتتتتتارمة من أجل انظي  استتتتتتتتتتويق بدائل لبن الأ    (1)
  وصتتتتتتتتتتتتتتغتار الأطفتال واعايا التل الاتدابير،  متا في ذلتل في البيئتات الرقميتة، م  المراعتا  الاتامتة  وأوتذيتة الر تتتتتتتتتتتتتت  

 22للاوصيات الوارد  في الإراادات  اأن الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد الاسويق الرقمي لبدائل لبن الأ ؛

 
 .(2025ذار/ مار  ل 5)ا  الاطلاع في  ) الإن لياية( المدونة الدولية لقواعد اسويق بدائل لبن الأ    17

)ا  الاطلاع  ) الإن لياية( ستياستات  ماية الأطفال من اد ار ال تار  لاستويق الأوذيةالاوجيحية للمنظمة  اتأن   الم ادئانظر     18
 .(2025ذار/ مار  ل 5في 

ذار/  ل  5)ا  الاطلاع في   ) الإن لياية( الإراتتتتتادات  اتتتتتأن و تتتتت   د للارويل وير الملائ  لأوذية الر تتتتت  وصتتتتتغار الأطفال    19
 .(2025مار  

ذار/  ل  5)ا  الاطلاع في    الإراتتتتتتتتتتتتتتتتادات  اتتتتتتتتتتتتتتتتأن الاتتدابير الانظيميتتة الراميتتة إلى اقييتتد الاستتتتتتتتتتتتتتويق الرقمي لبتتدائتتل لبن الأ      20
 .(2025 مار 

 ومنظمات الا امل الاقاصادي الإقليمي،  سب الاقا اء.   21
 م  مراعا  الالااامات الدولية،  سب الاقا اء.   22
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أن ا ت  نجظ  وا نولوجيات الرصتد الخاصتة بحا واعاّاها من أجل ال اتف عن أناتطة استويق بدائل لبن   (2)
الأ  وأوذية الرّ تتتت  وصتتتتغار الأطفال والإبلاغ عنحا، وأن استتتتعى جاهد  إلى  تتتتمان أن ا ون هذه النجظ  مجحّا   

  ما ي في لل اف عن ممارسات الاسويق وير الملائمة في البيئات الرقمية؛
 
أن ا دّد جمي  الو الات ال  ومية المخاصتتتتتتتتة المستتتتتتتتؤولة عن الانفيذ والرصتتتتتتتتد الم ليين للمدونة الدولية   (3)

  وصتتغار الأطفال  لقواعد استتويق بدائل لبن الأ  والإراتتادات  اتتأن و تت   د للارويل وير الملائ  لأوذية الر تت  
والإراتتتتتتتتادات  اتتتتتتتتأن الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد الاستتتتتتتتويق الرقمي لبدائل لبن الأ ، وامّ ن الل الو الات  

 وانسّقحا واعاّاها؛
 
أن ااتتتتتتتترقل جمي  الو الات ال  ومية المخاصتتتتتتتتة المستتتتتتتتؤولة عن انظي  الإعلانات وم اويات الاستتتتتتتتويق   (4)

وا نولوجيات الااصتتتتتتتتتتال من أجل  تتتتتتتتتتمان الانظي  الفعّال في جمي  المجالات وانفيذ عمليات الافاي  والرصتتتتتتتتتتد  
 والمراق ة اللاامة؛

 
أن ا ار  من ا تتتتتارب المصتتتتتال  في و تتتتت  وانفيذ ورصتتتتتد واقيي  الادابير الانظيمية الرامية إلى ستتتتتن   (5)

وانفيذ المدونة الدولية لقواعد استتتتتتويق بدائل لبن الأ  والإراتتتتتتادات  اتتتتتتأن و تتتتتت   د للارويل وير الملائ  لأوذية  
   وصغار الأطفال والإراادات  اأن الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد الاسويق الرقمي لبدائل لبن الأ ؛الر   

 
لبدائل لبن  المجام  المدني إلى دع  و تتتتتت  وانفيذ ادابير انظيمية صتتتتتتارمة من أجل انظي  الاستتتتتتويق الرقمي  تدعو   -2

   وصغار الأطفال؛الأ  وأوذية الر   
 
 المدير العا  القيا   ما يلي:  إلىتطلب   -3
 

أن يقدّ  الدع  الاقني إلى الدول الأع تتاء، بناءل على طلبحا، في انفيذ الاوصتتيات الوارد  في الإراتتادات   (1)
لبدائل لبن الأ ، وفي رصتد واقيي  اطبيقحا،  طرق منحا  اتأن الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد الاستويق الرقمي 

 انفيذ أدوات رصد جديد  أو الأدوات القائمة؛
 
أن يجم  الاجارب الوطنية والا ديات المجواجحة والدرو  المستتتتافاد  فيما ياعلق بانفيذ الاوصتتتتيات الوارد    (2)

في الإراتتادات  اتتأن الادابير الانظيمية الرامية إلى اقييد الاستتويق الرقمي لبدائل لبن الأ   طرق منحا، على ستتبيل  
يّنات الجديد  أو القائمة  اتتتتتتأن فعالياحا والنظر في الم ال لا ال صتتتتتتر الماتتتتتتاورات الإقليمية، من أجل الخيص الب

 إدخال اغييرات عليحا، إذا لا  الأمر؛
 
هذا القرار في إطار الاقرير عن  انفيذ   اتتتأن  العامية ال ادية وال مانين  أن يقدّ  اقريرال إلى جمعية الصتتت ة   (3)

 .2028  وصغار الأطفال في عا    را في انفيذ خطة الانفيذ الااملة الخاصة باغذية الأمحات والر     المج الاقدُّ 
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