
 第七十八届世界卫生大会 

 

临时议程项目 23.1 A78/41 

2025 年 5 月 19 日 
 

人力资源：年度报告 

执行委员会规划、预算和行政委员会向 

第七十八届世界卫生大会提交的报告 

1. 秘书处介绍了人力资源年度报告1，概述了 2024 年各项措施取得的进展，并结合当前财

务状况阐述了今后挑战。 

2. 秘书处指出，总部职员数目略有减少，而区域级和国家级职员有所增加。在 2023 年 12

月至 2024 年 12 月期间，另一支重要人力队伍——世卫组织编外人员显著减少。 

3. 关于性别平等，报告强调职员性别比例已接近均衡，但 P6、D1 和 D2 职级仍存在性别

差距。秘书处还通报了在地域代表性方面的进展情况及改进空间。 

4. 此外，秘书处认识到战略调整对职员身心健康造成的负担和压力，它感谢全体职员的

配合与韧性，并赞赏职工协会的积极参与。 

5. 委员会对上份年度报告以来的人员配置趋势以及在促进地域平衡和性别平衡方面做出

的努力表示欢迎。它赞赏地注意到组织文化变革政策草案、为职员提供的心理健康支持、区

域办事处和国家办事处人员增加以及世卫组织编外人员减少等情况。 

6. 委员会还对低收入和中等收入国家实习生数量增加表示欢迎，并注意到全球实习计划

目前因资金受限而暂停实施。委员会承认财务状况阻碍了多项举措进展，它对目前的战略调

整表示支持，并要求秘书处定期向会员国通报进展。在此方面，委员会鼓励秘书处继续以公

平、透明和人道方式推进调整与重组进程，并继续充分考虑职员的地域代表性和性别平衡。 

7. 秘书处告诉委员会，它正协同其他问责职能部门完善内部司法制度，以更妥善和更高

效地处理各种投诉。 

 

1 文件 A78/28。 
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8. 秘书处进一步确认，当前采用的结构调整方针具有战略性，它不以有关职员的合同类

型为依据，同时尊重各类合同模式的条款和条件。委员会要求秘书处继续制订战略性人力计

划，包括开发领导能力并长期维持关键的机构技能。 

9. 针对提出的一项问题，秘书处解释说，在调整过程中将会评估对多样性的影响。若调

整对特定地区、员工队伍的性别状况或其他情况影响较大，秘书处将制订一项相应的外联策

略。 

对卫生大会的建议 

10. 委员会代表执行委员会建议卫生大会注意到本报告，它建议就秘书处执行现有任务提

供指导，认为秘书处应： 

(a) 继续尽力改进公平地域代表性； 

(b) 持续推动本组织各级特别是高职级的性别平等；以及 

(c) 按文件 A78/36（16f 段）和文件 A78/37（12d 段）所述，定期通报调整进程的进

展情况。 

--- 


