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 التقرير السنوي عن الموارد البشرية
 دّم من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  التقرير المق

 بعينإلى جمعية الصحة العالمية الثامنة والس

الذع يبيّن القردم المحرز في مخقلف المبادرات القي جرى    1الموارد البشترر  عرضتت الأمان  القرررر النتنوع عن  -1
 والقحديات المربل   في ضوء الظروف المالي  الحالي .    2024قنفيذها في عام 

 
وزرادقه على المنتقورين اققليمي    الرئينتي  وأفادت أيضتا  عن حدو  انخفا  ففيف في عدد الموظفين في المرر -2

ن المهم الآخر للرو و والرُفرع.   العامل   أع المنقنتتتتتتتتتبون ملى المنظم  نالذين كان يُشتتتتتتتتتار مليهم فيما نتتتتتتتتتب     ى انخف  المكوِّ
 . 2024وكانون الأول/ دينمبر    2023بالعاملين من غير الموظفين(  انخفاضا  كبيرا  بين كانون الأول/ دينمبر  

 
لا الضتوء على القوزرب شتبه المقنتاوع بين الجننتين   -3 الموظفين     في صتفوفوفيما يقعل  بالقكافؤ بين الجننتين  نتُ

ن انتتتتتتتقمرت الفجوات في القكافؤ بين الجننتتتتتتتين عند الرق  ف . وعُر  أيضتتتتتتتا  القردم المحرز في 2-و مد  1-و مد  6-وا 
 القمثيل الجغرافي  فضلا  عن فرص القحنين.

 
وباقضتتتاف  ملى ذلأ  أقرت الأمان  بالضتتتغو  القي ققعر  لها الصتتتح  النفنتتتي  للموظفين ورفاههم بنتتتب  معاد    -4

لى  الموظفين على دعمهم وقدرقهم على الصتتتتتمود     ووجهت الشتتتتتكر ملىالمواءم  الانتتتتتقراقيجي     جمعيات الموظفين على  وا 
 مشاركقهم.

 
منذ صتتتتتتتتتتدور القرررر النتتتتتتتتتتنوع الأخير والجهود المبذول  لقحري     القي نتتتتتتتتتتادت  ورحبت اللجن  باقجاهات القوظيف -5

القوازن الجغرافي والجننتاني. ولاحظت مب القردير منتوّد  نتيانت  القغيير الثرافي في المنظم   وقوفير الدعم للموظفين في 
 قنبين ملى المنظم .مجال الصح  النفني   وزراد  عدد الموظفين في المكاق  اققليمي  والرُفرر   وانخفا  عدد المن

 
المنخفضتتتتتتتت  والمقونتتتتتتتتف  الدخل  مشتتتتتتتتير  ملى أن  بالزراد  في عدد المقدربين الداخليين من البلدان    ورحبت أيضتتتتتتتتا   -6

برنامج القدرر  الداخلي للمنظم  مقوقف حاليا  بنتتتتتتتتتتتب  الريود المالي . وأقرت اللجن  بمن الوضتتتتتتتتتتتب المالي يرف حائلا  أمام  
دما  في عد  مبادرات  وأعربت عن قمييدها قعاد  المواءم  الانتتتتتتتقراقيجي  الجارر  حاليا   وفلبت ملى الأمان  أن  ضتتتتتتتي قُ المُ 

ما قبذله من اللجن  الأمان  على مواصتتتتل     تقبري الدول الأعضتتتتاء على علم بما قحرز  من قردم. وفي هذا النتتتتيا   شتتتتجع
ققنتتم بالعدل والشتتفافي  واقننتتاني   مب الانتتقمرار في ميلاء الاعقبار الواج   معاد  مواءم  وا عاد  هيكل   لقنفيذ عملي     جهود
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بما يقماشتتتتتتتى مب وظائف المنتتتتتتتاءل  الأخرى     وأكدت الأمان  للجن  أنها ققخذ مجراءات فيما يقعل  بالعدل الداخلي -7
 أفضل وبمزرد من الكفاء .  على نحوحقى يقننى معالج  الشكاوى  

 
وأكدت كذلأ أن النهج الحالي الذع قعقمد  الأمان  قعاد  مواءم  هيكلها هو نهج انتتتتقراقيجي ولا ينتتتتقند ملى نو    -8

  في ظل احقرام أحكام وشتترو  مخقلف أنتتالي  القعاقد. وفلبت اللجن  ملى الأمان  أن  المقمثررنالعرد المبرم مب الموظفين  
العامل   يشتمل قنمي  المهارات الريادي  والحفا  على المهارات    ى قواصتل ما قبذله من جهود قعداد قخفيا انتقراقيجي للرو 

 المؤنني  الحانم  على المدى البعيد.  

 
العملي . وما قنشتد  الأمان  هو هذ   ل جزءا  من وأوضتحت الأمان   ردا  على أحد الأنتئل   أن قرييم أثر القنو  يشتكّ  -9

نو  اجقمتاعي  فيمتا يقعل  بمعتداد انتتتتتتتتتتتتتتقراقيجيت  للقوعيت  في حتالت  زرتاد  قتمثير معتاد  المواءمت  على منتاف  جغرافيت  معينت  أو  
 العامل .    ى أو قفاعات أخرى من الرو  معين

 

 ة الصحةالتوصية المقدمة إلى جمعي
 

أوصتتتتتتتتتتتتت اللجن   بالنياب  عن المجلب القنفيذع  بمن قحيا جمعي  الصتتتتتتتتتتتتح  علما  بالقرررر  واققرحت  في مفار   -10
 قوجيه قنفيذ الولايات الرائم  للأمان   أن قروم الأمان  بما يلي:

 مواصل  بذل أقصى الجهود من أجل قحنين القمثيل الجغرافي العادل؛ نأ(

مواصتتتتتتتتتتل  العمل من أجل قحري  القكافؤ بين الجننتتتتتتتتتتين على منتتتتتتتتتتقويات المنظم  كاف   ولانتتتتتتتتتتيما بين   ن (
 الموظفين الذين يشغلون مناص  أعلى رقب ؛

قرتتديم جلنتتتتتتتتتتتتتتتات محتتافتت  منقظمتت  عن القرتتدم المحرز في عمليتت  معتتاد  المواءمتت   على النحو المبين في  نج(
 د(. 12نالفرر     78/37و( والوثير  ج 16نالفرر     78/36الوثير  ج
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