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Доклад Правления 
Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций 

Доклад Генерального директора 

Справочная информация 

1. Решения Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций, касающиеся изменений Положений и Правил Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, подлежат утверждению 
Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций. В настоящем документе 
кратко излагаются основные вопросы, рассмотренные Правлением Пенсионного фонда на 
его семьдесят шестой (21–22 февраля 2024 г.), семьдесят седьмой (25–26 апреля 2024 г.) и 
семьдесят восьмой (19 июля–2 августа 2024 г.) сессиях, а также меры, принятые Генеральной 
Ассамблеей1. 

Актуарные вопросы 

2. По результатам 37-й двухгодичной оценки на 31 декабря 2023 г. выявлен профицит 
актуарного баланса в размере 0,68% зачитываемого для пенсии вознаграждения по 
сравнению с профицитом в размере 2,3% на 31 декабря 2021 г. Уменьшение размера 
профицита было обусловлено в первую очередь более высокой, чем ожидалось, 
корректировкой выплат в связи с ростом стоимости жизни и снижением допущений в 
отношении реальной нормы доходности, использованных при проведении актуарной 
оценки, с 3,5 до 3,4%. Правление также отметило, что в течение следующих 50 лет проблем с 
ликвидностью не ожидается. Рассматривая результаты анализа чувствительности, 
Правление отметило, что изменение предполагаемой реальной нормы доходности 
инвестиций на 1% может привести к изменению требуемой ставки взносов на уровне 8% 
зачитываемого для пенсии вознаграждения. 

 
1  Резолюция Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 79/253 (2024 г.). 

https://docs.un.org/ru/A/RES/79/253
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Инвестиции 

3. По состоянию на 31 декабря 2023 г. оценочная стоимость активов Фонда составляла 
88,25 млрд долл. США, увеличившись на 10,33 млрд долл. США по сравнению с 
77,92 млрд долл. США по состоянию на 31 декабря 2022 г. В отношении целевых показателей 
абсолютной доходности реальная норма доходности за 15 лет в годовом исчислении 
составила 4,81%, что выше долгосрочного целевого показателя в размере 3,5%. Что касается 
целевых показателей относительной доходности, по состоянию на 31 декабря 2023 г. 
Фонд достиг своей цели по превышению среднерыночного уровня доходности в 
краткосрочной перспективе, определяемой как трехгодичный период. Номинальная 
доходность Фонда за трехгодичный период в годовом исчислении составила 2,90%, 
превысив базовую норму доходности в 2,63%. 

Вопросы ревизии 

4. Правление Пенсионного фонда приняло к сведению доклады Управления служб 
внутреннего надзора и Комиссии ревизоров и приветствовало безусловно положительное 
аудиторское заключение, вынесенное Комиссией ревизоров. Правление Пенсионного фонда 
утвердило финансовую отчетность Фонда за год, закончившийся 31 декабря 2023 г., 
для представления Генеральной Ассамблее. 

5. Комиссия ревизоров рассмотрела ход выполнения рекомендаций предыдущих лет за 
период, закончившийся 31 декабря 2022 г. Из 15 остававшихся незакрытыми рекомендаций 
Пенсионный фонд выполнил девять (60%), четыре рекомендации (27%) находились в 
процессе выполнения, а две (13%) были признаны утратившими актуальность. Генеральная 
ассамблея отметила, что показатель выполнения Фондом рекомендаций предыдущего 
периода снизился с 83% за период, закончившийся 31 декабря 2021 г., до 60% за период, 
закончившийся 31 декабря 2022 г. 

6. Комиссия ревизоров рекомендует Пенсионной администрации: (a)  документально 
оформить и официально закрепить механизм оценки и распределения рабочей нагрузки для 
отделений в Женеве и Нью-Йорке в целях четкого определения характера и сложности 
документации, обрабатываемой каждым из отделений; (b)  в следующих бюджетных 
предложениях, представляемых руководящим органам, раскрывать информацию о 
потребностях в должностях (персонале) в разбивке по отделениям в Женеве и Нью-Йорке 
с указанием их соответствующей рабочей нагрузки. 

7. Управление служб внутреннего надзора сообщило, что по состоянию на 30 июня 2024 г. 
не были выполнены 53 важные рекомендации ревизоров, в том числе 30 рекомендаций для 
Пенсионной администрации и 23 рекомендации для Управления инвестиций. Бюро служб 
внутреннего контроля подчеркнуло, что 22 рекомендации по итогам ревизий еще не 
подлежали выполнению. Было также отмечено, что число невыполненных рекомендаций по 
итогам ревизий продолжает сокращаться в результате усилий руководства и позитивного 
взаимодействия между Бюро служб внутреннего контроля и руководством Фонда. 

Вопросы управления 

8. Правление напомнило о своем предыдущем решении провести всесторонний анализ 
всех недавно принятых предложений по реформе на своей сессии в июле 2025 г. В связи с 
этим был утвержден круг ведения Рабочей группы по обзору системы управления и 
назначены ее члены, которые приступили к проведению заседаний в мае 2024 г. 
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9. На своей семьдесят третьей сессии в феврале 2023 г. Правление учредило Группу по 
пересмотру политики в области этики для рассмотрения политики в области этики и доклада 
бывшего советника по вопросам этики, а также для внесения предложений на рассмотрение 
Правления. Правление обсудило отчет Группы по пересмотру и обратилось к председателю 
Правления с просьбой провести правовой анализ пересмотренной политики Управлением 
по правовым вопросам и представить итоговый документ Правлению на одобрение на его 
сессии в феврале 2025 г. 

10. Генеральная Ассамблея утвердила вступление в Фонд Организации по запрещению 
химического оружия в соответствии со статьей 3(c) Положений Фонда с 1 января 2025 г. 
Комитет актуариев информировал Правление о том, что вступление этой организации не 
представляет явного актуарного риска для Фонда. 

Положения Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций, регулирующие выплату пособий 

11. Генеральная Ассамблея отметила, что индексация маленьких пенсий не проводилась с 
2016 г., а до этого — с 1995 г., и постановила утвердить поправки, направленные на 
упрощение и разъяснение положений, правил и системы корректировки пенсий Фонда, а 
также на обновление положений в отношении специальных коррективов для маленьких 
пенсий. Она ожидает получения дополнительной информации о будущей методологии, 
которая будет представлена в рамках следующего доклада. Актуарий-консультант Фонда 
подтвердил, что это изменение не окажет существенного влияния на актуарный баланс 
Фонда. 

Административные вопросы 

12. В 2023 г. число участников Пенсионного фонда возросло с 143 612 до 149 848, 
увеличившись на 4,3%, в то время как число начисленных для выплаты на периодической 
основе пособий возросло с 83 988 до 86 013, увеличившись на 2,4%. 

13. Правление Пенсионного фонда отмечает, что общая сумма взносов за 2023 г. составила 
3,4089 млрд долл. США, что на 287,6 млн долл. США, или на 9,2%, больше, чем в 2022 г. 
Объем пенсионных выплат за 2023 г. составил 3,5274 млрд долл. США, увеличившись на 
399,2 млн долл. США, или на 12,8%, по сравнению с 2022 г. Эти выплаты были произведены 
Пенсионным фондом в 18 валютах примерно в 190 странах. 

14. Правление рассмотрело заключительный доклад Группы по пересмотру плана, 
учрежденной в апреле 2022 г. для рассмотрения вопросов, связанных со структурой плана. 
Правление согласилось с рекомендациями Группы, в том числе с принятием поправок к 
Административным правилам и Финансовым правилам, которые были направлены на 
упрощение и уточнение отдельных положений без изменения характера пособий. 

Бюджетная смета на 2025 г. 

15. Генеральная ассамблея утвердила также смету расходов на административное 
управление Фондом на 2025 г. в размере 156,945 млн долл. США; в 2024 г. утвержденная 
смета расходов составляла 139,790 млн долл. США. 
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16. Генеральная Ассамблея ожидает, что Пенсионный фонд продолжит разработку четких 
ключевых показателей эффективности с разбивкой по функциям на основе фактических 
статистических данных о рабочей нагрузке и установит связь между бюджетными 
потребностями, эффективностью управления Фондом и возможным достижением 
оптимизации расходов за счет новых инициатив и использования технологий. Она вновь 
выражает надежду на то, что в следующем докладе будет представлена более подробная 
информация об определении объема расходов Комитета по пенсиям персонала 
Организации Объединенных Наций, методологии совместного несения расходов и 
фактических расходах, связанных с работой Комитета. 

Действия Ассамблеи здравоохранения 

17. Ассамблее здравоохранения предлагается принять настоящий доклад к сведению. 

--- 
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