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人力资源：年度报告 

执行委员会规划、预算和行政委员会 

向第七十七届世界卫生大会提交的报告 

1. 秘书处介绍了人力资源年度报告1，并介绍了作为世卫组织转型议程一部分目前正

在采取的有关举措的最新情况。 

2. 委员会欢迎该报告，并强调报告所载统计数据的质量很高。注意到在 P-5 以下职等

的性别均等以及与联合国全系统性别平等和增强妇女权能行动计划框架中的政策和指

标保持一致方面取得的进展，并赞扬秘书处取得的进展。与此同时，委员会关切地注意

到在工作人员的总体公平地域代表性和实现 P-6、D-1 和 D-2 职等职位的性别均等方面

仍然存在问题。 

3. 在征聘方面，委员会注意到泛美卫生组织/美洲区域办事处已开始实施外部背景调

查，并鼓励秘书处考虑采用类似模式。另外，委员会还注意到，征聘的平均时间仍然很

长，尽管注意到情况已有改善。秘书处在回复时向委员会保证，正在通过设在波恩的“联

合国统一人力资源中心”对候选人进行全面的背景调查，并指出，秘书处还将从泛美卫

生组织/美洲区域办事处的经验中吸取教训。 

4. 委员会欢迎为加强青年专业人员规划所作的努力，重点关注来自低收入和中等收

入国家的候选人，并鼓励秘书处增加通过该规划提供的机会。委员会还欢迎对改善工作

人员福祉作出的承诺以及秘书处为处理不正当性行为和其他形式的滥用行为以及欺诈

和腐败问题以及为确保建设包容和支持性工作环境所作的努力。 

5. 关于委员会提出的关切，秘书处强调，加强供资的可持续性将有助于解决报告中强

调的问题。 
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6. 委员会赞赏增加对国家一级人力资源的投资，但关切地注意到总部 D.1 和 D.2 职

等的工作人员数量有所增加。委员会对包括差旅费在内的费用增加表示关切，并要求秘

书处对区域和国家一级人员编制增加的影响进行监测和评估。秘书处回复说，已根据“行

动促进成果小组”国家影响行动计划制定了管理指标，以评估在国家一级采取的各项措

施的影响，关于规划方面的其他指标正在制定中。 

向卫生大会提出的建议 

7. 委员会代表执行委员会建议卫生大会注意到该报告，并提议，作为对秘书处执行现

有任务的指导，秘书处应： 

(a) 继续尽一切努力改善地域代表性； 

(b) 加快实施流动政策的强制性阶段； 

(c) 采取切实措施，确保所有区域的申请人都能参加实习规划； 

(d) 继续努力提高征聘过程的效率； 

(e) 继续努力在本组织各级实现性别均等，特别是在世卫组织驻国家办事处代表和

职级较高的职位中； 

(f) 适当注意联合国系统联合检查组（联检组）的 2023 年编外人员和相关合同形

式审查报告中提出的所有相关建议，同时采用新的编外职位合同形式。 
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