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 التقرير السنوي عن الموارد البشرية
 

  التنفيذي  للمجلس التابعة والإدارة والميزانية  البرنامج  لجنة تقرير
 والسبعين السابعة العالمية الصحة  جمعية إلى

 
 
الذد يتضنننننننننننمل ماد  الملمرمات ال الم ادرات    1قدمت الأمانة التقرير السننننننننننننرد ال المرارد ال  نننننننننننرية  -1

 الجارد تنفيذها في إطار برنامج امل التارّل في المنظمة.
 

دلى امج الجردل اللاللإة لءاتننننارات الراردل فلإ .   -2 رمااطت امماى  التاسننننينات  رراّبت المجنة  التقرير  م نننندّ 
  ر المرارمة مع سنننلإاسنننات رمؤ نننرات  5-التكافؤ بيل الجنسنننيل في  نننظل الرظاية لظالإة الرت ة  امج   التي مُدخمت

  ننننننننننن ل المسنننننننننننارال بيل الجنسنننننننننننيل رتم يل المرمل  رم نت امج الأمم المتادل  منظرمة إطار خطة اللمل امج نطاق  
نفسننن   تاظت المجنة  قمن من  ت تزال هناش م ننناكل فلإما   الأمانة لما مارزت  مل تقدم في هذا ال ننن ل. رفي الرقت

 6-يتلمن  التم يل الجظرافي المنتننننننننننة اللام لممرظفيل رتاقين التكافؤ بيل الجنسننننننننننيل في الرظاية مل الرت   
 .2-رمد  1-رمد
 

تيل  رفلإما يخص الترظية  تاظت المجنة مل منظمة التننناة لمبمدال الأمري لإةل الم ت  ايقملإمي ليمري  -3
 ننننننننراا في تنفيذ امملإات التارد ال سننننننننرابن المرظفيل الخارجييل ر ننننننننجّلت الأمانة امج النظر في اتّ ا  نمرذ   
ل. رردت  ل  ال قد لراا  لس التاسننننننّ مما ل.  ما تاظت مل مترسننننننت الرقت التزم لمترظية ت يزال مرتفلاى  را 

ة ال خمفلإات المر ننننننننننايل ال طرين مر ز الأمم  الأمانة  طم نة المجنة إلج من  يجرد تنفيذ امملإات تارد  ننننننننننامم
بر مل  منظمة التننننناة لمبمدال    تجار المتادل لممرارد ال  نننننرية المرادل في برل  م نننننيرلى إلج من ا سنننننتسنننننتخمص الل 

 الأمري لإةل الم ت  ايقملإمي ليمري تيل.
 

رراّبت المجنة  الج رد المبذرلة في سنننننننننبيل تلزيز برنامج الفنييل ال ننننننننن ا   مع التر يز امج المر نننننننننايل   -4
المنتميل إلج البمدال المنخفضننننننننة رالمترسننننننننطة الدخل  ر ننننننننجّلت الأمانة امج زيادل ادد الفرص المتااة في إطار 

التي تبذل ا الأمانة مل مجل التتنننننننننندد لسننننننننننرر البرنامج. رراّبت  ذلش  اتلتزام بتاسننننننننننيل رفا  المرظفيل ر الج رد  
السننمرش الجنسنني ر ير  مل م نن ال السننمرش المسننير  فضننتى ال الظف رالفسنناد  رفي سننبيل ضننمال ت يية بيية امل 

  اممة رداامة.
 

رفلإما يتلمن  ال ننننننننننرا ل التي م ارت ا المجنة  مكدت الأمانة مل ترفير تمريل مك ر اسننننننننننتدامة مل  نننننننننن ن  مل  -5
 ملالجة الم اكل التي مبرزها التقرير. لإسااد امج
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رماربت المجنة ال تقديرها لزيادل اتسنننت مار في المرارد ال  نننرية امج التنننليد القُطرد  رتاظت  قمن مل  -6
  قد ازداد في المقر الريلإسني. بيد من ا ماربت ال قمق ا إزار تزايد التكالية  2-ر مد  1-مل الرُت  مد  المرظفيلادد  

المترت ة امج ذلش   ما في ا تكالية السنننننننننننفر  رطمبت مل الأمانة مل ترتننننننننننند م ر زيادل مسنننننننننننترلإات الترظية امج 
  في إطنار خطنة اللمنل ياندا  الأ ر في مُدرجنتالتننننننننننننننلينديل ايقملإمي رالقُطرد رتقلّإمن . رردّت الأمناننة  ن نن  قند  

تاقين النتايج  مؤ رات إدارية لظرس تقيلإم م ر التدابير المتخذل  فرين الملني  اللمل مل مجل التي رضل ا البمدال  
 امج التليد القُطرد  ريجرد رضع مؤ رات إضافلإة  النس ة لمجان  البرمجي.

 

مة إلى جمعية الصحة  التوصية المقدَّ
 
  في المجمس التنفيذد    ل تالإت جمللإة التنننننننننناة امماى  التقرير  راقترات  النلإا ة المرتننننننننننت المجنة    -7

 :الأمانة  ما يمي  مل تقرم   رتلإات القايمة ليمانة إطار ترجلإ  تنفيذ ال

 مراتمة بذل مقتج الج رد مل مجل تاسيل التم يل الجظرافي؛ ( م )

 التلجيل بتنفيذ المرامة ايلزاملإة مل سلإاسة التنقّل؛ (  )

 اتخاذ خطرات امملإة لضمال إتااة برنامج التدري  الداخمي لممر ايل مل جملإع الأقاللإم؛ (  )

 مراتمة ج ردها الراملإة إلج تاسيل  فارل امملإة الترظية؛ ( د )

مراتنمة اللمل مل مجل تاقين التكافؤ بيل الجنسنيل امج مسنترلإات المنظمة  افة  رتسنلإما بيل    ( ه )
 مم مي المنظمة في الم ات  القُطرية رالمرظفيل الذيل لإ ظمرل منات  مامج رت ة؛

مة في إطار اسنننننتلراسإيتر اتهتمام الراج  لجملإع الترتنننننلإات ذات التننننن  ( ر)  2023اام    مة المقدَّ
للامميل مل  ير المرظفيل رطراين  ا  ننننننننن ل    لمنظرمة الأمم المتادل   رادل التفتلإف الم نننننننننتر ة  الذد مجرت 

 المنتسبيل.الأفراد  التلاقُد ذات التمة اند إن ار طريقة التلاقد الجديدل مع 

 
 

    =    =       = 


