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 A76/INF./1  
 
 

 الجـوائـز 
  

ق 2023اعتمد المجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمسييييييييييا ة،د الماعةق التي عباد/ في ايييييييييةا   ف راير   -1
الماررا/ الإجراعية يبمنح أفراد أو كيانا/ ةموج ها جواعز تاديراً لمسيييياهماتهب الةارز  في النهول ةال يييي ة  عدداً ما 
 1.ال،امة

 

ر تنظيب  فل لتسييليب الجواعز الخمس التالية أثناا الجلسيية ال،امة لجم،ية ال يي ة ال،المية السييادسيية   -2 وقد تارَّ
 :2023أيار  مايو  26والسة،يا المزمع عادها يوب الجم،ة الموافق  

 ؛فيتشاي تينثافورن )تايلند(  البروفيسورو لمعهد نيك سيمونز )نيبال(    جائزة ساساكاوا للصحةستبمنح  

 ؛للدكتورة ماريا أسونسيون سيلفستر )الفلبين(  جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحةستبمنح  

ي مجالي الرعاية الصـحية للمسـنين  جائزة سـمو الشـيص صـبالأ الأحمد الجابر الصـبالأ للبحو  فسييتبمنح  
للمركز الوطني لمكافحة الأمراض  ق التي تادمها مؤسييييييسيييييية دولة الاوص/ لت،زصز ال يييييي ةق  وتعزيز الصــــحة

 ؛المزمنة وغير السارية والوقاية منها )الصين( والدكتورة عبلة محيو السباعي )لبنان(

للدكتور خورخي فرانسـيسـكو مينيسـي     ووك التذكارية للصـحة العامة -جائزة الدكتور لي جونغ  سيتبمنح  
 ؛)غواتيمالا(

 .للدكتورة مريم عذبي الجلاهمة )البحرين(  جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةستبمنح  
 
وقد أبناييا ال،ديد ما هذا الجواعز ةمةادر  ما اييخ يييا/ مرموقة أو أفراد مرموقيا في مجاة ال يي ةق أو  -3

ه كل عابق عاب اختتاب دور  جم،ية ال يييييييي ةق دعو  ملت تاديب تراييييييييي ا/   ال جاعز ق ويمكا لتخليداً لذكراهب. وتبوجَّ
ما الفياعزصا السيييييييييييييياةايا  هيا تايديب هيذا  للإدارا/ ال يييييييييييييي يية الوانيية لليدوة اأع يييييييييييييياا في المنظمية أو أي فياعز  

 ما هيعة اختيار الفاعزصا الم،نية ةكل وا د  ما هذا الجواعز.التراييي ا/. ويسييملي المجلس التنفيذي خوة دورته السيينوية اأولت الفاعزصا ةالجاعز ق  نااً علت التو يييا/ المادمة  
 

علت الن و التييالي: علميياا وةييا ثوا    وعلت مر السيييييييييييييينياق مبن يي/ الجواعز لايياعفيية واسيييييييييييييي،يية ما الفيياعزصا -4
م،روفوا؛ وأفراد أو كيانا/ متفانوا آخروا أسهموا ةأعمالهب مسهاماً ك يراً في النهول ةال  ة ال،امة؛ ومؤسسا/  

 رعاية   ة المجتم،ا/ الم لية.
 

ذا  في المل ق المرفق  ه  2023وصرد المزصد ما الم،لوما/ عا هذا الجواعز وال ا ليا عليها في عاب   -5
 2.الوثياة 

 
 (.2023( )28)152ب / ( و27)152ب / ( و26)152ب / ( و25)152ب / ( و24)152ب / انظر الماررا/ الإجراعية    1

ق تب  /https://apps.who.int/gb/awardsالجواعز علت موقع المنظمة الإلاتروني )انظر أي اً الم،لوما/ المتا ة عا هذا      2
 (. 2023نيساا  أ رصل   25الااوع في 

https://apps.who.int/gb/awards/
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 مل ق ال
 

 2023الجوائز الممنوحة في عام 
 
 
 جائزة ساساكاوا للصحة   -1
 

منظما/ غير تبمنح جاعز  سيياسيياااوا لل يي ة لاييخا أو أاييخاا أو مؤسييسيية أو مؤسييسييا/ أو منظمة أو 
 كومية مما أنجزوا أعمالًا م تار  ةارز  في مجاة التنمية ال يييييييي ية. وتاييييييييمل هذا اأعماة ت،زصز  رام   يييييييي ية  

 م،يلنة أو ت ايق تادب مل وظ في مجاة الرعاية ال  ية اأولية.
 

 .فيتااي تينثافورا )تايلند(  وال روفيسورهما م،هد نيك سيمونز )نيةاة(    2023والفاعزاا  جاعز  عاب 
 

وم،هد نيك سيييمونز هو منظمة غير  كومية تهدإ ملت ت سيييا الرعاية ال يي ية وسييد الفجوا/ في الاو   
ال،املة ال ييييييييي ية التي يواجهها النظاب ال ييييييييي ي في المنااق الرصفية في نيةاةق علت ن و ا تااري. وي،مل الم،هد 

)مثل الاا و/ ومسياعدي التخدير( في عا كثب مع وزار  ال ي ة والسيكاا في نيةاة علت تدرصب المهنييا الا ييا  
ما  7000المنااق الرصفيةق لتمكينهب ما تاديب الخدما/ التي تمس  اجة السيكاا الم لييا مليها. وقد   يل ن و  

المهنييا علت هذا التدرصب الخاا  تنمية الادرا/. وصنفذ الم،هد أي يياً  رنامجه لدعب الخدما/ ال،وجية الذي يورلد 
ة للمسييتاييفيا/ق وصوفر موارد ةاييرصة م ييافية علت ن و م دد اأهداإ للمسيياعد  علت  ل ماييكلة الم،دا/ اأسيياسييي

مسيييييييييتايييييييييفت ةالف،ل ما هذا ال رنام . وصدعب الم،هد  44ناا المهنييا الا ييا في المنااق الرصفية. وقد اسيييييييييتفاد  
الذيا تايييييييتد ال اجة مليهب في   أي ييييييياً تاالي  م،ياييييييية اأاةاا وال،امليا ال ييييييي ييا ت،زصزاً لاسيييييييتةااا هؤلاا اأفراد

المنااق الرصفية. ويسيتخدب  رنام  ت،زصز المسيتايفيا/ق وهو ال رنام  الرعيسيي الثالذ الذي يديرا الم،هدق أدا  تسيمت  
"الم،ايير الدنيا للخدمة" للمسييياعد  علت ت ديد الثترا/ في الاسيييت،داد ما أجل ت سييييا جود  خدما/ المسيييتايييفيا/  

. وف ييوً  2015مسييتاييفت ما  رنام  ت،زصز المسييتاييفيا/ منذ عاب  119وقد اسييتفاد    وو ييع خاة عمل للت سيييا.
لترل الاسييتثمار  علت ال،امليا ال يي ييا الرصفييا ونبظب الرعاية ال يي ية في نيةاة. وصود الم،هد اسييتخداب الجاعز   عا ذلكق ي يييالع الم،هد ةأناييياة ة ثية ودعوية ما أجل تايييكيل الت يييولرا/ والتأثير علت السيييياسيييا/ التي تؤثر  
في التدرصب علت رعاية اأافاة ال ديثي الولاد  في المسيييييييييييييتايييييييييييييفيا/ التي يدعمهاق وفي ت فيز نخةة ما ال،امليا  

 ال  ييا الرصفييا الةارزصا ومكافأتهب.
 

فيتايييياي تينثافورا فهو رعيس م،هد  را وروماراجتاييييانوك التاةع لوزار  ال يييي ة ال،امة في   ال روفيسييييوروأما 
اييييييارك في ثوذ مةادرا/ رعيسييييييية. وتت،لق المةادر  اأولت ةالوقاية ما مرل الثوسيييييييميا ومكاف ته في تايلند. وقد  

تايلند. وقد وَ يييعق ة يييفته المدير ال،اب لوزار  ال ييي ةق سيييياسييية ا تاارصة ة،نواا "اختاري الايييرصكق واختاري ال ملق  
وفي  ييييوا اأثر الإيجا ي لهذا السييييياسييييةق اييييجع    واختري الولاد "ق لل د ما انتاييييار الثوسيييييميا الوخيمة في تايلند.

تينثافورا علت اعتمادها علت المسيييييييتو  الوزاري  و يييييييفها السيييييييياسييييييية الوانية للوقاية ما الثوسييييييييميا    ال روفيسيييييييور
ق وهي أدا  ات ييييييييياة  "Colour Traffic Light Ping Pong-7"ومكاف تها. وأما المةادر  الرعيسيييييييييية الثانية فتسيييييييييمت  

تينثافورا عندما كاا عميد كلية الاب في جام،ة فاياو في تايلندق لمسييييييييييياعد  اأفراد علت   ال روفيسيييييييييييور يييييييييييممها 
ت سيييييا سييييلوكياتهب للوقاية ما داا السييييكري وفر   ييييتا الدب ومكاف تهما. وتتمثل هذا اأدا  في ارصاة أسيييياسييييية  

تالل ما م،دة ت،ااي اأدويةق وتوفر تاالي  السيييييييييفر  لف ا الت ري لداا السيييييييييكري وفر   يييييييييتا الدب يمكا أا  
والخدما/ الا ية للسيييييييييكاا الم ليياق وت د ما عبا ال،مل الواقع علت موظفي ال ييييييييي ة ال،امة. وقد أسيييييييييهب هذا  
النه  الةسييا والف،لاة في الت يدي للت دي الايديد الذي تمثله اأمرال غير السيارصة في هذا ال لد المتوسيا الدخل.  

سيياسية وانية ةالاسيتناد ملت هذا اأدا . وأما المةادر  الرعيسيية الثالثة فتت يد  للت دي المتمثل في سيوا وقد  ييت/  
توزصع الاو  ال،املة ال ي يةق ولاسييما في المنااق ال دودية والرصفية ما ال لد. وقد أ رب م،هد  را وروماراجتايانوكق  
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ارصة تارصةاً ما أجل تجنيد اوب المدارس الثانوية  تينثافوراق اييييييييييرااا/ مع جميع مدارس ال  ال روفيسييييييييييور رعاسيييييييييية  
ل لتدرصب الاو  ال،املة ال يييي ية الم لية   ينثافورا اسيييييييييييييتخداب  ت  ال روفيسيييييييييييييورلتل ية ا تياجا/ المجتم،ا/ الم لية التي ت،اني ما ناا في الموظفيا. وصود  وتدرص هب ومسيييياعدتهب علت الاسييييتارار م لياً. كما وب ييييع منه  ا ي م،جل

رل موا ييلة توسيييع نااش الاييرااا/ مع المدارسق وتاديب دورا/ تدرص ية مدتها سيينة ملت المتاوعيا في الجاعز  لت
مجياة ال يييييييييييييي ية في الار  لتمكينهب ما ال،ميل في مجياة التمرصلق وموا ييييييييييييييلية الجهود الراميية ملت تايي  منه  

 ا/ في تايلند.الرعاية ال  ية لتل ية ا تياجا/ المجتم،ا/ الم لية اأاد افتااراً ملت الخدم

 

 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  -2
 

تبمنح جاعز  مؤسيسية الإمارا/ ال،رةية المت د  لل ي ة لايخا أو أايخااق أو مؤسيسية أو مؤسيسيا/ق أو 
 منظمة أو منظما/ غير  كومية مما يادموا مسهاما/ ةارز  في مجاة التنمية ال  ية.  

 

 كتور  مارصا أسونسيوا سيلفستر )الفل يا(.  هي الد 2023والفاعز   جاعز  عاب  
 

والدكتور  مارصا أسييونسيييوا سيييلفسييتر ا يةة اييهير  ومداف،ة اييتوفة عا الر يياعة الا ي،ية ال  ييرصةق وهي  
سيية منظمة غير  كومية تسييمت    يي ة اأب والافل( في الفل يا. وقد اسييتخدم/  )  Kalusugan ng Mag-Inaمؤسييلة

في الممارسيييية الخا يييية في مجتم،ها الم لي واعتمد/ علت نتاع  ة وثها وال يلنا/  الدكتور  مارصا سيييييلفسييييتر خ رتها  
ةسيييييييييييييياة ما الإجرااا/    يتأل  ما مجموعة  ق""الرعاية اأسييييييييييييياسيييييييييييييية أثناا الولاد  ورعاية اأافاة ال ديثي الولاد  التي جم،تها ما الميدااق في ت سييا  ي ة اأمها/ واأافاة ال ديثي الولاد . وقد  يملم/  روتوكولًا راعداً يسيمت 
الم يييييييييييمَّمة لل،امليا ال ييييييييييي ييا الذيا يتولوا رعاية اأب أثناا الولاد  ورعاية مولودها ة،د الولاد  مةااييييييييييير  وخوة  
اأسييييييييييييي وع اأوة ما  ياته. وكاا هدفها ما ذلك هو اقترال مجموعة ما التدخو/ الميسيييييييييييييور  التالفة التي يمكا 

ق والمسياعد   ذا علت سيد الفجو  في الإن ياإ في ال ي ةق و يماا الظروإ  تارارها في سيياش أي قدر ما الموارد
المثلت للر ييياعة الا ي،ية ال  يييرصة. وفي  يييوا نتاع  ة وثهاق  ذل/ الدكتور  مارصا سييييلفسيييتر جهوداً ةارز  للتأثير  

اش ة وثها  علت المناه  الا ية في الفل ياق ولإ راب اييييييرااة وثياة مع سييييييلاا/ ال يييييي ة ال،امة ما أجل توسيييييييع نا
وت يميب سيياسيا/ مسينلد  ةال يلنا/ لخدمة السيكاا اأايد  ي،فاً. وقد  يدر/ لها منايورا/ عديد  ومارسي/ التدرصس  
دوا ماا ل. وقد سييييياعد عملها علت منااذ عدد لا ي  يييييت ما اأروال علت المسيييييتو  الواني وما يتجاوزاق ة،د أا 

اةع للمنظمة علت توسييييييييييييع نااش  ملة "ا ت ييييييييييياا المواليد"   لداً في مقليب غرب الم يا الهادئ الت 17ت،اون/ مع 
للرعاية المةكر  اأسييياسيييية لاافاة ال ديثي الولاد ق وهي مجموعة ما التدخو/ الةسيييياة والف،لالة ما  يذ التالفة  
التي تو ييييي  ها المنظمة والتي سيييياعد عمل الدكتور  مارصا سيييييلفسييييتر علت تاييييكيلها. وقد اسييييتثمر/ الدكتور  مارصا 
سيييييلفسييييتر وقتها وخ رتها  و كلل في ع ييييوية ال،ديد ما اأفرقة التانية الإقليمية والدولية للمسيييياعد  علت النهول  

 ةالرعاية ال  ية اأولية.

 

جائزة ســمو الشــيص صــبالأ الأحمد الجابر الصــبالأ للبحو  في مجالي الرعاية الصــحية للمســنين  -3
 وتعزيز الصحة 

 
 مد الجا ر ال ةال للة وذ في مجاة الرعاية ال  ية للمسنيا وت،زصز تبمنح جاعز  سمو الايخ  ةال اأ

ال ييي ة لايييخا أو أايييخاا أو مؤسيييسييية أو مؤسيييسيييا/ أو منظمة أو منظما/ غير  كوميةق تارصماً للإسيييهاما/ 
 الةارز  في الة وذ في مجالي الرعاية ال  ية للمسنيا وت،زصز ال  ة.

 

اني لمكياف ية اأمرال المزمنية وغير السييييييييييييييارصة والوقاية منها  هميا المركز الو  2023والفياعزاا  جياعز  عاب  
 السةاعي )ل ناا(.  م يو)ال يا( والدكتور  ع لة  
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وقد اسييييييييييت يييييييييياإ المركز الواني لمكاف ة اأمرال المزمنة وغير السييييييييييارصة والوقاية منهاق وهو جزا ما 
. وصنفذ هذا  2013نيا منذ عاب  المركز ال يييييييني لمكاف ة اأمرال والوقاية منهاق قسييييييماً يركز علت  يييييي ة المسيييييي 

جراا التر يد   ز  ي ة المسينياق ةما يايمل مناياا سيجل للوفيا/ وات الاسيب ايفاً واسي،اً ما ال رام  واأناياة التي ت،زل
الواني لامرال غير السيييارصة ومسيييول ممثلة علت ال ييي،يد الواني عا الوعي ال ييي ي في سيييا الاييييخوخةق ما 

اثر ةايييأا الإعاقة والوقاية ما الخرإق نفذ المركز الواني مايييروعاً ا تاارصاً لت سييييا ال ييي ة النفسيييية والإدرااية أاسييتجاةة لاسييتنتاجا/ هذا المسييولق ةما في ذلك مجموعة أدوا/ مخ ييل يية للمسيينيا. وف ييوً عا ماييروع تجرص ي    ةال يلنا/. كما  يييييملب المركز الواني  رام  لت،زصز الوعي ال ييييي ي  أجل المسييييياعد  علت و يييييع سيييييياسيييييا/ مسييييينلد
ما  2000ما ن يييي  مليوا مسييييا في المنااق ال  ييييرصة والرصفية سييييوااً ةسييييواا. وصت ييييما الماييييروع  ناا قدرا/  

نايييييياا قاعد   يانا/ لل يييييي ة النفسييييييية للمسيييييينياق ما أجل فهب ا تياجاتهب فهماً أف ييييييل.   موظفي الرعاية اأولية وات
 ةق مثل أسيييييي وع الدعو  ملت ال يييييي ة  أعد المركز الواني أنايييييياة ةاييييييأا الات ييييييالا/ ال يييييي ية وت،زصز ال يييييي  كما

ا للمسيييينيا. وأجر  المركز الواني أي يييياً مجموعة امو ة ما الة وذ ونايييير سييييلسييييلة ما التاارصر عا     ة المسنيا.المخ ييييل
 

وأما الدكتور  ع لة م يو السيييييييييييييةاعي فهي عميد  كلية ال،لوب ال ييييييييييييي ية في الجام،ة اأمرصكية في  يرو/  
وةا ثة م،روفة في مجاة الاييييييخوخة واأمرال غير السيييييارصة في  لدها. وتتاي  ل ناا. وهي أااديمية وم ا ييييير   

منجازاتها ال،ديد  ايفاً واسييييي،اً جداً ما المجالا/ق يايييييمل الة وذ وال يانا/ والسيييييياسيييييا/ وتاوصر ال رام  والتدرصبق  
ل نهجاً اياموً لت،زصز التمتع ةال ي ة في مر لة الاييخوخة. وقد اور/ أي ياً  رام  م  تار  تدعب الت،للب اواة ويايكل

سييهامهب المسييتمر في المجتمعق ين ييب مليها   مسييا سيينوياً في جام،ة كةار السييا في  600ال يا  و يي ة المسيينيا وات
الجام،ة اأمرصكية في  يرو/. وأسيهم/ الدكتور  ع لة السيةاعي مسيهاماً مةاايراً في تدرصب اأاةاا في مجاة التمتع  

قبدماً ةالة ذ في مجاة الاييييييخوخة وايييييارك/ في تألي  معا/ الماالا/    ةال ييييي ة في مر لة الاييييييخوخةق وم ييييي/
تارصراً كثيراً ما يبسييتاييهد ةه. واييارك/ في قياد  دراسيية منظمة ال يي ة ال،المية   70ف ييوً ما ف ييوة الاتب و 20و

 (ق وأجر/ أوة مسيييح واني لامرال غير السيييارصة وعوامل2000التارصخية عا عبا المرل ال،المي في ل ناا )
يب،د الم ييييييدر الرعيسييييييي ل يانا/ ال ود لوزار  ال يييييي ة  (  2010-2008)  خارها ةاسييييييتخداب نه  المنظمة التدرصجي

ال،امة وتوجيه الدعو  ورسيييييب السيييييياسيييييا/ وتخايا ال رام  لت،زصز ال ييييي ة. وقاد/ الدكتور  ع لة السيييييةاعي تاوصر  
وكان/  رص يييية في عملها علت عدب ترك أي أ د    (.2030-2020)  الاسييييتراتيجية الوانية لاةار السييييا في ل ناا

خل  الركبق مع التركيز ة يفة خا ية علت الوجعيا المسينيا في ال الا/ التي تتالب اسيتجاةة منسيانية. وف يوً  
ا/ والاييييييةكا/   ة وذ والسيياسيا/ علت ال ي،يد الواني والإقليمي والدولي. وقدم/ مسيهاماً ةارزاً في  ي ة والرواةا الموعمة  يا العا ذلكق أناييييييأ/ الاييييييةكة ال،رةية للايييييييخوخة ومركز دراسييييييا/ الايييييييخوخةق ما أجل توفير المن ييييييل

 المسنيا في ل ناا وفي الإقليب.
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ووك التذكارصة لل يييييييي ة ال،امة لاييييييييخا أو أاييييييييخاا أو مؤسييييييييسيييييييية أو -تبمنَح جاعز  الدكتور لي جونغ  
 و منظمة أو منظما/ غير  كوميةق تارصماً للإسهاما/ الةارز  في مجاة ال  ة ال،امة.مؤسسا/ أ
 

 هو الدكتور خورخي فرانسيسكو مينيسيس )غواتيمالا(.    2023والفاعز  جاعز  عاب 
 

وقد  دأ الدكتور خورخي فرانسيييييسييييكو مينيسيييييس  ياته المهنية ا يةاً في مسييييتاييييفت رصتالهوليو الواني في 
ليوق غواتيميالاق  ييذ عميل علت ت،زصز المايييييييييييييياركية المجتم،يية في الرعيايية ةيالمسييييييييييييييتاييييييييييييييفت أاثر ما ميدينية رصتيالهو 

عاماًق وذلك ةف يييييييل تايييييييكيل لجاا مجتم،ية. وفي  يييييييوا التأثير الإيجا ي ل،ملهق جر  توسييييييييع نااش نموذ    20
انيق وأ يييييييةح  الرعاية اأخوقية التي تركز علت المر يييييييت الذي  يييييييممه خوة هذا السييييييينوا/ علت المسيييييييتو  الو 
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الدكتور مينيسييييس المايييرإ الواني علت المسيييتايييفيا/. ونفَّذ الدكتور مينيسييييسق أثناا توليه هذا المن يييبق  رنام  
مسيتايفت  يما ايةكة المسيتايفيا/ الوانيةق   13الت سييا المسيتمر لاداا والجود ق الذي سياعد في ت يميمهق في 

جود  رعاية المر يتق ما خوة التركيز علت سيومة ور يا ةالايرااة مع وزار  ال ي ة. وأد  ال رنام  ملت ت سييا  
المر يييييت وأسيييييرهب والمجتمع الم لي. وتولت الدكتور مينيسييييييس في السييييينوا/ اأخير  تنسييييييق مايييييروع تجرص ي في 
المنااة ال ييييي ية الجنوةية في غواتيمالا لتنفيذ أوة ايييييةكة متااملة للخدما/ ال ييييي ية في ال ود. ويايييييمل ال رنام   

ناييييييييييياا آليا/ تاامل الايييييييييييةكا/  التجرص ي ت اديب الخدما/ ال ييييييييييي ية للمجتم،ا/ التي ت،اني ما ناا الخدما/ق وات
للخدما/ ال ييييي يةق مثل رقب ت،رص  المرصل الفرصدق والسيييييجو/ الا ية الإلاترونيةق وو يييييع جدوة زمني للمواعيد  

د  علت مسييييييييييييييتوييا/ الرعيايية المختلفية. وتم خل عمليه عا اعتمياد  أي خيدمية  يييييييييييييي ييةق وةروتوكولا/ رعيايية مو يَّ
اسيييييتراتيجية وانية لايييييةكا/ الخدما/ ال ييييي ية المتااملة في غواتيمالاق تماايييييياً مع اسيييييتراتيجية الرعاية ال ييييي ية  
اأولية التي روج/ لها منظمة ال ييييي ة لل لداا اأمرصكيةق وهو ما ج،ل غواتيمالا ال لد الو يد في أمرصكا الوسيييييات  

 الذي لديه مثل هذا الاستراتيجية.
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تبمنَح جاعز  نيلسيوا مانديو لايخا أو أايخاا أو مؤسيسية أو مؤسيسيا/ أو منظمة أو منظما/  كومية 
 أو منظمة أو منظما/ غير  كومية تارصماً للإسهاما/ الةارز  في مجاة ت،زصز ال  ة.

 
 )الة رصا(.هي الدكتور  مرصب عذ ي الجوهمة   2023والفاعز   جاعز  عاب  

 
والدكتور  مرصب عذ ي الجوهمة هي الرعيس التنفيذي للهيعة الوانية لتنظيب المها والخدما/ ال ييييييييي ية في 
الة رصاق وايتل/ ال،ديد ما المنا يب الايادية في المؤسيسيا/ ال كومية واأااديمية في  لدها. وا يال،/ الدكتور   

واسيييييييييييتراتيجية الرعاية ال ييييييييييي ية اأوليةق والخاة  الجوهمة  دور رعيسيييييييييييي في و يييييييييييع الخاة الوانية لل ييييييييييي ةق  
الاسييييتراتيجية لوزار  ال يييي ةق والخاة الوانية للافولةق والخاة الوانية لتمكيا المرأ  في الة رصا. وةالإ ييييافة ملت  
  ذلكق وة ييفتها وكيل الوزار  المسيياعد للرعاية اأولية وال يي ة ال،امةق قاد/ عملية معداد اسييتراتيجية الهيعة الوانية 

 مرصب   لتنظيب المها والخدما/ ال ييييييييييي يةق وراج،/ ونفَّذ/ سيييييييييييياسيييييييييييا/ الة رصا لمكاف ة التدخيا. ونفَّذ/ الدكتور  
الجوهمة أي ياً نظاماً وانياً لاعتماد المؤسيسيا/ ال ي ية في الة رصاق الذي   يل علت جاعز  أف يل الممارسيا/ 

والخدما/ ال ييييييييييييي يةق فاد قاد/ مةادر  الهيعة  ال كومية. وة يييييييييييييفتها الرعيس التنفيذي للهيعة الوانية لتنظيب المها  
ة الرقميق ما أجيل تمكيا الهيعية ما أا ت ييييييييييييييةح نموذجياً لتنظيب ال يييييييييييييي ية الرقميية في دوة مجلس الت،ياوا   للت وُّ

ةما في ذلك تأميا زصاد  في الرسيييييييييييييوب   -الخليجي. وسييييييييييييياعد/ مةادراتها الرامية ملت زصاد  ميرادا/ الهيعة وكفااتها 
هيعةق والاسييت،انة ةم ييادر خارجية للت اق ما اييهادا/ الممارسيييا ال يي يياق والت،اقد مع قااع المارر سييدادها لل

علت تراييييييييد الإنفاش وتايييييييجيع التميُّز في الاااع الا ي.   -مدار  الاختةارا/ لإجراا الف وا للمهنييا ال ييييييي ييا  
ال يي ةق منها تنفيذ قانوا ةاييأا  وأثناا مد  ع ييوصتها في مجلس الاييور ق ت اا/ نتاع  اسييتثناعية في مجاة ت،زصز  

نايييييييييييييياا عياد  للف ا   الف ا الا ي ق ل الزوا ق و ملة للاايييييييييييييي  المةكر عا أمرال الالب في مكاا ال،ملق وات
المةكر لامرال المزمنة وسييرااا الثدي في مرااز الرعاية اأولية. وأظهر/ أي يياً التزامها الاييديد  ت،زصز ال يي ة  

ية في ال رام  الإذاعية والتلفزصونية التي تب ذ في جميع دوة مجلس الت،اوا  ما خوة المايييييييياركة في أنايييييييياة التوع
ةاا ع يييييييوصتها في الهيعة التنفيذية لمجلس وزراا ال ييييييي ة لدوة مجلس الت،اوا   الخليجي. وةالإ يييييييافة ملت ذلكق وات

هاياق  الخليجيق سيياهم/ في و ييع خاا  يي يةق مثل مكاف ة اأمرال المزمنةق ومكاف ة التدخياق و يي ة المرا 
 تتاي جميع دوة مجلس الت،اوا الخليجي.
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