
 

 

Всемирная 
организация здравоохранения 

СЕМЬДЕСЯТ ШЕСТАЯ СЕССИЯ (Draft) A76/54 
ВСЕМИРНОЙ АССАМБЛЕИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 26 мая 2023 г. 

 
 
 
 

Второй доклад Комитета B 
(Проект) 

Комитет B провел свои третье и четвертое заседания 25 мая 2023 г. под 
председательством д-ра Карлоса Альваренги Кардосы (Сальвадор).  

Было принято решение рекомендовать семьдесят шестой сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения принять прилагаемые шесть резолюций и шесть решений, 
касающиеся следующих пунктов повестки дня:  

Структурный блок 4. Повышение эффективности и результативности ВОЗ и 
качества поддержки, которую она оказывает странам  

19. Бюджетно-финансовые вопросы  

19.1 Доклад о результатах работы за 2022 г. (Программный бюджет на 
2022–2023 гг.: оценка исполнения) и Финансовый отчет и 
ревизованные финансовые отчеты за год, закончившийся 31 декабря 
2022 г. 

Одно решение  

19.3 Шкала обязательных взносов на 2024–2025 гг. 

Одна резолюция  

19.4 Поправки к Положениям о финансах и Финансовым правилам 

Одна резолюция  

19.5 Статус поступления обязательных взносов, в том числе взносов от 
государств-членов, имеющих просроченную задолженность, которая 
может служить основанием для применения статьи 7 Устава 

Одна резолюция  

20. Вопросы ревизии и контроля 

20.1  Отчет внешнего ревизора 

Одно решение  
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21. Кадровые вопросы 

21.1 Людские ресурсы 

Одна резолюция, озаглавленная:  

– Назначение Генеральному директору пособия на жилье 

21.2 Поправки к Положениям о персонале и Правилам о персонале 

Одна резолюция, озаглавленная:  

– Вознаграждение сотрудников на неклассифицируемых должностях 
и вознаграждение Генерального директора 

21.3  Доклад Комиссии по международной гражданской службе 

Одна резолюция  

21.4 Реформа глобальной программы стажировок 

Одно решение  

21.6 Назначение представителей в Комитет по пенсиям персонала ВОЗ 

Одно решение  

22. Обзор и обновленная информация по вопросам, рассмотренным 
Исполнительным комитетом 

Вопросы руководства, правовые вопросы и вопросы управления 

22.2 Вопросы, возникшие по итогам работы Рабочей группы по 
устойчивому финансированию: 

• Доклад Гибкой целевой группы государств-членов по усилению 
управления бюджетом, программами и финансами ВОЗ 

Одно решение  

• Устойчивое финансирование: целесообразность механизма 
пополнения ресурсов, включая варианты для рассмотрения 

Одно решение  
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Пункт 19.1 повестки дня 

Доклад о результатах работы за 2022 г. (Программный бюджет на 2022–2023 гг.: 
оценка исполнения) и Финансовый отчет и ревизованные финансовые отчеты  

за год, закончившийся 31 декабря 2022 г. 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения,  

рассмотрев Доклад о результатах работы за 2022 г. (Программный бюджет на 
2022–2023 гг.: оценка исполнения)1 и ревизованные финансовые отчеты за год, 
закончившийся 31 декабря 2022 г.,2 и приняв к сведению доклад Комитета Исполкома 
по программным, бюджетным и административным вопросам семьдесят шестой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения3, 

постановила принять Доклад о результатах работы за 2022 г. (Программный 
бюджет на 2022–2023 гг.: оценка исполнения) и ревизованные финансовые отчеты за 
год, закончившийся 31 декабря 2022 г. 

  

 
1  Документ A76/16. 
2  Документ A76/17. 
3  Документ A76/41. 
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Пункт 19.3 повестки дня 

Шкала обязательных взносов на 2024–2025 гг. 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

рассмотрев сводный доклад Генерального директора1, 

ПРИНИМАЕТ приведенную ниже шкалу обязательных взносов государств-
членов и ассоциированных членов на двухгодичный период 2024-2025 гг. 

Государства-члены и  
ассоциированные члены 

Шкала ВОЗ  
на 2024–2025 гг. 

% 
Афганистан 0,0060 
Албания 0,0080 
Алжир 0,1090 
Андорра 0,0050 
Ангола 0,0100 
Антигуа и Барбуда 0,0020 
Аргентина 0,7190 
Армения 0,0070 
Австралия 2,1111 
Австрия 0,6790 
Азербайджан 0,0300 
Багамские Острова 0,0190 
Бахрейн 0,0540 
Бангладеш 0,0100 
Барбадос 0,0080 
Беларусь 0,0410 
Бельгия 0,8281 
Белиз 0,0010 
Бенин 0,0050 
Бутан 0,0010 
Боливия (Многонациональное Государство) 0,0190 
Босния и Герцеговина 0,0120 
Ботсвана 0,0150 
Бразилия 2,0131 
Бруней-Даруссалам 0,0210 
Болгария 0,0560 
Буркина-Фасо 0,0040 
Бурунди 0,0010 
Кабо-Верде 0,0010 
Камбоджа 0,0070 

 
1  Документ A76/7 Rev.1. 
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Государства-члены и  
ассоциированные члены 

Шкала ВОЗ  
на 2024–2025 гг. 

% 
Камерун 0,0130 
Канада 2,6282 
Центральноафриканская Республика 0,0010 
Чад 0,0030 
Чили 0,4200 
Китай 15,2550 
Колумбия 0,2460 
Коморские Острова 0,0010 
Конго 0,0050 
Острова Кука (не является членом ООН) 0,0010 
Коста-Рика 0,0690 
Кот-д’Ивуар 0,0220 
Хорватия 0,0910 
Куба 0,0950 
Кипр 0,0360 
Чехия 0,3400 
Корейская Народно-Демократическая 
Республика 

0,0050 

Демократическая Республика Конго 0,0100 
Дания 0,5530 
Джибути 0,0010 
Доминика 0,0010 
Доминиканская Республика 0,0670 
Эквадор 0,0770 
Египет 0,1390 
Сальвадор 0,0130 
Экваториальная Гвинея 0,0120 
Эритрея 0,0010 
Эстония 0,0440 
Эсватини 0,0020 
Эфиопия 0,0100 
Фарерские острова 0,0010 
Фиджи 0,0040 
Финляндия 0,4170 
Франция 4,3183 
Габон 0,0130 
Гамбия 0,0010 
Грузия 0,0080 
Германия 6,1114 
Гана 0,0240 
Греция 0,3250 
Гренада 0,0010 
Гватемала 0,0410 
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Государства-члены и  
ассоциированные члены 

Шкала ВОЗ  
на 2024–2025 гг. 

% 
Гвинея 0,0030 
Гвинея-Бисау 0,0010 
Гайана 0,0040 
Гаити 0,0060 
Гондурас 0,0090 
Венгрия 0,2280 
Исландия 0,0360 
Индия 1,0441 
Индонезия 0,5490 
Иран (Исламская Республика) 0,3710 
Ирак 0,1280 
Ирландия 0,4390 
Израиль 0,5610 
Италия 3,1892 
Ямайка 0,0080 
Япония 8,0335 
Иордания 0,0220 
Казахстан 0,1330 
Кения 0,0300 
Кирибати 0,0010 
Кувейт 0,2340 
Кыргызстан 0,0020 
Лаосская Народно-Демократическая 
Республика 

0,0070 

Латвия 0,0500 
Ливан 0,0360 
Лесото 0,0010 
Либерия 0,0010 
Ливия 0,0180 
Литва 0,0770 
Люксембург 0,0680 
Мадагаскар 0,0040 
Малави 0,0020 
Малайзия 0,3480 
Мальдивские Острова 0,0040 
Мали 0,0050 
Мальта 0,0190 
Маршалловы Острова 0,0010 
Мавритания 0,0020 
Маврикий 0,0190 
Мексика 1,2211 
Микронезия (Федеративные Штаты) 0,0010 
Монако 0,0110 
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Государства-члены и  
ассоциированные члены 

Шкала ВОЗ  
на 2024–2025 гг. 

% 
Монголия 0,0040 
Черногория 0,0040 
Марокко 0,0550 
Мозамбик 0,0040 
Мьянма 0,0100 
Намибия 0,0090 
Науру 0,0010 
Непал 0,0100 
Нидерланды 1,3771 
Новая Зеландия 0,3090 
Никарагуа 0,0050 
Нигер 0,0030 
Нигерия 0,1820 
Ниуэ (не является членом ООН) 0,0010 
Северная Македония 0,0070 
Норвегия 0,6790 
Оман 0,1110 
Пакистан 0,1140 
Палау 0,0010 
Панама 0,0900 
Папуа – Новая Гвинея 0,0100 
Парагвай 0,0260 
Перу 0,1630 
Филиппины 0,2120 
Польша 0,8371 
Португалия 0,3530 
Пуэрто-Рико (не является членом ООН) 0,0010 
Катар 0,2690 
Республика Корея 2,5742 
Республика Корея 0,0050 
Румыния 0,3120 
Российская Федерация 1,8661 
Руанда 0,0030 
Сент-Китс и Невис 0,0020 
Сент-Люсия 0,0020 
Сент-Винсент и Гренадины 0,0010 
Самоа 0,0010 
Сан-Марино 0,0020 
Сан-Томе и Принсипи 0,0010 
Саудовская Аравия 1,1841 
Сенегал 0,0070 
Сербия 0,0320 
Сейшельские Острова 0,0020 
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Государства-члены и  
ассоциированные члены 

Шкала ВОЗ  
на 2024–2025 гг. 

% 
Сьерра-Леоне 0,0010 
Сингапур 0,5040 
Словакия 0,1550 
Словения 0,0790 
Соломоновы Острова 0,0010 
Сомали 0,0010 
Южная Африка 0,2440 
Южный Судан 0,0020 
Испания 2,1341 
Шри-Ланка 0,0450 
Судан 0,0100 
Суринам 0,0030 
Швеция 0,8711 
Швейцария 1,1341 
Сирийская Арабская Республика 0,0090 
Таджикистан 0,0030 
Таиланд 0,3680 
Тимор-Лешти 0,0010 
Того 0,0020 
Токелау (не является членом ООН) 0,0010 
Тонга 0,0010 
Тринидад и Тобаго 0,0370 
Тунис 0,0190 
Турция 0,8451 
Туркменистан 0,0340 
Тувалу 0,0010 
Уганда 0,0100 
Украина 0,0560 
Объединенные Арабские Эмираты 0,6350 
Соединенное Королевство Великобритании 
и Северной Ирландии 

4,3753 

Объединенная Республика Танзания 0,0100 
Соединенные Штаты Америки 22,0000 
Уругвай 0,0920 
Узбекистан 0,0270 
Вануату 0,0010 
Венесуэла (Боливарианская Республика) 0,1750 
Вьетнам 0,0930 
Йемен 0,0080 
Замбия 0,0080 
Зимбабве 0,0070 

ИТОГО 100,0000 
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Пункт 19.4 повестки дня 

Поправки к Положениям о финансах и Финансовым правилам 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения,  

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о финансах и Финансовым правилам1 и 
приняв к сведению доклад Комитета Исполкома по программным, бюджетным и 
административным вопросам семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения2, 

1. УТВЕРЖДАЕТ поправки к Положениям о финансах, содержавшиеся в первой редакции в 
приложении к документу EB152/30 и включающие в настоящее время вариант A предлагаемого 
нового положения 6.5.1 в отношении применения статьи 7 Устава Всемирной организации 
здравоохранения, как изложено в приложении 1 к документу А76/20, которые вступают в силу 
с 1 июня 2023 г.; 

2. ПРИНИМАЕТ к сведению, что поправки к Финансовым правилам, утвержденные 
Исполнительным комитетом на его 152-й сессии, включая исключение пункта (e) в 
предлагаемом пересмотренном правиле 111.2, как изложено в приложении 2 к документу 
А76/20, вступают в силу одновременно с поправками к Положениям о финансах, 
утвержденными в пункте 1;  

3. УПОЛНОМОЧИВАЕТ Генерального директора соответствующим образом изменить 
нумерацию Положений о финансах и Финансовых правил. 

  

 
1 Документ A76/20. 
2 Документ A76/45. 
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Пункт 19.5 повестки дня 

Статус поступления обязательных взносов, в том числе взносов от государств-
членов, имеющих просроченную задолженность, которая может служить 

основанием для применения статьи 7 Устава  

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

рассмотрев доклад о статусе поступления обязательных взносов, в том числе взносов от 
государств членов, имеющих просроченную задолженность, которая может служить 
основанием для применения статьи 7 Устава1, а также рассмотрев доклад Комитета Исполкома 
по программным, бюджетным и административным вопросам семьдесят шестой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения2, 

отмечая, что на момент открытия семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения Афганистан, Центральноафриканская Республика, Коморские Острова, 
Доминика, Экваториальная Гвинея, Ливан, Лесото, Ливия, Соломоновы Острова, Сомали, 
Южный Судан, Венесуэла (Боливарианская Республика) и Йемен временно лишены права 
голоса и что данное временное лишение права голоса продолжит действовать до тех пор, пока 
просроченная задолженность соответствующих государств-членов не сократится на текущей 
или будущих сессиях Ассамблеи здравоохранения ниже уровня, который может служить 
основанием для применения статьи 7 Устава, 

отмечая, что на момент открытия семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения Боливия (Многонациональное Государство), Чили, Габон, Палау, Сан-Томе и 
Принсипи и Сьерра-Леоне имели просроченную задолженность в размере, который в 
соответствии со статьей 7 Устава требует от Ассамблеи здравоохранения рассмотреть вопрос о 
временном лишении этих стран права голоса с момента открытия семьдесят седьмой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения в 2024 г., 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

(1) если к моменту открытия семьдесят седьмой сессии Всемирной ассамблеи 
здравоохранения Боливия (Многонациональное Государство), Чили, Габон, Палау, Сан-
Томе и Принсипи и Сьерра-Леоне продолжают иметь просроченную задолженность по 
уплате взносов, которая может служить основанием для применения статьи 7 Устава, то в 
соответствии с принципами, изложенными в резолюции WHA41.7 (1988 г.), они временно 
лишаются права голоса с момента открытия указанной сессии;  

(2) любое временное лишение права голоса, вступившее в силу в соответствии с 
пунктом (1) выше, продолжает действовать на семьдесят седьмой сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения и последующих сессиях Ассамблеи здравоохранения до тех 
пор, пока просроченная задолженность не сократится ниже уровня, который может 
служить основанием для применения статьи 7 Устава; 

(3) настоящее решение не ущемляет право любого государства-члена обратиться с 
просьбой о восстановлении права голоса в соответствии со статьей 7 Устава. 

 
1  Документ A76/21. 
2  Документ A76/44. 
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Пункт 20.1 повестки дня 

Отчет внешнего ревизора 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев 
отчет внешнего ревизора Ассамблее здравоохранения1 и приняв к сведению доклад 
Комитета Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам 
семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения2,  

постановила принять отчет внешнего ревизора Ассамблее здравоохранения. 

  

 
1 Документ A76/22. 
2 Документ A76/46. 
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Пункт 21.1 повестки дня 

Назначение Генеральному директору пособия на жилье 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

принимая к сведению рекомендации Исполнительного комитета в отношении назначения 
Генеральному директору пособия на жилье1, 

1. УСТАНАВЛИВАЕТ пособие на оплату жилья для Генерального директора в 
размере 7 000 долл. США в месяц, ежегодно корректируемое с учетом индекса 
потребительских цен в Женеве; 

2. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что это пособие на оплату жилья будет выплачиваться вместо 
любых других схем покрытия расходов на аренду жилья, которые могут быть 
применимы к персоналу ВОЗ; 

3. ПОСТАНОВЛЯЕТ внести соответствующие изменения в контракт Генерального 
директора; 

4. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что пособие на оплату жилья вводится в действие с 1 июня 
2023 г. вместо временного пособия, утвержденного в решении WHA75(13) (2022 г.). 

  

 
1 Документ A76/26, приложение. 
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Пункт 21.2 повестки дня 

Вознаграждение сотрудников на неклассифицируемых должностях и 
вознаграждение Генерального директора 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

рассмотрев сводный доклад Генерального директора1, 

1. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад помощников Генерального директора и 
директоров региональных бюро2 в размере 193 080 долл. США в год, а чистый оклад — 
соответственно 142 933 долл. США в год; 

2. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад заместителя Генерального директора3 в 
размере 212 632 долл. США в год, а чистый оклад – соответственно 155 837 долл. США 
в год; 

3. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад Генерального директора в размере 
265 910 долл. США в год, а чистый оклад – соответственно 199 637 долл. США в год;  

4. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что данные изменения вознаграждения вступают в силу с 
1 января 2023 г. 

  

 
1 Документ A76/7 Rev.1. 
2 Категория оклада UG1. 
3 Категория оклада UG2. 
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Пункт 21.3 повестки дня 

Доклад Комиссии по международной гражданской службе 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

рассмотрев доклад Генерального директора1 и приняв к сведению доклад 
Комитета Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам 
семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения2, 

принимая к сведению рекомендации Комитета Исполкома по программным, 
бюджетным и административным вопросам в отношении поправок к статуту Комиссии 
по международной гражданской службе, принятых Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций 30 декабря 2022 г. на ее семьдесят седьмой сессии 
в резолюции 77/256 A-B, 

1. ПРИЗНАЕТ поправки к статуту Комиссии по международной гражданской службе, 
принятые Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций 30 декабря 2022 г. на ее 
семьдесят седьмой сессии в резолюции 77/256 A;  

2. ПОРУЧАЕТ Генеральному директору уведомить об этом Генерального секретаря 
Организации Объединенных Наций. 

  

 
1 Документ A76/27. 
2 Документ A76/47. 
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Пункт 21.4 повестки дня 

Реформа глобальной программы стажировок 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев доклад 
Генерального директора1,  

постановила продлить до 31 декабря 2025 г. крайний срок для достижения целевого 
показателя по обеспечению наличия среди принятых стажеров не менее 50% выходцев из стран 
с низким и средним уровнем дохода. 

  

 
1 Документ A76/28. 
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Пункт 21.6 повестки дня 

Назначение представителей в Комитет по пенсиям персонала ВОЗ 

1. Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения назначила 
представителя делегации Бутана г-на Тшеринга Нидупа заместителем члена Комитета 
по пенсиям персонала ВОЗ на трехлетний срок до закрытия семьдесят девятой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения в мае 2026 г. 

2. Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения продлила срок 
полномочий в качестве члена Комитета представителя делегации Судана д-ра Ахмеда 
Шадула и назначила его на трехлетний срок до закрытия семьдесят девятой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения в мае 2026 г. 

3. Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения назначила 
членом Комитета Пенсионного фонда персонала ВОЗ самого старшего заместителя 
члена, представителя делегации Соединенных Штатов Америки г-на Джеральда 
Андерсона на оставшийся срок его полномочий до закрытия семьдесят восьмой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения в мае 2025 г. 
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Пункт 22.2 повестки дня 

Доклад Гибкой целевой группы государств-членов по усилению управления 
бюджетом, программами и финансами ВОЗ 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев сводный 
доклад Генерального директора1, 

постановила:  

(1) принять рекомендации Гибкой целевой группы государств-членов по усилению 
управления бюджетом, программами и финансами ВОЗ, содержащиеся в добавлении к 
докладу Гибкой целевой группы государств-членов2; 

(2) поручить Генеральному директору принять меры в поддержку осуществления 
рекомендаций Гибкой целевой группы государств-членов по усилению управления 
бюджетом, программами и финансами ВОЗ, содержащихся в добавлении к ее докладу, а 
также на постоянной основе отслеживать ход их выполнения и наряду с представлением 
докладов о выполнении Плана Секретариата по осуществлению реформ представлять 
доклады об их выполнении. 

  

 
1  Документ A76/7 Rev.1. 
2  Документ EB152/33. 
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Пункт 22.2 повестки дня 

Устойчивое финансирование: осуществимость механизма пополнения 
ресурсов, включая варианты для рассмотрения 

Семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев 
доклад Генерального директора1 и приняв к сведению доклад Комитета Исполкома по 
программным, бюджетным и административным вопросам семьдесят шестой сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения 2, 

постановила: 

(1) приветствовать продолжающиеся усилия по повышению устойчивости 
финансирования Всемирной организации здравоохранения; 

(2) настоятельно призвать государства-члены3 и других доноров4 обеспечить 
полное финансирование базового сегмента бюджетной основы Четырнадцатой 
общей программы работы и продолжать стремиться предоставлять ВОЗ 
нецелевые добровольные взносы в соответствии с рекомендациями Рабочей 
группы по устойчивому финансированию, принятыми семьдесят пятой сессией 
Всемирной ассамблеи здравоохранения; 

(3) продолжать получение ВОЗ от государств-членов и других доноров, наряду 
с нецелевыми добровольными взносами, добровольных взносов5, которые имеют 
целевое назначение и/или рассчитаны на один год, и далее повышать 
транспарентность отчетности в отношении добровольных целевых взносов и 
эффективности их использования и распределения на всех трех уровнях 
Организации; 

(4) поручить Генеральному директору в консультации с государствами-
членами, в том числе посредством региональных консультаций и при должном 
учете положений FENSA: 

(a) продолжить планирование мер по проведению инвестиционного 
раунда ВОЗ в последнем квартале 2024 г. для содействия финансированию 

 
1  Документ A76/32. 
2  Документ A76/40. 
3  А также в соответствующих случаях региональными организациями экономической интеграции. 
4  При взаимодействии с донорами, представляющими негосударственные субъекты, Секретариат 

будет применять соответствующую политику и правила, включая Рамочную программу ВОЗ по 
взаимодействию с негосударственными субъектами (FENSA). 

5  В соответствии с данными, приведенными на портале программного бюджета ВОЗ 
(https://open.who.int) и в ежегодном информационном документе Всемирной ассамблеи здравоохранения 
о добровольных взносах. 
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Четырнадцатой общей программы работы, регулярно представлять 
обновленную информацию и получать указания от государств-членов, а 
также представить для рассмотрения и утверждения следующих шагов 
Исполнительным комитетом на его 154-й сессии через тридцать девятое 
совещание Комитета по программным, бюджетным и административным 
вопросам доклад с изложением полного варианта плана, в том числе 
условий проведения данного мероприятия и соответствующих 
предполагаемых расходов и способов повышения эффективности (включая 
кадровые изменения), а также представить обновленный доклад семьдесят 
седьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения через сороковое 
совещание Комитета по программным, бюджетным и административным 
вопросам; 

(b) представить на утверждение семьдесят седьмой сессии Всемирной 
ассамблеи здравоохранения через тридцать девятое совещание Комитета по 
программным, бюджетным и административным вопросам и 154-ю сессию 
Исполнительного комитета проект Четырнадцатой общей программы 
работы, вступающей в действие с 2025 г., включив в него всестороннее 
описание запланированных результатов с обоснованием дополнительных 
преимуществ нормативной работы ВОЗ и ее деятельности по оказанию 
технической поддержки для достижения изменений на уровне стран, 
принимая во внимание уроки, извлеченные в ходе выполнения Тринадцатой 
общей программы работы;  

(c) разработать целевые параметры финансирования, привлекаемого в 
рамках инвестиционного раунда ВОЗ, исходя из размера базового сегмента 
финансовых средств, необходимых для осуществления проекта 
Четырнадцатой общей программы работы, за вычетом утвержденных и 
ожидаемых к поступлению обязательных взносов; 

(d) предусмотреть в ходе планирования инвестиционного раунда ВОЗ 
порядок проведения оценки перед рассмотрением вопроса об организации 
дополнительных инвестиционных раундов. 

 
 
 
 

=     =     = 


