
  
  76/54ج)مسوّدة(  السبعون و سادسة الجمعية الصحة العالمية 

 2023أيار/ مايو  26 
 (Draft) A76/54  

 
 
 

 التقرير الثاني للجنة "ب"
 
 دة( )مسوّ 
  

، برئاسة الدكتور كارلوس ألفارينغا  2023أيار/ مايو  25عقدت اللجنة "ب" جلستيها الثالثة والرابعة في 
 .)السلفادور(

ن بأن تعتمد القرارات السييييتة والمقررات ائجرائية  يوتقرر توصييييية جمعية الصييييمة العالمية السييييادسيييية والسييييبع
 الستة المرفقة المتعلقة بالبنود التالية من جدول الأعمال:  

 : تعزيز كفاءة المنظمة وفاعليتها لتقديم دعم أفضل إلى البلدان  4الركيزة  

 الميزانية والشؤون المالية -19

: تقيي  الأداء( والتقرير الميالي 2023-2022)الميزانيية البرمجيية    2022تقرير عن النتيائ  لعيا    19-1
 2022 الأول/ ديسمبركانون   31والبيانات المالية المراجعة للسنة المنتهية في 

 مقرر إجرائي وامد

 2025–2024تقدير الاشتراكات للثنائية    جدول 19-3
 قرار وامد

 تعديلات اللائمة المالية والنظا  المالي 19-4
 قرار وامد

مالة تمصيي  الاشيتراكات المقدر ، بما في كلا الدول الأعءياء المتأ ر  في سيداد اشيتراكاتها إل    19-5
 من الدستور 7ا  الماد   مد يبرر تطبيق أمك

 قرار وامد

 شؤون مراجعة المسابات والرقابة -20
 

 المسابات ال ارجي  مراجعتقرير   20-1
 مقرر إجرائي وامد
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 شؤون العاملين -21
 

 البشرية  الموارد 21-1
 بعنوان:قرار وامد  

 للمدير العا   بدل السكن -

 النظا  الأساسي للموظفين ولائمة الموظفين    تعديلات 21-2
 بعنوان:قرار وامد  

 مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العا   -

 تقرير اللجنة الدولية لل دمة المدنية 21-3
 قرار وامد

 البرنام  العالمي للتدريب الدا لي  إصلاح 21-4
 مقرر إجرائي وامد

 ي لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي المنظمة  تعيين ممثلين ف 21-6
 مقرر إجرائي وامد

 
 استعراض وتمديث بشأن المسائ  التي نظر فيها المجلس التنفيكي -22

 
 المسائل الإدارية والقانونية والحوكمة 

 
 المنبثقة من الفريق العام  المعني بالتموي  المستدا :  المسائ  22-2

تقرير فرقيية العميي  المرنيية للييدول الأعءييييييييييييييياء والمعنييية بتعزيز الموكميية الميزانييية والبرمجييية   •
 والتمويلية للمنظمة

 مقرر إجرائي وامد 

 فيهاالتموي  المستدا : جدوى آليات تجديد الموارد، بما في كلا ال يارات المطرومة للنظر   •
 مقرر إجرائي وامد 
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 من جدول الأعمال 1- 19البند 
 

 : تقييم الأداء(  2023- 2022)الميزانية البرمجية   2022تقرير عن النتائج لعام 
 المالية المراجعة للسنة المنتهية   والتقرير المالي والبيانات

 2022كانون الأول/ ديسمبر  31في  
 
 
 إن جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين،  

لعييييا    النتييييائ   البرمجييييية    2022وقييييد نظرت في التقرير عن  الأداء( 2023-2022)الميزانييييية  تقيي    :1  
وبعد أن أماطت علماً بتقرير    2022،2كانون الأول/ ديسيييييييمبر   31والبيانات المالية المراجعة للسييييييينة المنتهية في 

 3ية وائدار  التابعة للمجلس التنفيكي إل  جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين،لجنة البرنام  والميزان

: تقيي  الأداء( والبيييانييات  2023-2022)الميزانييية البرمجييية    2022التقرير عن النتييائ  لعييا   قبول  قررت  
 .2022كانون الأول/ ديسمبر    31المالية المراجعة للسنة المنتهية في 

 
 

  

 
 .76/16الوثيقة ج   1
 .76/17الوثيقة ج   2
 .76/41الوثيقة ج   3
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 الأعمال جدول من 3- 19 البند
 

 2025- 2024جدول تقدير الاشتراكات للثنائية 
 
 

 إن جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين،  

د  تقريرالفي   توقد نظر   1لمدير العا ،ل  المومَّ

عل  النمو   2025-2024  للدول الأعءيييياء والأعءيييياء المنتسييييبين للثنائيةجدول تقدير الاشييييتراكات    تعتمد 
 المبيّن أدناه.

 
 

 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 1.8661 الاتماد الروسي 

 0.0100 إثيوبيا 

 0.0300 أكربيجان 

 0.7190 الأرجنتين 

 0.0220 الأردن

 0.0070 أرمينيا 

 0.0010 إريتريا 

 2.1341 أسبانيا 

 2.1111 أستراليا 

 0.0440 إستونيا 

 0.5610 إسرائي  

 0.0020 إسواتيني 

 0.0060 أفغانستان

 0.0770 إكوادور

 0.0080 ألبانيا 

 6.1114 ألمانيا 

 0.6350 ائمارات العربية المتمد  

 0.0020 أنتيغوا وبربودا 

 0.0050 أندورا 

 0.5490 إندونيسيا 

 0.0100 أنغولا
 0.0920 أوروغواي

 0.0270 أوزبكستان 

 0.0100 أوغندا 

 0.0560 أوكرانيا 

 
 .1تنقيح  76/7جالوثيقة    1
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.4390 أيرلندا 

 0.0360 أيسلندا 

 3.1892 إيطاليا 

 0.0100 بابوا غينيا الجديد  

 0.0260 باراغواي

 0.1140 باكستان 

 0.0010 بالاو 

 0.0540 البمرين 

 2.0131 البرازي  

 0.0080 بربادوس 

 0.3530 البرتغال 

 0.0210 بروني دار السلا  

 0.8281 بلجيكا 

 0.0560 بلغاريا 

 0.0010 بليز 

 0.0100 بنغلاديش 

 0.0900 بنما 

 0.0050 بنن 

 0.0010 بوتان 

 0.0150 بوتسوانا 

 0.0010 بورتوريكو )ليس عءواً في الأم  المتمد (

 0.0040 بوركينا فاسو 

 0.0010 بوروندي

 0.0120 البوسنة والهرسا

 0.8371 بولندا 

 0.1630 بيرو 

 0.0410 بيلاروس 

 0.3680 تايلند 

 0.0340 تركمانستان 

 0.8451 تركيا

 0.0370 ترينداد وتوباغو 

 0.0030 تشاد 

 0.0020 توغو

 0.0010 توفالو 

 0.0010 توكيلاو )ليست عءواً في الأم  المتمد (

 0.0190 تونس 

 0.0010 تونغا 

 0.0010 لشتي  -تيمور

 0.0080 جامايكا 

 0.0040 الجب  الأسود 

 0.1090 الجزائر
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.0190 جزر البهاما 

 0.0010 جزر القمر

 0.0010 جزر سليمان 

 0.0010 )عءو منتسب جديد( جزر فارو

 0.0010 جزر كوا )ليست عءواً في الأم  المتمد (

 0.0010 جزر مارشال 

 0.0040 جزر ملديف 

 0.0010 جمهورية أفريقيا الوسط  

 0.3400 جمهورية التشيا 

 0.0670 الجمهورية الدومينيكية 

 0.0090 الجمهورية العربية السورية 

 0.0100 جمهورية الكونغو الديموقراطية 

 0.3710 جمهورية إيران ائسلامية 

 0.0100 جمهورية تنزانيا المتمد  

 0.1750 جمهورية فنزويلا البوليفارية 

 2.5742 جمهورية كوريا 

 0.0050 جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية 

 0.0070 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 0.0050 جمهورية مولدوفا 

 0.2440 جنوب أفريقيا 

 0.0020 جنوب السودان 

 0.0080 جورجيا 

 0.0010 جيبوتي 

 0.5530 الدانمرا 

 0.0190 دولة بوليفيا المتعدد  القوميات 
 0.2690 دولة قطر 

 0.0010 دومينيكا 

 0.0030 رواندا 

 0.3120 رومانيا 

 0.0080 زامبيا 

 0.0070 زمبابوي 

 0.0010 ساموا

 0.0010 سان تومي وبرينسيبي 

 0.0020 سان مارينو 

 0.0010 سانت فنسنت وغرينادين 

 0.0020 سانت كيتس ونيفيس 

 0.0020 سانتا لوسيا 

 0.0450 سري لانكا 

 0.1110 سلطنة عُمان 

 0.0130 السلفادور 

 0.1550 سلوفاكيا 
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.0790 سلوفينيا 

 0.5040 سنغافور  

 0.0070 السنغال 

 0.0100 السودان 

 0.0030 سورينا  

 0.8711 السويد 

 1.1341 سويسرا 

 0.0010 سيراليون 

 0.0020 سيشي  

 0.4200 شيلي 

 0.0320 صربيا 

 0.0010 الصومال 

 15.2550 الصين 

 0.0030 طاجيكستان

 0.1280 العراق 

 0.0130 غابون 

 0.0010 غامبيا 

 0.0240 غانا

 0.0010 غرينادا 

 0.0410 غواتيمالا 

 0.0040 غيانا 

 0.0030 غينيا 

 0.0120 غينيا ائستوائية 

 0.0010 بيساو -غينيا

 0.0010 فانواتو 

 4.3183 فرنسا 

 0.2120 الفلبين 

 0.4170 فنلندا 

 0.0040 فيجي 

 0.0930 فييت نا  

 0.0360 قبرص 

 0.0020 قيرغيزستان

 0.0010 كابو فيردي

 0.1330 كازا ستان 

 0.0130 الكاميرون 

 0.0910 كرواتيا 

 0.0070 كمبوديا 

 2.6282 كندا 

 0.0950 كوبا

 0.0220 كوت ديفوار 

 0.0690 كوستاريكا 
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.2460 كولومبيا 

 0.0050 الكونغو 

 0.2340 الكويت 

 0.0010 كيريباتي 

 0.0300 كينيا 

 0.0500 لاتفيا 

 0.0360 لبنان 

 0.0680 لكسمبورغ 

 0.0180 ليبيا 

 0.0010 ليبيريا 

 0.0770 ليتوانيا 

 0.0010 ليسوتو 

 0.0190 مالطة 

 0.0050 مالي

 0.3480 ماليزيا 

 0.0040 مدغشقر

 0.1390 مصر

 0.0550 المغرب

 0.0070 مقدونيا الشمالية 

 1.2211 المكسيا 

 0.0020 ملاوي 

 1.1841 المملكة العربية السعودية 

 4.3753 المملكة المتمد  لبريطانيا العظم  وأيرلندا الشمالية 

 0.0040 منغوليا 

 0.0020 موريتانيا 

 0.0190 موريشيوس 

 0.0040 موزامبيق 

 0.0110 موناكو

 0.0100 ميانمار

 0.0090 ناميبيا 

 0.0010 ناورو 

 0.6790 النروي  

 0.6790 النمسا 

 0.0100 نيبال 

 0.0030 النيجر 

 0.1820 نيجيريا 

 0.0050 نيكاراغوا 

 0.3090 نيوزيلندا 

 0.0010 نيووي )ليست عءواً في الأم  المتمد (

 0.0060 هايتي 

 1.0441 الهند 
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 الدول الأعضاء 
 والأعضاء المنتسبون 

   اشتراكات المنظمةجدول 
 2025-2024للثنائية 

٪ 

 0.0090 هندوراس 

 0.2280 هنغاريا 

 1.3771 هولندا مملكة 

 22.0000 الولايات المتمد  الأمريكية 

 0.0010 ولايات ميكرونيزيا المومد  

 8.0335 اليابان 

 0.0080 اليمن 

 0.3250 اليونان 

 100.0000 المجموع 
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 من جدول الأعمال 4-19البند 
 

 تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي 
 
 

 إن جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين،  

 

تقرير لجنية  ب  أمياطيت علمياً وبعيد أن    1،نظرت في التقرير عن تعيديلات اللائمية المياليية والنظيا  المياليوقيد  
 2الصمة العالمية السادسة والسبعين،  ةالبرنام  والميزانية وائدار  التابعة للمجلس التنفيكي إل  جميع

 

،  152/30ت    في الملمق بالوثيقة    أصييييييييييلاً   التغييرات المد لة عل  اللائمة المالية بصيييييييييييغتها الوارد    تقرّ  -1
من دسييتور منظمة الصييمة    7الجديد  فيما يتعلق بتطبيق الماد     1-5-6ال يار ألف في الماد     نالتي باتت تءييمّ  

مزيران/    1عل  أن تييد يي  ميز النفيياك اعتبيياراً من    ،76/20ج  الوثيقييةبيي   1عل  النمو المبين في الملمق    العييالمييية،
 ؛2023يونيو  

 

غتها التي صيييييادق عليها المجلس التنفيكي في بأن التغييرات المُد لة عل  النظا  المالي بصيييييي  تحيط علما   -2
عل  النمو  المنقمة المقترمة،   2-111دورته الثانية وال مسيييييييييين بعد المائة، بما فيها مك) النقطة )ا( من الماد   

النفياك    زتصييييييييييييييبح نيافيك  المفعول في الوقيت نفسيييييييييييييييه اليكي تيد ي  فييه مي  ،76/20ج  بيالوثيقية  2المبين في الملمق  
 ؛1 التعديلات عل  اللائمة المالية التي أقرتها في الفقر  

 

 للمدير العا  بإعاد  ترقي  اللائمة المالية والنظا  المالي عل  النمو المناسب.تأذن   -3
 

  

 
 .76/20الوثيقة ج   1
 .76/45الوثيقة ج   2
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 الأعمال جدول من 5-19 البند
 

  ااشتراكاتهحالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتأخرة في سداد 
 من الدستور  7إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

 
 

 إن جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين،

 
الأعءييييياء المتأ ر  في وقد نظرت في التقرير عن مالة تمصيييييي  الاشيييييتراكات المقدر ، بما في كلا الدول   

وبعد أن أماطت علماً بتقرير لجنة البرنام     1من الدسييييييتور 7سييييييداد اشييييييتراكاتها إل  مد يبرر تطبيق أمكا  الماد   
 2والميزانية وائدار  التابعة للمجلس التنفيكي إل  جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين؛

 
ك تلامظ أنه، عند افتتاح جمعية الصيييمة العا  لمية السيييادسييية والسيييبعين، كانت مقوق التصيييويت لك  من وا 

أفغانسيييييتان وجمهورية أفريقيا الوسيييييط  وجزر القمر ودومينيكا وغينيا الاسيييييتوائية ولبنان وليسيييييوتو وليبيا والصيييييومال  
موقوفةً، وأن هكا الوقف سيييييييييييسييييييييييتمر إل  أن ت فَّض الدول    واليمن  وجنوب السييييييييييودان وجمهورية فنزويلا البوليفارية

ءيياء المككور  المتأ رات المسييتمقة عليها أثناء جمعية الصييمة المالية أو جمعيات الصييمة التالية إل  مسييتوى  الأع
 من الدستور؛ 7يق  عن المبلغ الكي يبرر تطبيق أمكا  الماد   

 
ك تلامظ أن دولة بوليفيا المتعدد  القوميات  غابون وسييان تومي وبرينسيييبي وسيييراليون متأ ر  في سييداد  و  وا 

اشيييتراكاتها عند افتتاح جمعية الصيييمة العالمية السيييادسييية والسيييبعين إل  مد يقتءيييي من جمعية الصيييمة أن تنظر،  
من الدسيييتور، فيما إكا كان ينبغي وقف امتيازات التصيييويت ال اصييية بتلا البلدان عند افتتاح   7وفقاً لأمكا  الماد   

 ،2024 جمعية الصمة العالمية السابعة والسبعين في عا  
 

 رر ما يلي:تق

(، إكا ظليّت دولية بوليفييا المتعيدد   1988)  7-41ج ص ع أنيه وفقياً لبييان المبيادو الوارد في القرار   (1)
القوميات وغابون وسيان تومي وبرينسييبي وسييراليون، بملول موعد افتتاح جمعية الصيمة العالمية السيابعة  

من الدسيييتور، فسيييو) توقف   7تطبيق أمكا  الماد   والسيييبعين، متأ ر  في سيييداد اشيييتراكاتها إل  مد يبرر  
   امتيازات التصويت ال اصة بها اعتباراً من موعد الافتتاح المشار إليه؛

( أعلاه سييييييسيييييتمر  لال جمعية الصيييييمة  1أن أي وقف يُطبَّق عل  النمو الوارد بيانه في الفقر  ) (2)
ت فَّض المبالغ المتأ ر  المسييييييييتمقة إل   العالمية السييييييييابعة والسييييييييبعين وجمعيات الصييييييييمة اللامقة إل  أن  

 من الدستور؛ 7مستوى يق  عن المبلغ الكي يبرر تطبيق أمكا  الماد   

ألا ي ّ  هكا القرار بمق أي دولة عءييو في أن تطلب اسييتعاد  امتيازات التصييويت ال اصيية بها  (3)
 من الدستور. 7وفقاً للماد   

  

 
 .76/21الوثيقة ج   1
 .76/44الوثيقة ج   2



 A76/54 (Draft)  76/54ج)مسوّدة( 

12 

 من جدول الأعمال 1-20البند 
 

 الخارجي الحسابات مراجع  تقرير
 
 

إن جمعية الصييييييمة العالمية السييييييادسيييييية والسييييييبعين، وقد نظرت في تقرير مراجع المسييييييابات ال ارجي إل   
وقييد نظرت في تقرير لجنيية البرنييام  والميزانييية وائدار  التييابعيية للمجلس التنفيييكي إل  جمعييية    1جمعييية الصييييييييييييييميية؛

 2الصمة العالمية السادسة والسبعين؛
 

 قررت قبول تقرير مراجع المسابات ال ارجي إل  جمعية الصمة.
  

 
 .76/22الوثيقة ج   1
 .76/46الوثيقة ج   2
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 من جدول الأعمال 1- 21البند 
 

 العام  للمدير السكن بدل
 
 

 العالمية السادسة والسبعين،إن جمعية الصمة  
 

 1إك تشير إل  توصيات المجلس التنفيكي المتعلقة ببدل سكن المدير العا ،
 

د -1 ل سييينوياً بالرجوع إل  مؤشييير أسيييعار    7000بدل سيييكن شيييهري للمدير العا  قدره    تُحدِّ دولار أمريكي، يُعدَّ
 الاستهلاا في جنيف؛

 
ر -2 أن يم  بدل السيييييييييييكن هكا مم  أي  ط  أ رى لدع  تكلفة السيييييييييييكن قد تكون مطبقة عل  موظفي   تُقرِّ

 المنظمة؛
 
ر -3  تعدي  عقد المدير العا  وفقاً لكلا؛  تُقرِّ
 
، ليميي  مميي  البييدل المؤقييت  2023مزيران/ يونيو    1  اعتبيياراً منأن منح بييدل السييييييييييييييكن يبييدأ نفيياكه    تُقرّر -4

 (.2022( )13)75ج ص ع بموجب المقرّر ائجرائي  الممنوح  
  

 
 ، الملمق.76/26الوثيقة ج   1
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 من جدول الأعمال 2- 21البند 
 

 العام المدير ومرتب  رتب  في  المصنفة غير الوظائف في الموظفين مرتبات
 
 

 والسبعين،  السادسةإن جمعية الصمة العالمية  
 

 1المدير العا ، المقَّد  من  المومد  تقريرالوقد نظرت في 
 
دولاراً    193 080 بمبلغ قدره   2المرتبات ائجمالية للمديرين العامّين المسييياعدين والمديرين ائقليميين  تحدّد -1

 دولاراً أمريكياً؛ 142 933أمريكياً في السنة ليبلغ المرتب الصافي المقاب   
 
دولاراً أمريكياً في السييييييينة ليبلغ المرتب   212 632بمبلغ قدره    3المرتب ائجمالي لنائب المدير العا    تحدّد -2

 دولاراً أمريكياً؛  155 837الصافي المقاب   
 
في السيينة ليبلغ المرتب الصييافي    دولاراً أمريكياً  265  910المرتب ائجمالي للمدير العا  بمبلغ قدره    تحدّد -3

 ؛دولاراً أمريكياً  199 637المقاب   
 
 .2023 كانون الثاني/ يناير  1أن تد   هكه التسويات في الأجور ميّز النفاك اعتباراً من   تقرّر -4

  

 
 .1تنقيح  76/7الوثيقة ج   1

 .UG1فئة الراتب    2

 .UG2فئة الراتب    3
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 من جدول الأعمال 3- 21البند 
 

 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية 
 
 

 إن جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين،

 

أميياطييت علميياً بتقرير لجنيية البرنييام  والميزانييية  وبعييد أن   1وقييد نظرت في التقرير المقييد  من المييدير العييا ؛
   2وائدار  التابعة للمجلس التنفيكي إل  جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين؛

 

ك تمي  علماً بتوصييييات لجنة البرنام  والميزانية وائدار  التابعة للمجلس التنفيكي فيما يتعلق بالتعديلات   وا 
لية لل دمة المدنية التي اعتمدتها الجمعية العامة للأم  المتمد  في دورتها السييابعة  عل  النظا  الأسيياسييي للجنة الدو 

 باء،-ألف    77/256في القرار    2022كانون الأول/ ديسمبر    30والسبعين في 

 

التعديلات التي أد لت عل  النظا  الأسيييييييياسييييييييي للجنة الدولية لل دمة المدنية التي اعتمدتها الجمعية    تقبل -1
 77/256في القرار   2022كانون الأول/ ديسييييييييمبر    30العامة للأم  المتمد  في دورتها السييييييييابعة والسييييييييبعين في 

 ألف؛  

 
 المدير العا  أن يبلغ الأمين العا  للأم  المتمد  بهكا القبول.  تطلب إلى -2

  

 

 .76/27الوثيقة ج   1

 .76/47الوثيقة ج   2
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 من جدول الأعمال 4-21البند 
 

 إصلاح البرنامج العالمي للتدريب الداخلي
 
 

   1، وقد نظرت في التقرير المقد  من المدير العا ،نيالعالمية السادسة والسبع  إن جمعية الصمة 

 
لبلوغ الغاية التي تقتءيي أن ينمدر   2025كانون الأول/ ديسيمبر   31قررت اعتماد أج  نهائي منقح هو  

  والمتوسطة الد  .  الد    من المتدربين الدا لين المقبولين من البلدان المن فءة   %50ما لا يق  عن  

 
 .76/28الوثيقة ج   1
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 الأعمال جدول من 6-21 البند
 

   التقاعدية   المعاشات   لجنة   في   ممثلين   تعيين 
   المنظمة   لموظفي 

 
 

عءيييواً بديلًا في   بوتان  من وفد  بانغ نيدتشيييير   السييييدالعالمية السيييادسييية والسيييبعون  جمعية الصيييمة  عيَّنت   -1
  التاسييعة مت  ا تتا  أعمال جمعية الصييمة العالمية  ثلاث سيينوات  لمد   لجنة المعاشييات التقاعدية لموظفي المنظمة  

 ؛2026والسبعين في أيار/ مايو 

 

  السيييودان   وفد من  شيييادول  أممدالدكتور    العالمية السيييادسييية والسيييبعون مد  عءيييويةجمعية الصيييمة  جددت   -2
 .2026والسبعين في أيار/ مايو   التاسعةلمد  ثلاث سنوات مت  ا تتا  أعمال جمعية الصمة العالمية  وعيَّنته  

 

الولايات المتمد   من وفد    السييييييييد جيرالد أندرسيييييييون العالمية السيييييييادسييييييية والسيييييييبعون  جمعية الصيييييييمة  عيَّنت   -3
 دمته    مد   من  تبقّ   لما المنظمة  يلموظف  التقاعدية  المعاشيييات  لجنة في  عءيييواً   البدلاء،  الأعءييياء  أقد    ،الأمريكية

 .2025 مايو  /أيار في  والسبعين  الثامنة  العالمية  الصمة جمعية أعمال  ا تتا    مت 
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 من جدول الأعمال 2-22البند  
 

 تقرير فرقة العمل المرنة للدول الأعضاء والمعنية بتعزيز 
 الحوكمة الميزانية والبرمجية والتمويلية للمنظمة 

 

 

د المقدَّ  من المدير العا ،تقرير  الإن جمعية الصمة العالمية السادسة والسبعين، وقد نظرت في      1المومَّ
 

 قررت ما يلي:   

والمعنيية بتعزيز الموكمية الميزانيية  أن تعتميد توصييييييييييييييييات فرقية العمي  المرنية لليدول الأعءييييييييييييييياء   (1)
 2تقرير فرقة العم  المرنة للدول الأعءاء؛الوارد  في تكيي     والبرمجية والتمويلية للمنظمة

 أن تطلب إل  المدير العا  وءييع تدابير لدع  تنفيك توصيييات فرقة العم  المرنة للدول الأعءيياء (2)
الوارد  في تيكييي  تقريرهيا، وأن يتتبع هيكا    والمعنيية بتعزيز الموكمية الميزانيية والبرمجيية والتمويليية للمنظمية

التنفيك ويبلغ عنه عل  أسييييياس مسيييييتمر جنباً إل  جنب مع ائبلاغ عن  طة تنفيك ائصيييييلاح المقدمة من 
 الأمانة.

  

 
 .1تنقيح  76/7الوثيقة ج   1

 .152/33  ت الوثيقة    2
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  من جدول الأعمال 2- 22البند 
 

 التمويل المستدام: جدوى آليات تجديد الموارد،  
 بما في ذلك الخيارات المطروحة للنظر فيها 

 
 

وبعد أن  1،إن جمعية الصيييمة العالمية السيييادسييية والسيييبعين، وقد نظرت في التقرير المقدّ  من المدير العا   
تقرير لجنة البرنام  والميزانية وائدار  التابعة للمجلس التنفيكي إل  جمعية الصييييييمة العالمية السييييييادسيييييية  نظرت في 
   2،والسبعين

 يلي: ما قرّرت

 المتواصلة لتمسين التموي  المستدا  لمنظمة الصمة العالمية؛أن ترمّب بالجهود   (1)

عل  ءييييييمان تموي  كام  قطاع الميزانية    4وسييييييائر الجهات المانمة  3أن تمثّ الدول الأعءيييييياء (2)
الأسيييياسييييي لبرنام  العم  العا  الرابع عشيييير، ومواصييييلة السييييعي إل  تزويد المنظمة بالمسيييياهمات الطوعية  
صية، بما يتماشي  مع توصييات الفريق العام  المعني بالتموي  المسيتدا  التي اعتمدتها جمعية   الصمة العالمية ال امسة والسبعون؛غير الم صيّ

صية  أن (3) و/ أو المسياهمات الأمادية السينة الوارد     5تسيتمر المنظمة في قبول المسياهمات الم صيّ
من الدول الأعءاء وسائر الجهات المانمة، إل  جانب المساهمات الطوعية غير الم صّصة، وفي زياد   

صيية وأثرها وتوزيعها عل  نطاق مسييتويات   المنظمة الشييفافية في ائبلاغ عن المسيياهمات الطوعية الم صييّ
 الثلاثة؛

أن تطلب إل  المدير العا  أن يقو  بما يلي، بالتشييييييييييياور مع الدول الأعءييييييييييياء، بما في كلا من  (4)
  لال المشاورات ائقليمية ومع المراعا  الواجبة ئطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول:

دمييياً في الت طي  لجولييية اسييييييييييييييتثمييياريييية للمنظمييية في الربع الأ ير   ( أ ) من أن يمءييييييييييييييي قيييُ
من أج  تيسيييييييييير تموي  برنام  العم  العا  الرابع عشييييييييير، وتقدي  أمدث المعلومات   2024 عا  

بانتظا  إل  الدول الأعءييياء والتماس مشيييورتها، وتقدي  تقرير عن ال طة الكاملة يشيييم  الطرائق  
ه  والتكاليف وأوجه الكفاء  المتوقّعة )بما في كلا التعديلات في ملاا الموظفين( للاءييييطلاع بهك

العملية، كي ينظر المجلس التنفيكي في ال طوات الممدّد  المقبلة ويوافق عليها في دورته الرابعة  
وال مسييين بعد المائة، من  لال لجنة البرنام  والميزانية وائدار  في اجتماعها التاسييع والثلاثين،  

 
 .76/32الوثيقة ج   1
 .76/40الوثيقة ج   2
 ومنظمات التكام  الاقتصادي ائقليمي، مسب الاقتءاء.   3

المانمة التي تمث  الجهات الفاعلة غير الدول، سيتطبق الأمانة السيياسيات والقواعد كات الصيلة  عند التعام  مع الجهات    4
 بما في كلا إطار المنظمة للمشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول.

(، وفي وثيقية المعلوميات https://open.who.intعل  النمو المبيّن في البوابية ائلكترونيية للميزانيية البرمجيية للمنظمية )     5
 السنوية الصادر  عن جمعية الصمة العالمية بشأن المساهمات الطوعية.

https://open.who.int/
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 لال لجنة البرنام   وأن يقد  تقريراً ممدثاً إل  جمعية الصيييييمة العالمية السيييييابعة والسيييييبعين، من 
 والميزانية وائدار  في اجتماعها الأربعين؛

، 2025أن يءييييييع مسييييييود  برنام  العم  العا  الرابع عشيييييير ليبدأ نفاكه اعتباراً من عا    ( ب)
عل  أن يشييييييم  مافظة للتموي  ويصيييييييغ سييييييرداً قوياً للنتائ  يبيّن القيمة المءييييييافة لعم  المنظمة 

  التقني اليكي تقيدميه في سييييييييييييييبيي  تمقيق الأثر عل  الصييييييييييييييعييد  المتعلق بيالقواعيد والمعيايير واليدع
القُطري، مسيييييتفيداً من الدروس المسيييييت لصييييية من برنام  العم  العا  الثالث عشييييير، لتوافق عليه 
جمعية الصيييييييييييييمة العالمية السيييييييييييييابعة والسيييييييييييييبعون من  لال لجنة البرنام  والميزانية وائدار  في 

 فيكي في دورته الرابعة وال مسين بعد المائة؛اجتماعها التاسع والثلاثين والمجلس التن

أن يُعد مافظة التموي  المسيييييييييتهدفة للجولة الاسيييييييييتثمارية الأول  للمنظمة، اسيييييييييتناداً إل    ( ج)
القطاع الأسيييياسييييي لمافظة التموي  لتنفيك مسييييوّد  برنام  العم  العا  الرابع عشيييير، مطروماً منها 

 مقدّر ؛الزيادات المعتمد  والمتوقّعة في الاشتراكات ال

أن يُدرج عنصييييييير تقيي  في الت طي  للجولة الاسيييييييتثمارية للمنظمة قب  النظر في إجراء   ( د )
 المزيد من الجولات الاستثمارية.
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