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 A76/47  
 
 
 

 الموارد البشرية 
 

 تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية
 
 

  التنفيذي  للمجلس التابعة والإدارة والميزانية  البرنامج  لجنة تقرير
 والسبعين السادسة العالمية الصحة  جمعية إلى

 
 
: تعديلات النظام  ةخدمة المدنيةالدبلية لةجنة  القدمت الأمانة التقرير السننننننننننننننبش لةمبارد ال  نننننننننننننرية  بتقرير   -1

 1.ةخدمة المدنيةل  الدبلية  الأساسي لةجنة

 
بأ ننننننادت الةجنة  التقدم الزش أارمتن الأمانة ناب تاقيا التلاام العام جيس الجنسننننننيس. جيد أن ا  اظت أس  -2

اي صنوب  المبظويس اي المسنتبيات  ب لم يتاقا  عد  النسن ة لل  مملةي المنظمة اي الماات  القررية     هزا التلاام
س منز المب د الن ا ي لتقديم   أس التبامس جيس الجنسننننننننننيس ج  الةجنة   العةيا. بأجةغت الأمانة  أنن اي البقت زاتن  التقرير  ببصنننننننوت الج بد المجزبلة لميادل  دد المر ننننننناات الناجاات اي القا مة  م  التسنننننننةيم  يس مملةي المنظمة قد تاسننننننننننو

 .يمال هناك المميد مس العمل الزش يتعيس القيام  ن 

 
مس الدربس  با نتواع  تاسنننننننيس التمليل الجغرااي   ب نننننننجوعت الةجنة الأمانة  ة  تعميم الج بد الرامية لل    -3

المسننننننننتوادل مس مجا ت أخرر املل جرنامي الم نييس ال نننننننن ا  بالجرنامي العالمي لةتدري  الداخةي  با  ننننننننراك الدبل  
الأ ضنننننننناد اي م ادرات التب ية. برةجت ازلك معةبمات  س التاسننننننننينات المتبقعة مس بادل التبظي  الجديدل اي 

تسنننننننننروع  مةية التبظي . بأجةغت الأمانة الةجنة  أس الأدال الجديدل  مس  نننننننننأن ا أس   مال  بما لزا ااسنظام لدارل الأ 
سنتسنتخدم الزااد ا صنرنا ي لةوالأ الأبلي لمبد ي الرة ات  بسنتقةول مس الااجة لل  التدخل اليدبش اي لدخال  

ا سننتعاضننة   مةية  د ااس هزا العمل جمداً مس الجيانات  ب التالي تاسننيس القدرل  ة  تت   العمةية بالاجلاع  ن ا. بق
 مبارد الممسسة جنظام لدارل الأ مال الجديد.لتخريط  ال س نظام  

 
   الاللتربنية بأ نننننادت الدبل الأ ضننننناد  العمل الزش قامت  ن الأمانة مس أجل لتااة الجيانات  ة  الجبا ة   -4

ضننااة لل  زلك     اسنن  الجةد  بليس  الدرجة البظيويةبرةجت تقديم مميد مس المعةبمات  س   اسنن  المنرقة اقط. با 
 لماد الميادل اي  دد المتعاقديس الخارجييس المبظويس.   باغلأُ ر   س 

 
برداً  ة  النقنا  الأخرر التي ألارت نا الةجننة ايمنا يتعةا  التمناس منظبر المبظويس  أ ننننننننننننننارت الأمانة لل    -5

تمتلل الدراسنننننة  سنننن قت  اا مس هزا العام. ب اي ب   تُرةاأنن يجرش ل داد دراسننننة اسننننتقصننننا ية لجمي  المبظويس  بسنننن 
 . اميسا ستقصا ية لتبصية بادل التوتيش الم تراة جإجراد هزه الدراسات ا ستقصا ية ال 
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برداً  ة  اسننتوسننار   ننأس الج بد التي تجزل ا المنظمة مس أجل تعميم المسننارات البظيوية لةمبظويس الزيس   -6
ضنننعت ات العمل المرنة  اسنننت ننن دت الأمانة  ملال الترتي ات التي بُ يضنننرةعبس  مسنننمبليات الر اية مس خلال ترتي 

لإجامل البالدية الجديدل  م نننيرلً لل  أس سنننياسنننة ترتي ات العمل المرنة الجديدل تجعل مس السننن ل تاقيا التبامس جيس  ل
متااة  الوعل  دبرل تدريجية  هناك  العمل بالايال الأسننرية. برداً  ة  سننمال طخر رراتن الةجنة  أبضننات الأمانة أس 

 اي التقارير المقجةة.ج زا ال أس  ات معةبمرد  ت د  لل  القضاد  ة  الغش بالوساد  بستُ 

 
دت الةجنة  ة  أهمية ا تماد النظام الأسنننننننننناسنننننننننني    نننننننننندو ةخدمة المدنيةالدبلية لةجنة  البايما يتعةا جتقرير   -7

  اد. -أل     77/256  المنقح لةجنة  باقاً لقرار الجمعية العامة للأمم المتادل 
 

 التوصيات المقدّمة إلى جمعية الصحة
 
  المجةس التنويزش   أس تايط جمعية الصنننناة  ةماً  التقريريس البارديس اي البليقتيس    اسننننم أبصننننت الةجنة    -8
. باقترانت انزلنك  اي لرنار تبجينن  76/27ج  ب نأس تعتمند م ننننننننننننننربع القرار البارد اي البليقنة  76/27جب  76/26ج

 تنويز الب يات القا مة للأمانة  أس تقبم الأمانة  ما يةي:

 تاسيس التمليل الجغرااي؛  مس أجل  الج بد  أقص   مباصةة جزل   اأ 

 جزل الج بد لتاسيس اوادل  مةية التبظي ؛ ا  

سنيما جيس  مباصنةة العمل مس أجل تاقيا التلاام جيس الجنسنيس  ة  جمي  مسنتبيات المنظمة  ب  ج ا
 الزيس ي غةبس مناص  أ ة ؛    بالمبظويسمملةي المنظمة اي الماات  القررية  

جلاع المجةس التنويزش  منظبرات القبر العامةة ايما يتعةا  مباصننةة لجراد دراسننات اسننتق اد  صننا ية با 
 الج بد العديدل التي تجزل ا المنظمة اي مجالي الاصننلاو بالتغيير اللقااي  م  ليلاد اهتمام خالأ لقياس  

  ا.مع  بتجربت م لقة المبظويس اي بظا   الرقا ة الداخةية اي المنظمة  مدر  
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