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Отчет внешнего ревизора 

Отчет внутреннего ревизора 

Рекомендации внешней и внутренней ревизии: 
ход выполнения 

Доклад Комитета Исполкома по программным, бюджетным и 
административным вопросам семьдесят шестой сессии  

Всемирной ассамблеи здравоохранения 

1. Комитету были представлены отчеты внешнего и внутреннего ревизоров, а также 
документ о ходе выполнения рекомендаций внешней и внутренней ревизии1.  

2. Комитет приветствовал безоговорочно положительное аудиторское заключение 
внешнего ревизора и принял к сведению его рекомендации в отношении Европейского 
регионального бюро, странового бюро в Республике Молдова, ревизии деятельности 
Глобального центра обслуживания ВОЗ в Куала-Лумпуре и ИТ-аудита системы 
управления деятельностью.   

3. Комитет выразил удовлетворение в связи с расширением Бюро служб внутреннего 
контроля и повышением его оперативной эффективности, хотя увеличение рабочей 
нагрузки и потенциальные возможности Бюро в этой области вызывают озабоченность 
и требуют мониторинга. В этой связи важнейшее значение для удовлетворения спроса 
имеет усиление потенциала Бюро в области проведения расследований. Комитет 
отметил, что увеличение числа регистрируемых случаев может объясняться 
повышением уровня знаний и информированности сотрудников, а также ростом доверия.  

4. Комитет предложил Секретариату рассмотреть основные выявленные причины 
несоблюдения требований, изложенные в отчете внутреннего ревизора, включая 
обеспечение своевременного прохождения всеми соответствующими категориями 
сотрудников учебного курса на обязательной основе. Он отметил, что управление 
активами, безопасность данных, конфиденциальность, закупки и управление рисками 
также являются областями, которые требуют принятия мер. Кроме того, он выразил 
обеспокоенность в связи с тем, что многие новые случаи обвинений в ненадлежащем 

 
1  Документы A76/22, A76/23 и A76/24, соответственно. 
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поведении на рабочем месте несексуального характера связаны с притеснениями, 
мошенничеством и коррупцией. 

5. Комитет приветствовал представление информации о мерах по выполнению всех 
рекомендаций ревизоров с помощью сводной платформы для отслеживания 
рекомендаций и других инструментов. 

6. Секретариат подчеркнул важное значение рекомендаций по результатам 
внутренней и внешней ревизий для внедрения системы управления деятельностью в 
целях принятия корректирующих мер до введения этой системы в действие, отметив, что 
внедрение осуществляется в рамках установленных смет расходов и сроков. 
После введения в действие эта новая система станет одним из важнейших компонентов 
повышения эффективности системы внутреннего контроля на основе пересмотра 
процессов и внедрения механизмов контроля и будет иметь крайне важное значение для 
осуществления преобразований в целях формирования культуры соблюдения 
требований в Организации. Дальнейшие улучшения требуют изменений в 
организационной культуре, и этому должно способствовать внедрение новой системы 
управления деятельностью. 

7. В отношении страновых бюро Секретариат подчеркнул, что более широкое 
делегирование полномочий страновым бюро и выделение им дополнительных средств 
будет сопровождаться установлением ключевых показателей деятельности в целях 
усиления контроля за результатами деятельности и укрепления системы подотчетности 
Организации. В настоящее время апробируются и внедряются меры по упорядочению и 
совершенствованию процессов управления поставками и складским хозяйством с 
помощью программного обеспечения новой системы управления деятельностью.  

8. Секретариат информировал о расширении и развитии деятельности 
реорганизованного Бюро служб внутреннего контроля, включая наращивание 
потенциала основной группы, а также выявление необходимости создания резервного 
потенциала и уделения дополнительного внимания расследованию обвинений в 
мошенничестве и коррупции. В конце 2023 г. планируется проведение комплексного 
обзора деятельности Бюро, включая экспертно-коллегиальный обзор и внешнюю оценку 
качества функций по проведению расследований и внутренней ревизии в соответствии с 
требованиями соответствующих международных профессиональных стандартов.  

9. В ответ на просьбу о разъяснении Секретариат пояснил, что временное 
приостановление действия части пункта 112.1 статьи XII Финансовых правил 
завершится, как ожидается, в конце 153-й сессии Исполнительного комитета. 

РЕКОМЕНДАЦИИ АССАМБЛЕЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

10. Комитет от имени Исполнительного комитета рекомендовал Ассамблее 
здравоохранения принять настоящий доклад к сведению и принять следующий проект 
решения: 
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семьдесят шестая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, рассмотрев 
отчет внешнего ревизора Ассамблее здравоохранения1 и приняв к сведению доклад 
Комитета Исполкома по программным, бюджетным и административным 
вопросам семьдесят шестой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения2,  

постановила принять отчет внешнего ревизора Ассамблее здравоохранения.     

11. Комитет от имени Исполнительного комитета в порядке указаний по выполнению 
Секретариатом текущих поручений предложил Секретариату: 

(a) ускорить своевременное выполнение рекомендаций ревизоров, в частности, в 
отношении обязательной профессиональной подготовки лиц, не являющихся 
сотрудниками;   

(b) обеспечить, чтобы в ходе проводимого в конце года обзора деятельности по 
проведению расследований были рассмотрены любые дальнейшие реформы этой 
функции, направленные на выполнение ее мандата; и  

(c) продолжать осуществлять мониторинг потребностей в ресурсах, 
необходимых для выполнения функции по проведению расследований в целях 
обеспечения надлежащего укомплектования кадрами с учетом значительного 
увеличения рабочей нагрузки.  
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1  Документ A76/22. 
2  Документ A76/46. 
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