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СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. Решения Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций, касающиеся изменения Положений и Правил Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, подлежат 
утверждению Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций. 
В настоящем документе кратко излагаются основные вопросы, рассмотренные 
Правлением Пенсионного фонда на его семидесятой (24–25 февраля 2022 г.), семьдесят 
первой (11–12 апреля 2022 г.) и семьдесят второй (25–29 июля 2022 г.) сессиях, а также 
меры, принятые Генеральной Ассамблеей1.  

Актуарные вопросы 

2. Каждые два года проводится внешняя актуарная оценка Пенсионного фонда, цель 
которой — определить, будут ли нынешние и ожидаемые будущие активы фонда 
достаточными для выполнения его прогнозируемых обязательств и сохранения 
текущей ставки взносов. Очередная оценка средств фонда по состоянию на 31 декабря 
2021 г. (тридцать шестая оценка) выявила профицит актуарного баланса в размере 2,3% 
от зачитываемого для пенсии вознаграждения по сравнению с профицитом в размере 
0,5%, выявленным по состоянию на 31 декабря 2021 г. Образование этого профицита 
объясняется прежде всего производительностью активов. Актуарии подтвердили 
сохранение цели по достижению показателя реальной (с поправкой на инфляцию) 
нормы доходности инвестиций в размере 3,5%. Очередная оценка показала, что 
реальная норма доходности, составляющая 2,5%, приведет к образованию дефицита в 
размере 5,84% от суммы зачитываемого для пенсии вознаграждения. Ожидается, что 
при сохранении предполагаемой реальной нормы доходности на уровне 3,5% в год 
Фонд будет обеспечен достаточными средствами в течение 50-летнего прогнозного 
периода.  

 
1  Резолюция 77/258 (2022 г.) Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. 



A76/29 
 
 
 

 
 
2 

Инвестиции 

3. Представитель Генерального секретаря по инвестированию активов Фонда 
сообщил, что Фонд восстановил стоимость своих активов, и по состоянию на конец 
2021 г. рыночная стоимость его активов составила 91 482 млн долл. США, что 
на 9 954 млн долл. США выше их стоимости по состоянию на 31 декабря 2020 г., 
составившей 81 528 млн долл. США. Генеральная Ассамблея отметила, что годовой 
показатель доходности в реальном выражении за 10-летний и 15-летний периоды 
заметно превышает долгосрочный целевой показатель в размере 3,5%, и призвала Фонд 
продолжать прилагать усилия по повышению доходности своих инвестиций и 
определить подходящие сопоставимые вложения в аналогичных учреждениях из 
разных стран и представить сопоставление с ними в контексте своего следующего 
доклада. 

Вопросы ревизии 

4. Правление Пенсионного фонда с удовлетворением отметило заключение 
о результатах ревизии без оговорок, вынесенное Комиссией ревизоров, и утвердило 
финансовые отчеты Фонда за год, закончившийся 31 декабря 2021 г. Директор 
подразделения по внешней ревизии подчеркнула, что 63% рекомендаций, остававшихся 
невыполненными, были выполнены полностью, и особо отметила целеустремленность 
руководства и сотрудников Фонда. Управление служб внутреннего надзора сообщило, 
что по состоянию на 30 июня 2022 г. не были выполнены 46 важных рекомендаций 
ревизоров, вынесенных Пенсионной администрации и Управлению инвестиций. 
При этом Управление отметило, что значительное количество рекомендаций ревизоров 
было снято.  

Вопросы управления 

5. На своей семьдесят первой сессии в апреле 2022 г. Правление Пенсионного фонда 
рассмотрело предложение о распределении мест в Правлении и постановило, что 
не позднее чем на сессии Правления в июле 2023 г. ему должен быть представлен 
документ, содержащий краткое описание действующих процедур и описание того, 
как новые участвующие в Фонде организации будут представлены в Правлении.  

6. Генеральная Ассамблея с удовлетворением отметила продолжение выполнения 
Правлением Пенсионного фонда плана реформы управления, подготовленного с 
учетом передового опыта, как это было рекомендовано Рабочей группой по 
управлению, и при уважении уникального характера Фонда; признала, что Правление 
считает, что выполнение плана реформы начало способствовать повышению 
эффективности деятельности и результативности принятия решений; и просила 
Правление следить за успехами, достигнутыми в этом направлении, и представить 
Генеральной Ассамблее информацию о них на ее семьдесят восьмой сессии. 

7. Генеральная Ассамблея просила Правление Пенсионного фонда, действуя 
в консультации с советником по этике, пересмотреть и скорректировать политику 
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в области этики и представить дополнительный анализ и разъяснения по ней в 
контексте своего следующего доклада.   

Положения Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций, регулирующие выплату пособий 

8. Генеральная Ассамблея постановила утвердить предлагаемую поправку к статье 
1 Положений Пенсионного фонда, позволяющую в случае отсроченной пенсии 
полностью или частично восстанавливать зачитываемый для пенсии срок службы. 
Она также постановила утвердить предлагаемую новую статью 24 bis, 
предусматривающую включение в Положения Фонда возможности восстановления 
прежнего зачитываемого для пенсии срока службы в случае отсроченной пенсии, 
как об этом говорится в приложении III к докладу Правления Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций за 2022 г.     

Административные вопросы 

9. На своей семидесятой сессии в феврале 2022 г. Правление Пенсионного фонда 
достигло консенсуса по вопросу об учреждении Группы по пересмотру плана и на 
своей семьдесят первой сессии в апреле 2022 г. утвердило круг ведения Группы и ее 
членский состав с учетом предложенных кандидатур. Группа представит Правлению 
доклад с рекомендациями на его сессии в июле 2024 г. или ранее. 

10. Генеральная Ассамблея с удовлетворением отметила предложение о создании 
группы по управлению рисками, направленное на укрепление потенциала Пенсионной 
администрации в области управления рисками, и просила Правление представить 
обновленную информацию о результатах работы этой группы в следующем докладе.    

11. Генеральная Ассамблея особо отметила важность оперативного внедрения новой 
системы управления взаимоотношениями с клиентами и призвала все участвующие в 
этом заинтересованные стороны заключить закупочный контракт до конца 2022 г., 
с тем чтобы усилить обслуживание клиентов и справиться с увеличением числа 
обращений при повышении эффективности.   

12. Ссылаясь на пункт 55 доклада Консультативного комитета, Генеральная 
Ассамблея c удовлетворением отметила переход на цифровые свидетельства о праве на 
получение пособий и просила Пенсионную администрацию представить обновленную 
информацию об использовании цифровых свидетельств о праве на получение пособий, 
в том числе о ходе работы по снижению рисков мошенничества и переплаты, и о мерах 
по обеспечению эффективности перехода на эти свидетельства с точки зрения затрат в 
контексте своего следующего доклада.  

Бюджетная смета на 2023 г. 

13. Генеральная Ассамблея просила Правление Пенсионного фонда доработать 
ключевые показатели эффективности и данные о факторах рабочей нагрузки 
Пенсионной администрации и Управления инвестиций и оказать дальнейшее 
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содействие в их эффективном применении в связи с предлагаемыми бюджетами этих 
подразделений.   

ДЕЙСТВИЯ АССАМБЛЕИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

14. Ассамблее здравоохранения предлагается принять настоящий доклад к сведению. 
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