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 WHA75.4  
 
 
 

 المدير العام عقد
 

 
 إن جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين،

 
 أولا 
 

 الداخلي لجمعية الصحة العالمية،من النظام  109من الدستور والمادة  31عملاا بالمادة 
 

 وسائر  ومرتبه العام المدير منصب في بالتعيين الخاصة والشروط الأحكام على ينص   الذيتوافق على العقد 
 1؛، بصيغته المعد لةمكافآته

 
 ثانياا 
 

 من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية،  112عملاا بالمادة 
 

 العالمية الخامسة والسبعين توقيع العقد باسم المنظمة.رئيس جمعية الصحة تفوض إلى 
  

 
 انظر الملحق.   1
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 الملحق 
 

 عقد المدير العام 
 

بين منظمة الصرررحة العالمية شويشرررار أيار/ مايو عام ألفين واثنين وعشرررر ن  من  الرابع والعشرررر ن في   هذا العقدأُبرم 
شويشرررررررار إليه فيما يلي بالمدير العام(   غيبر سررررررروسالدكتور تيدروس أدحانوم إليها فيما يلي بالمنظمة( طرف أول، و 

 طرف ثان.
 

 حيث إن
 

من دسررررررررررررررتور المنظمرة تنص على أن المردير العرام للمنظمرة تعينره جمعيرة الصررررررررررررررحرة   31المرادة   (1ش
بالمجلس(  العالمية شويشار إليها فيما يلي بجمعية الصحة( بناءا على ترشيح المجلس التنفيذي شويشار إليه فيما يلي  

 حسب الشروط التي تقررها جمعية الصحة؛
 

المدير العام قد تم تعيينه من قِبَل جمعية الصررحة، حسررب الأصررول المرعية، في جلسررتها المنعقدة  (2ش
 ، وذلك لمدة خمس سنوات.من أيار/ مايو عام ألفين واثنين وعشر ن الرابع والعشر نفي 

 
 التفاق بموجبه على ما يلي:وتم لذا حُرر هذا العقد إشهاداً على ذلك  

 
أغسرررررطس عام ألفين   يتولى المدير العام مهام منصررررربه ابتداءا من اليوم السرررررادس عشرررررر من  ب/ (1ش أولًا:

حتى اليوم الخامس عشرر من  ب/ أغسرطس عام ألفين وسربعة وعشرر ن وهو التار م المحدد لنتهاء   واثنين وعشرر ن
 التعيين ولنتهاء هذا العقد.

 
للمنظمة،  س المدير العام، تحت سررررلطة المجلس، وظائم المسررررنول التقني واعداري الأعلى  يمار  (2ش 

يسررررندها   تسررررندها إليه جمعية الصررررحة أو   التي   المنظمة وتلك   الدسررررتور ولوائح   كما يضررررطلع بالواجبات التي يحددها 
 إليه المجلس.

 
المنظمة، بما فيها الموارد المالية والموارد يلتزم المدير العام التزاماا تاماا باعدارة المسررررررررنولة لموارد   (3ش 

رسرررررراء ثقافة أخلاقية   البشررررررر ة والموارد المادية، واعشررررررراف الملائم عليها بكفاءة وفعالية لتحقيق أغراإ المنظمة؛ واأ
جراءاتها بمبادا المسرررررررراءلة والشررررررررفافية والنزاهة والحترام؛ والتمثيل الجغرافي   كي تسررررررررترشررررررررد جميع قرارات الأمانة واأ

من دسرتور منظمة الصرحة العالمية؛ ومتابعة  35لمنصرم والتوازن بين الجنسرين في تعيين الموظفين عملاا بالمادة  ا
وحسرررررررررررن توقيت الوثائق   الداخلية والخارجية لحسرررررررررررابات المنظمة،تنفيذ التوصررررررررررريات المنبثقة عن عمليات المراجعة  

 الرسمية وشفافيتها.
 

يخضرررررررع المدير العام لأحكام النظام الأسررررررراسررررررري للموظفين بقدر ما تسرررررررري عليه. وليس له على   (4ش
الأخص أن يشرغل أي منصرب إداري  خر أو أن يتقاضرى أي مكافآت من أي مصرادر خارجية عن أعمال تتعلق  

  عارإ مع بالمنظمة. وليس له أن يشرررررتغل بالأعمال التجار ة أو أن يلتحق بلي عمل أو أن يمارس أي نشررررراط يت 
 واجباته في المنظمة.

 
يتمتع المردير العرام، خلال فترة هرذا التعيين، بكرل المتيرازات والحصررررررررررررررانرات المرتبطرة بمنصرررررررررررررربه   (5ش 

 بمقتضى دستور المنظمة وبمقتضى الترتيبات القائمة ذات الصلة أو التي ستُبرم في المستقبل.
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ياا برغبته في السرتقالة بموجب إشرعار مدته يجوز للمدير العام في أي وقت أن يبل غ المجلس كتاب (6ش 
سرتة أشرهر، وللمجلس سرلطة قبول السرتقالة نيابة عن جمعية الصرحة، وفي هذا الحالة، وعند انقضراء فترة اعشرعار  

 المذكورة، يتوقم المدير العام عن شغل المنصب و نتهي هذا العقد.
 

السرررررتما  إلى المدير العام، أن تنهي هذا  يحق لجمعية الصرررررحة، بناءا على اقتراج المجلس وبعد   (7ش 
العقد لأسرباب ذات خطورة اسرتثنائية قد تلحق الضررر بمصرالح المنظمة، على أن تبل غ المدير العام بذلك كتابة قبل 

 موعد اعنهاء بستة أشهر على الأقل.
 

اضرى المدير العام ابتداءا من يوم السرادس عشرر من  ب/ أغسرطس عام ألفين واثنين وعشرر ن يتق (1ش ثانياً:
القتطا   من المنظمة راتباا سررنوياا قدرا مائتان وتسررعة وخمسررون ألفاا وخمسررمائة وثلاثة وخمسررون دولراا أمر كياا، قبل  

اعلزامي، ليصبح الراتب الصافي شيُدفع شهر اا( مائة وخمسة وتسعين ألفاا ومائة وسبعة وثمانين دولراا أمر كياا في  
 ذلك بلي عملة أخرى يتم التفاق عليها بين طرفي هذا العقد.يعادل  أو ما  1السنة 

 
باعضررررافة إلى العلاوات والبدلت المعتادة المقررة للموظفين بموجب لئحة الموظفين، يحصررررل   ( 2ش  

المدير العام على بدل تمثيل قدرا واحد وعشرون ألم دولر أمر كي سنوياا أو ما يعادل ذلك بلي عملة أخرى يتم  
أغسرررررطس    عليها بين طرفي هذا العقد، وُ دفع هذا البدل شرررررهر اا اعتباراا من يوم السرررررادس عشرررررر من  ب/ التفاق  

. ويكون للمرردير العررام مطلق الحر ررة في إنفرراق هررذا البرردل للوفرراء بمتطلبررات التمثيررل  واثنين وعشررررررررررررررر نألفين   عررام 
ادها مثل بدلت السرررررفر ونفقات  المرتبطة بواجباته الرسرررررمية. ويحق له الحصرررررول على البدلت المسرررررموج باسرررررترد

النتقال التي تسررررردد عند التعيين وعند تغيير المقر الرسرررررمي وانتهاء التعيين أو عند السرررررفر في مهمة رسرررررمية أو  
 الوطن. لقضاء إجازة في 

 
يشرررارك المدير العام ويسررراهم في الصرررندوق المشرررترك للمعاشرررات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   (3ش

 للنظامين الأساسي واعداري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لمدة وليته.وفقاا  
 

تخضرع شرروط هذا العقد المتعلقة بمعدلت الراتب ولدل التمثيل للمراجعة والتعديل من قِبَل جمعية الصرحة   ثالثاً:
بغية تحقيق التوافق بينها ولين شرروط اسرتخدام الموظفين  بناءا على اقتراج المجلس، وبعد التشراور مع المدير العام، 

 التي تقرر جمعية الصحة تطبيقها على الموظفين الموجودين في الخدمة.
 

إذا نشرررررررررل أي خلاف في تفسرررررررررير مواد هذا العقد أو أي نزا  يتعلق به دون التمكن من تسرررررررررو ته بالتفاوإ   رابعاً:
 صوص عليها في لئحة الموظفين لتخاذ قرار نهائي بشلنه.التفاق يُحال إلى المحكمة المختصة المن أو
 

ثباتاً لما تقدم   وق ع الطرفان على هذا العقد في التار م المحدد أعلاا.وا 
 
 

 الدكتور أحمد رولله عبدالله         الدكتور تيدروس أدحانوم غيبر سوس    
 رئيس جمعية الصحة العالمية    المرررديرررر العررررررام 

 
 2022مايو  أيار/ 24الجلسة العامة الخامسة، 

 5/المحاضر الحرفية/75ج

 =     =     = 
 

 مبالغ إرشادية فقط في انتظار موافقة جمعية الصحة على توصية المجلس.   1


