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 قائمة الوثائق
 

 
 

 جدول الأعمال 2تنقيح    75/1ج

 مقترح بشأن إدراج بند تكميلي في جدول الأعمال 1إضافة    75/1ج

  الخمسععععععععين و والأرب ين ب د المائة    التاسعععععععع ةه  يدورت عنتقرير المجلس التنفيذي   75/2ج
 المائة ب د

 انوم غيبريسوس، المدير ال ام حكلمة الدكتور تيدروس أد 75/3ج

 منصب المدير ال ام 75/5ج
 عقد المدير ال ام

 2023-2022التنقيح المقترح للميزانية البرمجية للثنائية   75/6ج

 الإبلاغ عن الكفاءات التشغيلية 75/7ج

 2023-2022تنقيح الميزانية البرمجية للثنائية  75/8ج
 2025إلى عام   2023-2019تمديد برنامج ال مل ال ام الثالث عشر، 

الآثعار المعاليعة والإداريعة المترتبعة بعالنسععععععععععععععبعة إلى الأمعانعة نتيجعة القرارات المقترح   1إضافة    75/8ج
 جم ية الصحةاعتماها من جانب  

 التمويل المستدام: تقرير الفريق ال امل 75/9ج

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   1إضافة    75/9ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة

د مُقدم من المدير ال ام  1تنقيح    75/10ج  تقرير مُوحَّ

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   1إضافة   1تنقيح    75/10ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   2إضافة   1تنقيح    75/10ج
 جانب جم ية الصحةالمقترح اعتماها من 
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الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث  متاب ة  1إضافة    75/10ج
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
 مسوّدة اثستراتيجية ال المية بشأن صحة الفم - 3الملحق 

الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث  متاب ة  2إضافة    75/10ج
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
بل ت زيز تصعععععععميم السعععععععياسعععععععات وتنفيذها،   - 4الملحق   توصعععععععيات بشعععععععأن سعععععععُ

الصعععحية والهياكل الأسعععاسعععية  يشعععمل السعععياسعععات الخاصعععة بالنُ م والخدمات   بما
القادرة على الصعععععععععمود ل لاج الأفراد المت ايشعععععععععين م  الأمراا غير السعععععععععارية  
 والو اية من عوامل الخطر ومكافحتها في سياق الأوضا  الإنسانية الطارئة

 3إضافة    10/ 75ج 
 

متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث  
الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة     للجم يعة ال عامعة

 ومكافحتها
التقعدمم المُحرز في تنفيعذ اثسععععععععععععععتراتيجيعة ال عالميعة لتسععععععععععععععري  وتيرة    -  5الملحق  

القضاء على سرطان عنق الرحععععععععم بوصفه مشكلة مععععن مشاكل الصحة ال امة،  
 2030-2020وما يرتبط بها من أهداف وغايات للفترة  

 3إضافة    10/ 75ج 
 1  تصويب   3إضافة    10/ 75ج و 

متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث  
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
 

المسععععععععععععتو  الثالث  متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي    4إضافة    75/10ج
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
  مسععععععوّدة خطة ال مل ال المية المت ددة القطاعات بشععععععأن الصععععععر   - 7الملحق  

 2031-2022وغيره من اثضطرابات ال صبية للفترة  

المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث  متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي   5إضافة    75/10ج
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
ال ملية التحضععععععععيرية ثجتما  الجم ية ال امة الرفي  المسععععععععتو    - 11الملحق  

ها  الراب  الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير الم عديعة اغير السععععععععععععععاريعة  ومكعافحت
 2025 في عام 
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متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث   6إضافة    75/10ج
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
خطة تسري  لدعم الدول الأعضاء في تنفيذ التوصيات المت لقة   -  12الملحق  

 بالو اية من السمنة وتدبيرها ال لاجي طيلة ال مر

 تغذية الأمهات والرضّ  وصغار الأطفال  7إضافة    75/10ج
 التخلص من اضطرابات عوز اليود بشكل دائم

متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث   8إضافة    75/10ج
بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   للجم يعة ال عامعة الم ني  

 ومكافحتها
لتنفيذ خطة ال مل ال المية   2030-2023مسوّدة خريطة طريق  - 1الملحق  

 2030-2013للو اية من الأمراا غير السارية ومكافحتها 

 توحيد أسماء الأجهزة الطبّية   75/11ج
 أسمائها دوليا  تصنيف الأجهزة الطبية وترميزها وتوحيد  

 توحيد أسماء الأجهزة الطبّية 1إضافة    75/11ج
 تصنيف الأجهزة الطبية وترميزها وتوحيد أسمائها دوليا  

 الموارد البشرية الصحية  75/12ج
   2030-2022ال مل من أجل الصحة: مشرو  خطة ال مل ا

 الموارد البشرية الصحية  75/13ج
 مجالي الصحة والرعاية الميثاق ال المي لل املين في 

 الموارد البشرية الصحية  75/14ج
نة المن مة ال المية لقواعد الممارسة بشأن تو يف ال املين الصحيين   مدوَّ

 على المستو  الدولي: الجولة الراب ة من التقارير الوطنية

 الموارد البشرية الصحية  75/15ج
 2030و  ال املة  اثستراتيجية ال المية للموارد البشرية الصحية: الق

 طوارئ الصحة ال امة: التأهب واثستجابة  75/16ج
 لجنة الر ابة اثستشارية المستقلة الم نية ببرنامج المن مة للطوارئ الصحية

 ت زيز تأهب المن مة واستجابتها للطوارئ الصحية 75/17ج

الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى   1إضافة    75/17ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة
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 ت زيز تأهب المن مة واستجابتها للطوارئ الصحية 75/18ج
  2005مقترح إدخال ت ديلات على اللوائح الصحية الدولية ا

 ت زيز تأهب المن مة واستجابتها للطوارئ الصحية 75/19ج
 الصحة الواحدةت زيز الت اون بشأن  

ت زيز الهيكعل ال عالمي للتعأهعب واثسععععععععععععععتجعابعة للطوارئ الصععععععععععععععحيعة والقعدرة على  75/20ج
 الصمود أمامها

 ت زيز تأهب المن مة واستجابتها للطوارئ الصحية 75/21ج
 اثست راا الشامل للصحة والتأهب: مذكرة مفاهيمية

  2005تنفيذ اللوائح الصحية الدولية ا 75/22ج

 شلل الأطفال  75/23ج
 استئصال شلل الأطفال

 شلل الأطفال 75/24ج
تخطيط اثنتقعال في مجعال شععععععععععععععلعل الأطفعال والمرحلعة اللاحقعة ل شععععععععععععععهعاد على 

 استئصاله

 مبادرة ال لوم السلوكية لتحسين الصحة   75/25ج

الأحوال الصععععععحية في الأرا الفلسععععععطينية المحتلة، بما فيها القدس الشععععععر ية،   75/26ج
 الجوثن السوري المحتلوفي 

 2023-2022تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للثنائية   75/27ج

الدول الأعضاء المتأخرة في   حالععععة تحصيل اثشتراكات المقععععدّرة، بمععععا فععععي ذل  75/28ج
 من الدستور 7حد يُبرر تطبيق أحكام المادة    سداد اشتراكاتها إلى

 اثستغلال واثعتداء الجنسيين والتحرش الجنسيمن   75/29ج

 إصلاح من مة الصحة ال المية 75/30ج
 البيانات الخطّية: مبادئ توجيهية م دّة للدول الأعضاء

 التقرير السنوي عن الموارد البشرية   75/31ج

 2021-2020تقرير المن مة عن النتائج: الميزانية البرمجية للثنائية   75/32ج

المنتهيععععة في   75/33ج المراج ععععة عن السععععععععععععععنععععة  المععععاليععععة  كععععانون الأول/    31البيععععانععععات 
 2021 ديسمبر
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 اثتفا ات م  المن مات الحكومية الدولية 75/34ج
 اثتفاق بين من مة الصحة ال المية والمن مة الدولية لقانون التنمية

 تقرير مراج  الحسابات الخارجي 75/35ج

 الحسابات الداخليتقرير مراج    75/36ج

 التقدم المُحرز في تنفيذ توصيات مراج ة الحسابات الخارجية والداخلية 75/37ج

 ت يين ممثلين في لجنة الم اشات التقاعدية لمو في من مة الصحة ال المية 75/38ج

 الت اون داخل من ومة الأمم المتحدة وم  سائر المن مات الحكومية الدولية 75/39ج

 توافر منتجات الدم ومأمونيتها وجودتها  75/40ج

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   1إضافة    75/40ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة

 زر  الأعضاء والأنسجة البشرية 75/41ج

والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية  الآثار المالية   1إضافة    75/41ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة

 م لومات محدّثة ومتطلبات الإبلاغ المقبلة 75/42ج
 الطب التقليدي 

الإجرائية  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات   1إضافة    75/42ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة

 بُ د الصحة ال امة لمشكلة المخدّرات ال المية 75/43ج

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسعععععععععبة إلى الأمانة نتيجة المقررات الإجرائية   1إضافة    75/43ج
 المقترح اعتماها من جانب جم ية الصحة

 المرحليةالتقارير   75/44ج

 التقارير المرحلية 1إضافة    75/44ج

 الإجراءات الخاصة 75/451ج

 2023-2022مشرو   رار: تنقيح الميزانية البرمجية للثنائية   75/46ج

 

 اختيرت ل قد هذه الدورة لجم ية الصحة، فقد تقرر حذف هذه الوثيقة.ن را  للصيغة التي    1
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 آخر مستجدات الوض  الصحي في أوكرانيا  75/47ج

 الترتيبات الخاصة لتسوية المتأخرات  75/48ج
 جمهورية إيران الإسلامية 

 الترتيبات الخاصة لتسوية المتأخرات  75/49ج
 جمهورية السودان 

 من  اثستغلال واثعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي 75/50ج
تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 

 الصحة ال المية الخامسة والسب ين

،  2021-2020لمن مة الصععععععععحة ال المية عن الثنائية    ةوالمالي ةرير البرمجياالتق 75/51ج
 2021بما في ذل  البيانات المالية المراج ة عن عام 

تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 
 الصحة ال المية الخامسة والسب ين

 2023-2022البرمجية للثنائية  تمويل وتنفيذ الميزانية   75/52ج
 الإبلاغ عن أوجه الكفاءة التشغيلية

تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 
 الصحة ال المية الخامسة والسب ين

 2023-2022الميزانية البرمجية للثنائية    تنقيح 75/53ج
 2025إلى عام   2023-2019  تمديد برنامج ال مل ال ام الثالث عشر،

تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 
 الصحة ال المية الخامسة والسب ين

 التمويل المستدام: تقرير الفريق ال امل 75/54ج
تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 

 الصحة ال المية الخامسة والسب ين

الة تحصععععيل اثشععععتراكات المقدرة، بما في ذل  الدول الأعضععععاء المتأخرة في ح 75/55ج
 من الدستور 7سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة  

تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 
 الخامسة والسب ين  الصحة ال المية

 تقرير مراج  الحسابات الخارجي 75/56ج

 تقرير مراج  الحسابات الداخلي
 لتقدم المُحرز في تنفيذ توصيات مراج ة الحسابات الخارجية والداخليةا

تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 
 الصحة ال المية الخامسة والسب ين
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 التقرير السنوي عن الموارد البشرية 75/57ج

تقرير لجنععة البرنععامج والميزانيععة والإدارة التععاب ععة للمجلس التنفيععذي إلى جم يععة 
 الصحة ال المية الخامسة والسب ين

 امسوّدة التقرير الأول للجنة "أ"     75/58ج

 لجنة أوراق اثعتماد   75/59ج
 تقرير

 امسوّدة   للجنة "أ"التقرير الثاني     75/60ج

 امسوّدة التقرير الثالث للجنة "أ"     75/61ج

 امسوّدة التقرير الأول للجنة "ب"     75/62ج

انتخاب الدول الأعضاء التي لها حق ت يين شخص لل مل عضوا  في المجلس     75/63ج
 التنفيذي

 امسوّدة التقرير الثاني للجنة "ب"     75/64ج

 امسوّدة التقرير الراب  للجنة "أ"     75/65ج

 امسوّدة التقرير الثالث للجنة "ب"     75/66ج

 امسوّدة التقرير الخامس للجنة "أ"     75/67ج

 امسوّدة التقرير الراب  للجنة "ب"     75/68ج

 امسوّدة التقرير السادس للجنة "أ"     75/69ج

 امسوّدة التقرير الساب  للجنة "أ"     75/70ج

  وثائق معلومات

 منصب المدير ال ام  1م لومات/  /75ج
 ت يين المدير ال ام 

الترتيبات ال ملية لإجراء التصععععععويت باث ترا  السععععععري بشععععععأن تسععععععمية المرشععععععح   2م لومات/  /75ج
 لمنصب المدير ال ام 

 الجوائز  3م لومات/  /75ج
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متاب ة الإعلان السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث   4م لومات/  /75ج
للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير الم عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   

 ومكافحتها
ت زيز أوجه التآزر بين جم ية الصعععععععععععحة ال المية وم تمر الأطراف في اتفا ية  

 تبغمن مة الصحة ال المية الإطارية بشأن مكافحة ال
 

 2021المساهمات الطوعية حسب الصندوق والجهة المساهمة،   5م لومات/  /75ج
 

 صن  القرار 61/ م لومات/75ج

اثنتقال في مجال   تقييم منتصعععف المدّة لتنفيذ خطّة ال مل اثسعععتراتيجية بشعععأن 7م لومات/  /75ج
  2023-2018شلل الأطفال ا

 
السععععععععععععياسععععععععععععي المنبثق عن اثجتما  الرفي  المسععععععععععععتو  الثالث  متاب ة الإعلان   8م لومات/  /75ج

للجم يعة ال عامعة الم ني بعالو عايعة من الأمراا غير المُ عديعة اغير السععععععععععععععاريعة   
 ومكافحتها

 
  وثائق متنوعات

 ] بالإنكليزية والفرنسية فقط [  والمشاركين الآخرين ائمة بأسماء المندوبين   1تنقيح    1متنوعات/  /75ج

 دليل المندوبين إلى جم ية الصحة ال المية 2متنوعات/  /75ج

  ائمة المقررات الإجرائية والقرارات 3متنوعات/  /75ج

  ائمة الوثائق 4متنوعات/  /75ج

 
 

 =     =     = 

 

 ن را  للصيغة التي اختيرت ل قد هذه الدورة لجم ية الصحة، فقد تقرر حذف هذه الوثيقة.   1


