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 الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة

 المقترح اعتمادهاالمقررات الإجرائية إلى الأمانة نتيجة 
 جمعية الصحةمن جانب 

 
 

  الجولان وفي  الشححححر   ،  القدس  ف ها  بما  المحتل ،  الفلسححححة      الأرض  في  الصححححح    الأحوال :المقرر الإجرائي
 المحتل السوري 

 2023-2022 لثنائيةل ة المُعتمدةالبرمجي الميزانيةب الصلة :ألف

التي سيييييسييييقي في تحقيققا    ،2023-2022للثنائية   المعتمدة  مُخرج )مخرجات( الميزانية البرمجية -1
 إذا اعتُمِد.المقرر الإجرائي هذا 
حداث  عشححححححر  الثالث  العمل  بر امج  لت ف ذ  الخارج    والعلا ات  والحوكم  الق ادة  تعزيز   4-2-1  الأثر   وا 

  الت م    لأهداف  ووفقا   الاسححححححترات ج  ،  الاتصححححححالات  إلى  اسححححححت ادا   القُةري،  الصححححححع د  على  متلائم   بةريق   
 .المتحدة الأمم م ظوم  إصلاح س اق في المستدام 

  القُةري ، الأولو ات  أسححاس  على  والإبلاغ  والرصححد  الموارد  وتخصحح    بالتخة ط  الاضححةلا    4-2-4
  الاسحححححححترات ج    والأولو ات  المال  مقابل  والق م  القُةري،  المسحححححححتو   على  الم شحححححححود الأثر  تحق ق  أجل  من

 .عشر الثالث مالعا العمل لبر امج
  خدمات  لها وتتوفر  بالكفاءة تتسححم  لصحح ا    التحت   الب     ف ها  تخضحح   ومضححمو    مأمو   ب ئ    4-3-4

ط  شمل بما للاحت اجات، مستج ب  إمداد وسلسل  التكلف  ح ث من فعال  داعم   .الع ا   لواجب التحوُّ
 الكشف عن الةوارئ الصح   والاستجاب  لها. سرع   13-3-1
رة  الأماكن  في  وتعزيزها الأسحاسح    الصحح   والُ ظم  الخدمات  على  الحفاظ  13-3-2  ال زا    من  المتضحرر
 والضعف الهشاش  من تعا ي والتي

إذا لي تكن له أي صييييلة بالنتائم المبيفنة في   المقرر الإجرائيشييييرح موجز لتبرير النير في مشييييرو    -2
 :2023-2022الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية 

 . لا   ةبق
،  2023-2022أي أعمال إضييييييييافية سيييييييييتعين على الأمانة اثضيييييييي    بقا خ ل الثنائية  بيان   -3

 :2023-2022الميزانية البرمجية المُعتمدة للثنائية  يمكن تغ يتقا في إ ار وث
 . لا   ةبق

ر لتنفيذ  -4  )بالسنوات أو الأشقر(: المقرر الإجرائيالإ ار الزمني المُقدف
 .(2023ما و  أ ار/ – 2022 ما و أ ار/س   واحدة )
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 المقرر الإجرائي تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردالعلى  المترتبة الآثار :باء
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:المقرر الإجرائيلتنفيذ  ال زمة المت لبات من الموارد إجمالي -1

 مل ون دولار أمريكي. 12
المعتميدة الميزانيية البرمجيية   فيفعً  تخصييييييييييصيييييييييقيا    المقررمن الموارد    رةقيدف المت لبيات المُ إجميالي   أ-2

 بم يين الدوثرات الأمريكية:، 203-2022 لثنائيةل
 ملا  ن دولار أمريكي. 10

رة من الموارد بالإضييييييافة إلى تلر المقرر فعً  تخصيييييييصييييييقا في الميزانية البرمجية   ب-2 المت لبات المقدف
 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2023-2022المُعتمدة للثنائية 

 مل ون دولار أمريكي. 2
الييبييرمييجيييييييية   -3 الييميييييزانيييييييية  فييي  تييخصيييييييييييصييييييييييقيييييا  قييتييرح  الييمييُ الييمييوارد  ميين  رة  قيييييدف الييمييُ  الييمييتيي ييلييبيييييات 

 ، بم يين الدوثرات الأمريكية:2025-2024للثنائية 
 .لا   ةبق

رة من الموارد المُقترح تخصييصيقا في الميزانيات البرمجية   -4 المقبلة، بم يين للثنائيات  المت لبات المُقدف
 الدوثرات الأمريكية:

 .  ةبقلا 
، بم يين اليييدوثرات  الجييياريييية  في الثنيييائيييية  المقرر الإجرائيالموارد المتييياحييية لتمويييي  تنفييييذ  مقيييدار   -5

 الأمريكية:
 :المقرر الإجرائيلتموي  تنفيذ  الجاريةالموارد المُتاحة في الثنائية  -

 ملا  ن دولار أمريكي. 10
ية في الثنائية  -  :الجاريةفجوة التموي  المتبقف

 مل ون دولار أمريكي. 2
رة وغير المُتاحة بعد، إن وُجِدت، والتي سيتسياعد على سيد فجوة التموي  في الثنائية   - الموارد المُقدف

 الجارية:
 .لا   ةبق
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 الجدول: توزيع المت لبات المُقدرة من الموارد )بم يين الدوثرات الأمريكية( 
 

المقر  إقليي التكاليف الثنائية 
 الرئيسي 

 المجمو  

جنوب  الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا  شرق آسيا 

 المتوسط 
غرب المحيط  

 القادئ 
الموارد  

ص  فعلا     في المُخصر
2022-2023 

 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الموظفون 
 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 الأ شة  
 12,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 المجمو  

الموارد الإضاف    
المخصص  في  

2022-2023 

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
 –  –  –  –  –  –  –  –  الأ شة  
 –  –  –  –  –  –  –  –  المجمو  

الموارد المقرر  
تخص صها في  

2024-2025 

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
 –  –  –  –  –  –  –  –  الأ شة  
 –  –  –  –  –  –  –  –  المجمو  

الموارد المُقرر  
تخص صها في  
 الثنائيات المقبلة 

 –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون 
 –  –  –  –  –  –  –  –  الأ شة  
 –  –  –  –  –  –  –  –  المجمو  
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